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INSTRUCCIONES DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION Y DE LA SECRETARIA GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL PARA SU APLICACION EN LAS CIUDADES AUTONOMAS DE
CEUTA Y MELILLA, DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2020-2021.

1 INTRODUCCION

Tras el atipico desarrollo y finalizacién del curso 2019-2020, en el que los centros educativos se
han visto obligados repentinamente a suspender su actividad lectiva presencial a partir del mes
de marzo y a sustituirla por otras actividades de ensefianza y aprendizaje, utilizando la
modalidad a distancia o aplicando recursos en linea, resulta necesario preparar adecuadamente
el inicio y desarrollo del curso 2020-2021 previendo los diferentes escenarios que puedan
producirse. Todo en relacion con la Orden EFP/365/2020, de 22 de abril y la Orden
EFP/561/2020, de 20 de junio, que han regulado el final del curso anterior y el inicio del curso
préoximo.

Las presentes instrucciones se dictan con el fin de facilitar la organizacion y funcionamiento de
los centros docentes de Ceuta y Melilla, siendo de aplicacién en ambas ciudades en el inicio del
curso 2020-2021. A continuacion, se refleja el marco normativo que ha servido de base a estas
instrucciones, agrupado por dmbitos para facilitar a los equipos directivos su consulta.

2 MARCO DE REFERENCIA NORMATIVO

2.1 Generales:

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE).

e Orden EFP/365/2020, de 22 de abril, por la que se establecen el marco y las directrices
de actuacion para el tercer trimestre del curso 2019-2020 el inicio del curso 2020-2021,
ante la situacién de crisis ocasionada por la COVID-19.

e Orden EFP/561/2020, de 20 de junio, por la que se publican Acuerdos de la Conferencia
Sectorial de Educacion, para el inicio y el desarrollo del curso 2020-2021.

e Resolucién conjunta de la Secretaria de Estado de Educacidn y la Secretaria General de
Formacion Profesional por la que se dictan Instrucciones para el desarrollo del tercer
trimestre y final del curso 2019-2020 en el ambito de gestidn del Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional como consecuencia del estado de alarma provocado por
coronavirus (COVID-19)

2.2 Organizacion y funcionamiento

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacién Secundaria
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e Real Decreto 959/1988, de 2 de septiembre, sobre Organos de Gobierno de las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

e Orden de 29 de junio de 1994 por las que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de
Educacion Primaria modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

e Orden de 29 de junio de 1994 por el que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria modificada por
la Orden de 29 de febrero de 1996.

e Orden EDU/1965/2010, de 14 de julio, por la que se regulan los requisitos que han de
cumplir los centros que impartan el primer ciclo de la Educacién Infantil y diferentes
aspectos relacionados con la admision de alumnos/as, la participacion, la organizacion
y el funcionamiento de dichos centros en las ciudades de Ceuta y Melilla.

2.3 Ordenacion de las ensefianzas

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacidn de la Educacién Primaria, la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

2.3.1 Educacion Infantil

e Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacidn infantil.

e Orden ECI/3960/2007, de 19 de diciembre, por la que se establece el curriculo y se
regula la ordenacién de la Educacién Infantil.

e Orden ECI/734/2008, de 5 de marzo, de evaluacién en Educacién Infantil.

2.3.2 Educacion Primaria

e Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Primaria.

e Orden ECD/686/2014, de 23 de abril, por la que se establece el curriculo de la Educacién
Primaria para el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y se
regula su implantacién.

e Orden ECD/774/2014, de 12 de mayo, por la que se corrigen errores en la Orden
ECD/686/2014, de 23 de abril, por la que se establece el curriculo de la Educaciéon
Primaria para el ambito de gestion del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte y se
regula su implantacion, asi como la evaluacién y determinados aspectos organizativos
de la etapa. Se especifica el horario de la Educacion Primaria.

e Orden ECD/711/2015, de 15 de abril, por la que se establecen los elementos vy
caracteristicas de los documentos oficiales de evaluacion de la Educacion Primaria, para
el dmbito de gestién del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. (Correccién de
errores publicada en el BOE nim. 82 de 5 de abril de 2016)
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2.3.3 ESO Yy Bachillerato

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

e Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato para el dmbito de gestidon del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, y se regula su implantacidn, la evaluacion continua y
determinados aspectos organizativos de las etapas, en su redaccién final tras la
publicacion de la correccion de errores afiadiendo anexos en BOE nim. 173 de 21 de
julio de 2015 y la modificacion mediante Orden ECD/279/2016, de 26 de febrero.

e Resolucién de 13 de junio de 2016, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién
Profesional y Universidades, por la que se establecen los elementos y caracteristicas de
los documentos oficiales de evaluacion de Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato, para el ambito de gestidn del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

2.3.4 Formacion Profesional

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la Formacion Profesional del sistema educativo, para los ciclos formativos de
Formacién Profesional.

e Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional dual.

e Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
la Formacion Profesional Basica de las ensenanzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos
basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion
de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de
Formacién Profesional Basica.

e Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de
implantacién de la Formacién Profesional Basica y el curriculo de catorce ciclos
formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

e Orden ECD/1633/2014, de 11 de septiembre, por la que se establece el curriculo de siete
ciclos formativos de Formacién Profesional Basica en el dmbito de gestion del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, regulan el curriculo para los centros educativos de las
Ciudades Auténomas de Ceuta y de Melilla.

e Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de
Formacidn Profesional Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacion
Profesional.
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e Orden ECD/648/2016, de 26 de abril, por la que se establece el curriculo de seis ciclos
formativos de Formaciéon Profesional Basica en el ambito de gestion del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

2.3.5 Artes Plasticas y Diseiio

e Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién general de
las ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

e Orden ECD/1731/2015, de 31 de julio, sobre la evaluacidn y la movilidad del alumnado
que cursa Ensefianzas Artisticas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en el ambito
de gestién del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

e Real Decreto 225/2015, de 27 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico de
Artes Plasticas y Disefio en Reproducciones Artisticas en Madera perteneciente a la
familia profesional artistica de Escultura y se fija el correspondiente curriculo basico.

e Real Decreto 219/2015, de 27 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefo en Ebanisteria Artistica perteneciente a la familia
profesional artistica de Escultura y se fija el correspondiente curriculo basico.

e Real Decreto 1432/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia perteneciente a la familia profesional
artistica de Comunicacién Gréfica y Audiovisual y se aprueban las correspondientes
enseflanzas minimas.

e Real Decreto 1428/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Interactiva perteneciente a la familia
profesional artistica de Comunicacidon Grafica y Audiovisual y se aprueban las
correspondientes ensefianzas minimas.

e Real Decreto 1429/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica Impresa perteneciente a la familia
profesional artistica de Comunicacidn Grafica y Audiovisual y se aprueban las
correspondientes ensefianzas minimas.

e Real Decreto 1435/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
de Artes Plasticas y Disefio en Asistencia al Producto Grafico Interactivo perteneciente
a la familia profesional artistica de Comunicacién Gréfica y Audiovisual y se aprueban las
correspondientes ensefianzas minimas.

e Real Decreto 1436/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
de Artes Plasticas y Disefio en Asistencia al Producto Grafico Impreso perteneciente a la
familia profesional artistica de Comunicaciéon Grafica y Audiovisual y se aprueban las
correspondientes ensefianzas minimas.

e Orden ECD/1564/2013, de 2 de agosto, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico de Artes Plasticas y
Disefio en Asistencia al Producto Grafico Interactivo.
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e Orden EFP/1378/2018, de 18 de diciembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico de Artes Plasticas y
Disefio en Asistencia al Producto Grafico Impreso.

e Orden EFP/1379/2018, de 18 de diciembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico de Artes Plasticas y
Disefio en Reproducciones Artisticas en Madera.

e Orden ECD/1567/2013, de 2 de agosto, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Gréfica Interactiva.

e Orden ECD/1566/2013, de 2 de agosto, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefo en Grafica Impresa.

e Orden ECD/1565/2013, de 2 de agosto, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Fotografia.

e Orden ECD/1009/2017, de 18 de octubre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Ebanisteria Artistica y se modifican diversas 6rdenes de curriculo
de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio de la familia
profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual.

2.3.6 Adultos

e Orden ECD/651/2017, de 5 de julio, por la que se regula la ensefianza bdasica y su
curriculo para las personas adultas en modalidad presencial, a distancia y a distancia
virtual, en el dmbito de gestion del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

e Orden ECD/2008/2015, de 28 de septiembre, por la que se regulan las ensefianzas de
bachillerato para personas adultas en régimen nocturno, a distancia y a distancia virtual,
en el Ambito de gestién del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

2.3.7 Ensenanzas de Idiomas

e Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas
del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de
idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefanzas de idiomas de régimen
especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto.

e Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios basicos
comunes de evaluaciéon aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial.
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e Orden EFP/962/2018, de 18 de septiembre, por la que se regulan las caracteristicas y la
organizacion, se determina el curriculo y se regulan los certificados del nivel basico A2,
y se establece el curriculo y la organizacién de los niveles intermedio B1, e intermedio
B2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial de aleman, arabe, espafiol como
lengua extranjera, francés e inglés, y del nivel avanzado C1 de inglés, impartidas en las
escuelas oficiales de idiomas de Ceuta y de Melilla.

e Orden EFP/845/2019, de 25 de julio, por la que se regulan las pruebas de certificacion
oficial de las ensefianzas de idiomas de los niveles basico, intermedio y avanzado, y las
pruebas de certificacidn de los cursos de actualizacidn y especializacidn, que se imparten
en las Escuelas Oficiales de Idiomas de Ceuta y de Melilla, y el modelo, el contenido y las
especificaciones técnicas, asi como la expedicién y el registro, de los certificados
académicos correspondientes.

2.4 Orientacion y atencién a la diversidad

e Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacién de la
educacién del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de
orientacidon educativa en el ambito de gestién del Ministerio de Educacién, en las
ciudades de Ceuta y Melilla modificada por la Orden ECD/563/2016, de 18 de abril

e Resolucién de 20 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Educacién,
Formacion Profesional y Universidades, por la que se crean, regulan y ordenan la Aulas
Abiertas Especializadas para el alumnado de altas capacidades intelectuales en centros
de educacidn primaria sostenidos con fondos publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla.

2.5 Convivencia

e Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes
de los alumnos y las normas de convivencia en los centros

2.6 Proteccidn de datos personales

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales

2.7 Seguridad en los centros

e Ley17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

e Ley31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma bésica de
Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

e Orden de 13 de noviembre de 1984, sobre ejercicios de evacuacién en Centros
Docentes.
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2.8 Admision de alumnos

e Real Decreto 1635/2009, de 30 de octubre Real, por el que se regulan la admision del
alumnado en centros publicos y privados concertados, los requisitos que han de cumplir
los centros que impartan el primer ciclo de la Educacién Infantil y la atencién al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el ambito de gestién del
Ministerio de Educacion.

e Orden ECD/724/2015, de 22 de abril, por la que se regula la admisién del alumnado en
los centros publicos y privados concertados que imparten el segundo ciclo de Educacion
Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria y Bachillerato en las Ciudades de
Ceuta y Melilla, modificada por la Orden ECD/144/2018

e Resolucién de 26 de febrero de 2020, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la
qgue se regula el proceso de admision del alumnado en centros docentes publicos y
privados concertados que imparten el segundo ciclo de Educacidn Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria y Bachillerato en las ciudades de Ceuta y Melilla para el
curso 2020/2021.

2.9 Direcciones escolares

e Orden ECD/374/2018, de 9 de abril, por la que se regula el procedimiento para la
seleccién, evaluacién, renovacién, nombramiento y cese de directores en los centros
docentes publicos no universitarios de Ceuta y Melilla, modificada por Orden
EFP/575/2020, de 24 de junio.

e Resolucién de 4 de junio de 2020, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se
establece el procedimiento de renovaciéon de directores en los centros docentes
publicos no universitarios en las ciudades de Ceuta y Melilla para el curso escolar
2020/2021.

2.10 Servicios escolares complementarios

e Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte
escolar y de menores.

e Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores escolares,
modificada por la orden 30 de septiembre de 1993.

2.11 Gestion econdmica

e Real Decreto 2723/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla la autonomia en
la gestién econdmica de los centros docentes publicos.

e Orden de 23 de septiembre de 1999 por la que se desarrolla el Real Decreto 2723/1998,
de 18 de diciembre, por el que se regula la autonomia en la gestién econémica de los
centros docentes publicos no universitarios.
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3 MEDIDAS RELACIONADAS CON LA CRISIS COVID-19

En aplicacion de los Acuerdos de la Conferencia Sectorial de Educacién, para el inicio y el
desarrollo del curso 2020-2021, publicados mediante Orden EFP/561/2020, de 20 de junio, estas
Instrucciones implementan las pautas a desarrollar en aplicacién de lo dispuesto en el Anexo I
de dichos Acuerdos.

En este sentido, se indica lo siguiente:

1. La actividad lectiva presencial se adoptarda como principio general durante el curso 2020-
2021, con las adaptaciones que se requieran.

2. Los centros educativos adaptaran, en todas las etapas y ensefianzas, sus programaciones
didacticas de las diversas areas, materias, ambitos o mddulos para el curso 2020-2021. Partiendo
de un andlisis de los aprendizajes imprescindibles no alcanzados, deberd incidirse en la
adquisicion de los saberes y competencias fundamentales de cada etapa y curso y recuperar los
déficits que se han producido en los aprendizajes del alumnado.

3. Las Direcciones Provinciales elaborardn, en aplicacién del punto 6 de los Acuerdos, los planes
de contingencia en los que estaran previstos los distintos escenarios que puedan presentarse y
que serviran de marco para la elaboracién del plan de inicio de curso y de los planes de
contingencia que cada centro debe tener, en los que preverdn las actuaciones a realizar y los
mecanismos de coordinacidn necesarios para los posibles escenarios que puedan darse.

Para ello, se tendran en cuenta las medidas establecidas por los Ministerios de Sanidad vy de

Educacién y Formacién Profesional, de prevencién, higiene y promocién de la salud frente a la

COVID-19 para centros educativos en el curso 2020-2021, que se adaptaran segln las

instrucciones que se establezcan en cada momento por las autoridades sanitarias.

4. En dichos planes de contingencia o en documentos separados las Direcciones Provinciales
establecerdn las directrices necesarias para que los centros docentes elaboren planes de
seguimiento y apoyo para el alumnado que experimente mayores dificultades en las
circunstancias actuales.

4 AUTONOMIA DE LOS CENTROS

4.1 Documentos institucionales: marco legal y teérico.

El capitulo Il del titulo V de la LOE se constituye en el marco normativo bdasico en el que se
desarrolla la autonomia de los centros. El articulo 120 de la LOE establece que los centros
dispondran de autonomia pedagogica, de organizacién y de gestion. Los acuerdos, medidas y
normas que el centro adopte en estos tres dmbitos deben ser recogidos en los documentos
institucionales. El siguiente esquema resume los documentos de los que se debe dotar un centro
en el desarrollo de su autonomia:
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DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

NORMAS DE
PROYECTO EDUCATIVO ORGANIZACION Y PROYECTO DE GESTION
FUNCIONAMIENTO

PROPUESTA PEDAGOGICA: - Presupuesto econémico

- Programaciones didacticas PLAN DE CONVIVENCIA - Cuenta de Gestion

- Oferta forma.tlva - Rendicién de cuentas
- Propuesta curricular

Programacion General Anual
(PGA)
MEMORIA ANUAL

La planificacion educativa se vertebra a través de un documento Unico, el Proyecto Educativo,
documento que integrara todos los demds instrumentos de planificacion.

La LOE, en el articulo 121, define asi el Proyecto Educativo de Centro:

1. El Proyecto Educativo del Centro recogerd los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacion.  Asimismo, incorporard la concreciéon de los curriculos establecidos por la
Administracién educativa que corresponda fijar y aprobar al Claustro, el tratamiento transversal
en las dreas, materias o mddulos de la educacién en valores y otras ensefianzas.

2. Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural
del centro, recogera la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la accidn tutorial, el
plan de convivencia y debera respetar el principio de no discriminacién y de inclusién educativa
como valores fundamentales, junto a los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién.

4.2 Autonomia Pedagdgica. El desarrollo curricular en las distintas etapas.

De acuerdo con la Orden EFP/365/2020, de 22 de abril, por la que se establecen el marco y las
directrices de actuacidn para el tercer trimestre del curso 2019-2020 y el inicio del curso 2020-
2021, ante la situacién de crisis ocasionada por la COVID-19, para el curso 2020-2021 se
organizaran planes de recuperacién y adaptacién del curriculo y de las actividades educativas,
con objeto de permitir el avance de todo el alumnado y especialmente de los mas rezagados.
Dichos planes estaran basados en los informes individualizados emitidos al final del curso 2019-
2020y en las evaluaciones iniciales que pudieran realizarse.
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4.2.1 Preparacion del proximo curso
Los planes de recuperaciéon y adaptacion del curriculo y de las actividades educativas de cara al
proximo curso se organizaran con objeto de permitir el avance de todo el alumnado. Para ello:

e La memoria anual que deben elaborar todos los centros al finalizar cada curso escolar,
especificara, en funcién de las ensefianzas, para cada asignatura, materia, ambito, drea
o moddulo las principales necesidades detectadas en el conjunto del alumnado en
relacidn con los aprendizajes previstos a partir de todos los informes o memorias que se
recaben del profesorado y érganos del centro. En estos Ultimos se determinard qué
aprendizajes se han visto afectados debido a las circunstancias excepcionales de este
curso y los acuerdos acordados al respecto.

e Ademds, en esta memoria anual se recogera un apartado especifico con los acuerdos
alcanzados por los equipos docentes y los érganos de coordinacidon docente para la
organizacion del curso siguiente. En estos acuerdos se recogerd el punto de partida con
respecto a los elementos curriculares esenciales que han de trabajarse en cada nivel
educativo, la metodologia acordada para abordarlos, la organizacién del profesorado y
aquellos otros aspectos que cada centro considere necesarios.

e Los jefes de estudio realizaran el seguimiento de la labor tutorial con el fin de disponer
de los datos necesarios para realizar una adecuada planificacion de los planes de
recuperacion y refuerzo de aquel alumnado que no haya podido seguir los planes de
trabajo disefiados para esta situacidn excepcional.

e Los centros, a través de sus organos de coordinacidon docente, podran decidir utilizar
parte o la totalidad del curso 2020-2021 para incorporar un plan de trabajo integral o
por asignatura, materia, dmbito, drea o mddulo, que garantice la consecucion de los
elementos curriculares esenciales por parte de todo el alumnado afectado por la
situacidon de emergencia sanitaria. Dicho plan se reflejara en la Programacion General
Anual.

e De acuerdo con lo establecido en la Orden EFP/561/2020, de 20 de junio, por la que se
publican Acuerdos de la Conferencia Sectorial de Educacidn, para el inicio y el desarrollo
del curso 2020-2021, los centros educativos adaptaran, en todas las etapas y
ensefianzas, sus programaciones didacticas de las diversas areas, materias, ambitos o
mddulos para el curso 2020-2021, con el fin de recuperar los aprendizajes
imprescindibles no alcanzados y permitir al alumnado el logro de los objetivos previstos.

4.2.2 Educacion Infantil

El desarrollo curricular de los diferentes ciclos de Educacién Infantil se ajustara a lo establecido
en los Reales Decretos de ordenacidn de los mismos y en las Ordenes Ministeriales que los
desarrollan.

De acuerdo con la propuesta pedagdgica de Educacién Infantil de cada centro, se llevara a cabo
un periodo de adaptacién del alumnado del nivel de 3 aios y de aquellos alumnos y alumnas de
esta etapa que se incorporen por vez primera al sistema educativo. Dicho periodo no superara
los diez primeros dias lectivos del curso.
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4.2.3 Educacion Primaria.

La programacion del curso 2020-2021 debera adaptarse a las modificaciones efectuadas en el
curso anterior para flexibilizar los criterios de promocién, adoptandose las medidas necesarias
de atencidén a la diversidad, individuales o grupales, orientadas a responder a las necesidades
educativas concretas de los alumnos y las alumnas y a la consecucion de los resultados de
aprendizaje vinculados a los aprendizajes imprescindibles, que la situacién excepcional del curso
2019-2020 les hubiera dificultado adquirir. Las programaciones didacticas del curso 2020-2021,
deben adaptarse para incorporar aquellos objetivos y contenidos que, por las circunstancias
especiales del tercer trimestre del curso 2019-2020, no pudieron ser abordados.

Podrd autorizarse para todo el curso o parte del 2020-2021 una organizacidn curricular
excepcional, que garantice la consolidaciéon, adquisicion, refuerzo o apoyo de los aprendizajes
afectados por la situacién del tercer trimestre del curso 2019-2020, para todo el alumnado. Para
ello, los centros que lo consideren necesario presentaran una propuesta motivada que serd
informada por el Servicio de Inspeccidon de Educacién para la autorizacion por la Direccién
General de Planificacion y Gestidn Educativa.

Teniendo en cuenta lo anterior, los centros elaboraran una Propuesta Pedagdgica que formara
parte del Proyecto Educativo del Centro. Dicha propuesta comprendera la Oferta formativa, la
Propuesta curricular y las Programaciones didacticas de todos los cursos de Educacién Primaria,
teniendo en cuenta lo previsto en el punto 3.2.1 de la Resolucion Conjunta de la Secretaria de
Estado de Educacion y la Secretaria General de Formacién Profesional por la que se dictan
instrucciones para el desarrollo del tercer trimestre y final del curso 2019-2020 en el dmbito de
gestion del Ministerio de Educacién y formacién Profesional como consecuencia del estado de
alarma provocado por coronavirus (covid-19).

Los centros docentes elaboraran la Oferta formativa de las dreas impartidas a lo largo de cada
uno de los cursos de Educacién Primaria, para lo que desarrollardn y complementaran los
contenidos de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion
autondmica, disefiaran e implantaran métodos pedagdgicos y didacticos propios y determinaran
la carga horaria correspondiente a las diferentes asignaturas, segln establece el Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, que fija el curriculo basico de la Educacién Primaria y por las
Ordenes ECD/686/2014, de 23 de abril, por la que se regula su implantacién, asi como la
evaluacion y determinados aspectos organizativos de la etapa y su correccién de errores en la
Orden ECD/774/2014, de 12 de mayo donde se especifica el horario de la Educacién Primaria.
Tendrdn en cuenta los documentos de evaluacidn, que vienen recogidos en la Orden
ECD/711/2015, de 15 de abril, por la que se establecen los elementos y caracteristicas de los
documentos oficiales de evaluacién de la Educaciéon Primaria, para el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y en la Correccion de errores publicada en el BOE de
5 de abril de 2016.

Conforme a lo establecido en el articulo 9 de la Orden ECD/686/2014, de 23 de abril, la Oferta
13
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formativa debera ser remitida antes del 15 de febrero de cada afo para el curso siguiente.

El equipo docente de la etapa elaborara la Propuesta curricular segun el articulo 12 de la citada
Orden que formara parte del Proyecto Educativo y tendra los siguientes elementos:

a) Contextualizacion de los objetivos de la etapa y la integracion de las competencias clave
en los elementos curriculares.

b) Principios metodoldgicos y didacticos generales.

c) Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

d) Medidas curriculares y organizativas de atencion individualizada.

e) Criterios de promocion.

f) Plan de lectura.

g) Plan de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

h) Integracion de los elementos transversales.

i) Acuerdos para la mejora de los resultados académicos.

El equipo que imparte docencia en el mismo curso elaborara las programaciones didacticas de
cada una de las dreas, conforme a lo establecido en el articulo 13, que deberan contener al
menos los siguientes elementos:

a) Secuenciay temporalizacién de los contenidos.

b) Perfil de cada una de las competencias clave o relacion entre los estandares de
aprendizaje evaluables de las diferentes areas y cada una de las competencias. La
elaboracion de estos perfiles de las competencias clave facilitard su evaluacién.

c) Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

d) Criterios de calificacion.

e) Decisiones metodoldgicas y didacticas.

f) Procedimiento de elaboracién y evaluacion de las adaptaciones curriculares.

g) Recursos didacticos.

h) Materiales del alumnado, incluidos los libros de texto.

i) Programa de actividades extraescolares y complementarias.

j)  Procedimiento de evaluacion de la programacién didactica y sus indicadores.

La identificacion, valoracion e intervencidn de las necesidades educativas del alumnado con
necesidad de apoyo educativo se realizard de la forma mds temprana posible, en los términos
que se determinan en la Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la
ordenacion de la educacién del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los
servicios de orientacién educativa en el ambito de gestiéon del Ministerio de Educacidn, en las
ciudades de Ceuta y Melillay por la Orden ECD/563/2016, de 18 de abril, por la que se modifica
la anterior orden en los articulos: 16.1, 17 y 18.2.

Los centros establecerdn, tanto en su Programacién General Anual como en las Programaciones
Didacticas, los elementos transversales recogidos en el Real Decreto 126/2014 que regula el
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curriculo de Educacién Primaria, de tal forma que se incorporen, de modo efectivo, a la
formacidn de los alumnos y las alumnas y se incluyan en la propuesta curricular de cada uno de
los cursos.

A fin de garantizar la objetividad de la evaluacidn, los centros deberdn dar publicidad de los
procedimientos e instrumentos de evaluacién, los criterios de calificaciéon, promocion vy
estandares de aprendizaje evaluables para cada curso y area, que los equipos docentes hayan
establecido en la propuesta curricular de cada etapa educativa y en las Programaciones
Didacticas correspondientes.

El tutor o tutora se asegurara de que esta informacion llegue a todas las familias de su grupo,
especialmente este curso en el que algunas familias pueden tener dificultades para participar en
las reuniones de comienzo de curso, pues, de conformidad con las medidas establecidas de
prevencion, higiene y promocién de la salud frente a la COIVD-19 para centros educativos en el
curso 2020-2021, deben evitarse las reuniones presenciales tratando de realizarlas de forma
telematica.

La decision sobre la no promocion del alumnado tendrd consideracién de excepcional y
solamente se tomarad tras haber agotado todas las medidas de apoyo y refuerzo al alumnado, en
colaboracién con sus familias.

4.2.4 Educacidn Secundaria y Bachillerato

La programacion del curso 2020-2021 deberd también adaptarse a las modificaciones
efectuadas en el curso anterior para flexibilizar los criterios de promocién, adoptandose las
medidas necesarias de atencion a la diversidad, individuales o grupales, orientadas a responder
a las necesidades educativas concretas de los alumnos y las alumnas y a la consecucidn de los
resultados de aprendizaje vinculados a los aprendizajes imprescindibles, que la situacion
excepcional del curso 2019-2020 les hubiera dificultado adquirir. Las Programaciones Didacticas
del curso 2020-2021, deben adaptarse para incorporar aquellos objetivos y contenidos que, por
las circunstancias especiales del tercer trimestre del curso 2019-2020, no pudieron ser
abordados, teniendo en cuenta lo previsto en los puntos 3.2.2 y 3.2.3 de la Resolucidn Conjunta
de la Secretaria de Estado de Educacion y la Secretaria General de Formacion Profesional por la
que se dictan instrucciones para el desarrollo del tercer trimestre y final del curso 2019-2020 en
el ambito de gestidn del Ministerio de Educacién y formacion Profesional como consecuencia
del estado de alarma provocado por coronavirus (covid-19).

Podrd autorizarse para todo el curso o parte del 2020-2021 una organizacidn curricular
excepcional, que garantice la consolidaciéon, adquisicion, refuerzo o apoyo de los aprendizajes
afectados por la situacidon del tercer trimestre del curso 2019-2020, por parte de todo el
alumnado. Para ello, los centros que lo consideren necesario presentaran una propuesta
motivada que sera informada por el Servicio de Inspeccidon de Educacidn para su autorizacién
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por la Direccidon General de Planificacidén y Gestion Educativa.

Teniendo en cuenta lo anterior, los centros docentes desarrollardn y complementaran el
curriculo fijado en la Orden ECD/1361/2015 de 3 de julio, por la que se establece el curriculo de
la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato para el ambito de gestidn del Ministerio de
Educacidn Cultura y Deporte y se regula su implantacién, la evaluacidn continua y determinados
aspectos organizativos de las etapas. Ateniéndose a la regulacion y limites propuestos por las
Administraciones, en funcién de la programacion de su oferta educativa, podran:

e Complementar los contenidos de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de
libre configuracion autondmica y configurar su propia Oferta formativa.

e Disefiar e implantar sus métodos pedagégicos y didacticos.

e Determinar la carga horaria correspondiente a las diferentes asignaturas.

La Orden ECD 1361/2015, establece que los centros docentes, en el ambito de su autonomia
pedagdgica y organizativa:

e Concretaran el curriculo en su propuesta pedagdgica que serd aprobada por el Claustro
de profesores y profesoras y que comprendera la propuesta curricular de las etapas de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, las programaciones didacticas y la
Oferta formativa en cada uno de los cursos.

e Desarrollardn y complementardn el curriculo establecido, a través de la elaboracidn de
una propuesta curricular, que formard parte del proyecto educativo y que sera
redactada por la comision de coordinacién pedagdgica en colaboracién con los
departamentos didacticos y constara de los siguientes elementos:

a) Adecuacion de los objetivos de las etapas al contexto del centro y las caracteristicas
de su alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo.

b) Integracién de los elementos curriculares. Perfiles de las competencias clave.
Principios generales metodoldgicos y didacticos.

c) Procedimientos generales de evaluacién de los aprendizajes del alumnado.

d) Medidas curriculares y organizativas de atencion individualizada.

e) Criterios de promocion.

f) Plan de atencidn a la diversidad.

g) Plan de accion tutorial.

h) Plan de lectura.

i) Plan de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

j) Criterios para la elaboracién de las programaciones didacticas.

k) Acciones para la mejora de los resultados académicos.

[) Procedimientos e indicadores de evaluacion de la propuesta curricular.

e Elaboraran, bajo la coordinacién de la jefatura del departamento didactico responsable
de su docencia, las programaciones didacticas de cada una de las materias o dambitos,
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gue deberan contener al menos los siguientes elementos:

a) Secuencia y distribucidn temporal de los contenidos, criterios de evaluacién y
estandares de aprendizaje evaluables.

b) Relacion entre los estandares de aprendizaje evaluables de las diferentes materias
y cada una de las competencias.

c) Tratamiento de los temas transversales.

d) Medidas de atencidn a la diversidad. Procedimiento de elaboracion y evaluacion de
las adaptaciones curriculares.

e) Procedimientos e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

f) Criterios de calificacion.

g) Decisiones metodoldgicas y didacticas.

h) Procedimientos, instrumentos de evaluacion e indicadores de logro del proceso de
ensefanza.

i) Recursos materiales y didacticos.

j) Programa de actividades extraescolares y complementarias.

k) Procedimientos e indicadores de evaluacion de la Programacién Didactica.

e Configuraran, dentro de los limites establecidos por la norma, su propia oferta
formativa, que recogera las materias que se impartirdn en cada uno de los cursos de las
etapas de Educacidn Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, la carga horaria
correspondiente a cada una de ellas y la fundamentacién pedagdgica de dicha
distribucion horaria. Las remitiran a la Direccién Provincial antes del 15 de febrero de
cada afio para su autorizacion por la Direccion General de Planificacion y Gestién
Educativa.

Para lograr este proceso de desarrollo curricular es necesario un trabajo interdisciplinar, asi
como posibilitar una mayor autonomia a la funciéon docente, teniendo en cuenta el principio de
especializaciéon del profesorado. En todo caso, en todas las materias se planificardn actividades
gue fomenten la comprensidn lectora, la expresion oral y escrita y el desarrollo de la capacidad
para dialogar y expresarse en publico, sin perjuicio de su tratamiento especifico en las materias
del dmbito lingliistico. Los centros deberan garantizar en la practica docente de todas las
materias un tiempo no inferior a sesenta minutos dedicado a la lectura en todos los cursos.

A fin de garantizar la objetividad de la evaluacidn, los departamentos didacticos deberan dar
publicidad de los procedimientos e instrumentos de evaluacién, los criterios de calificacién,
promocién y estandares de aprendizaje evaluables para cada materia, que habran establecido
en la propuesta curricular de cada nivel y en las programaciones didacticas correspondientes. En
este sentido, los departamentos didacticos informardn sobre lo establecido en la Orden
1361/2015, de 3 de julio, por la que se regula el curriculo para el territorio del Ministerio de
Educacion Cultura y Deporte, que también regula el procedimiento para garantizar el derecho
de los alumnos y las alumnas de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a que su

17

CSV : GEN-91af-be9f-4adc-4ee5-4831-5ab5-89b2-f87¢

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : DIEGO FERNANDEZ ALBERDI | FECHA : 15/07/2020 17:13 | NOTAS : F

FIRMANTE(2) : CLARA SANZ LOPEZ | FECHA : 20/07/2020 14:10 | NOTAS : CF




SECRETARIA  GENERAL  DE FORMACION

MINISTERIO PROFESIONAL
DE EDUCACION Y
FORMAClON PROFESIONAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y

GESTION EDUCATIVA

rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos.

Los centros docentes organizaran, previa autorizacion de la Direccién Provincial, los Programas
de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) para el alumnado con problemas
relevantes de aprendizaje, no imputables a falta de estudio o esfuerzo y, que, en funcién de
estos, precise de una organizacién de los contenidos, actividades practicas y materias del
curriculo diferente a la establecida con caracter general y de una metodologia especifica que les
permita cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria como se establece en el articulo 19 del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre y en el articulo 14 de la Orden ECD1361/2015, de 3 de julio, por la que se establece
el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato para el ambito de gestién del
Ministerio de Educaciéon Cultura y Deporte y se regula su implantacion, la evaluacién continua y
determinados aspectos organizativos de las etapas.

En todo caso, la incorporacién del alumnado a estos programas, segun el articulo 14.3, requerira
la evaluacidn tanto académica como psicopedagdgica del alumnado, el visto bueno de la
Inspeccién educativa, y se realizard con el consentimiento de padres, madres o tutores/as
legales, oido el alumno/a.

Las decisiones sobre la promociéon del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa, seran
adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores y profesoras del alumno o alumna
respectivo/a, atendiendo al logro de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. La repeticion se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

Con el fin de facilitar el paso de la Educacién Primaria al primer curso de Educacidn Secundaria
Obligatoria, las Administraciones educativas y, en su caso, los centros docentes, pueden agrupar
las materias del primer curso en dmbitos de conocimiento. Este tipo de agrupacién debe
respetar los contenidos, estandares de aprendizaje evaluables y criterios de evaluacidn de todas
las materias que se agrupan y el horario asignado al conjunto de ellas. Esta agrupacién tendra
efectos solo en la organizacion de las ensefianzas y, en ningun caso, en las decisiones asociadas
a la evaluacion y a la promocion.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacién, madurez intelectual y
humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitara al
alumnado para acceder a la educacion superior.

Los centros docentes desarrollardan y complementardn el curriculo fijado en la Orden ECD
1361/2015, de 3 de julio, conforme se ha especificado anteriormente para Educacion Secundaria
Obligatoria.

Ademas, en funcién del nimero de alumnos y alumnas y su organizacion, podran incorporar a
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su oferta formativa itinerarios cerrados, para rentabilizar recursos y posibilitar que el alumnado
pueda, en 22 de Bachillerato, seguir diferentes vias de la modalidad.

El horario lectivo correspondiente a las materias de 12 y 22 de Bachillerato sera el establecido
en el anexo correspondiente de la Orden.

Las Administraciones educativas y, en su caso los centros, podran elaborar itinerarios para
orientar al alumnado en la eleccidn de las materias troncales de opcion.

En el Bachillerato, el profesor o profesora de cada materia valorara el grado de aprovechamiento
del alumnado tomando como referente fundamental los criterios de evaluacién y los estandares
de aprendizaje evaluables de los contenidos establecidos. El equipo docente, constituido por el
profesorado de cada alumno o alumna y coordinado por su profesor tutor, valorara su evolucién
en el conjunto de las materias y su madurez académica, en relacién con los objetivos del
Bachillerato y, también al final de la etapa, sus posibilidades de progreso en estudios posteriores.

4.2.5 Formacion Profesional

El desarrollo curricular de los diferentes ciclos formativos de Formacién Profesional se ajustara
a lo establecido en los Reales Decretos de ordenacién de los mismos y en las Ordenes
ministeriales que los desarrollan.

Debida a la situacion generada por la COVID-19 que trajo consigo la suspensién de la actividad
presencial durante el tercer trimestre del curso 2019-20, la Orden EFP/365/2020, de 22 de abril,
contempla en el Anexo IIl.4 una serie de directrices especificas para el inicio de curso 2020-2021
entre las que estan:

1. Adaptacidén de los criterios de evaluacién.

Primer curso:

En el caso de resultados de aprendizaje asociados a un mdédulo formativo que no hayan podido
desarrollarse debido a las circunstancias excepcionales de este curso, las Administraciones
educativas estableceran el procedimiento que se considere mas adecuado para que todo el
alumnado pueda adquirir dichos resultados de aprendizaje. A tal efecto, las Administraciones
educativas podran, entre otras medidas, autorizar su ubicacién en otro mddulo profesional
diferente, propio de 2.2 curso, en las programaciones didacticas de los centros. Asimismo, las
Administraciones educativas podrdn incorporar un médulo profesional general, al inicio del
proximo curso, que garantice la consecucion de los resultados de aprendizaje afectados por la
situacion del tercer trimestre del presente curso, por parte de todo el alumnado.

Segundo curso:

Las Administraciones educativas podran autorizar la flexibilizacién y adaptacién de los criterios
de evaluacién de los mdédulos profesionales de formacidn en centros de trabajo y de Proyecto,
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en su caso, atendiendo a las especiales circunstancias y a la dificultad de su realizacidn por parte
del alumnado.

3. Criterios de promocion.

a) Las Administraciones educativas podran flexibilizar, de manera excepcional durante el curso
2019-2020, los criterios de promocion en todas las ensefianzas de Formacidn Profesional. La
repeticion se considerard una medida de caracter excepcional. No serdn tenidas en cuenta
limitaciones para pasar de curso que afecten a médulos pendientes.

b) La programacién del curso 2020-2021 debera adaptarse a estas circunstancias, adoptandose
las medidas necesarias de atencion a la diversidad, individuales o grupales, orientadas a
responder a las necesidades educativas concretas de los alumnos y las alumnas y a la
consecucion de los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del
titulo, que la situacion excepcional del curso 2019-2020 les hubiera dificultado adquirir.

Los centros educativos, antes del inicio de la actividad lectiva, solicitaran las correspondientes
autorizaciones para modificar el curriculo de los mddulos formativos o para la inclusidon de
nuevos modulos que garanticen un adecuado desarrollo de los mdédulos del 22 curso de cada
uno de los ciclos.

Las programaciones didacticas del curso 2020-2021 deberan recoger todas las modificaciones
realizadas en la programacion de cada uno de los mdédulos para garantizar una respuesta
adecuada a toda la diversidad del alumnado.

Del mismo modo, adoptaran todas las medidas necesarias para que el alumnado que haya
aplazado la realizacién de los médulos de FCT y Proyecto, puedan realizarlos durante el primer
trimestre del curso.

4.2.5.1 Proyectos de autonomia en la organizacion de las ensefianzas

Los centros que imparten ensefianzas de Formacidn Profesional en las ciudades auténomas de
Ceuta y de Melilla podran presentar proyectos propios que previamente hayan sido aprobados
por el Claustro y Consejo Escolar o Consejo Social del centro.

Estos proyectos se presentardn en la Direcciéon Provincial correspondiente, antes del mes de
febrero de 2021. La Direccién Provincial los remitird a la Secretaria General de Formacion
Profesional para su autorizacién. Podran iniciarse, una vez cuenten con la correspondiente
resolucidn de autorizacién.

Estos proyectos podran contemplar:

a. La ampliacién del horario de los ciclos formativos siempre que ello no conlleve aumento
en el cupo de personal docente.
b. Laincorporacion al curriculo de mddulos profesionales adicionales.

20

CSV : GEN-91af-be9f-4adc-4ee5-4831-5ab5-89b2-f87¢

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : DIEGO FERNANDEZ ALBERDI | FECHA : 15/07/2020 17:13 | NOTAS : F

FIRMANTE(2) : CLARA SANZ LOPEZ | FECHA : 20/07/2020 14:10 | NOTAS : CF




SECRETARIA  GENERAL  DE FORMACION

MINISTERIO PROFESIONAL
DE EDUCACION Y
FORMAClON PROFESIONAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y

GESTION EDUCATIVA

El horario de los mddulos adicionales se calculara tomando como referencia la Orden por
la que se establece el curriculo del ciclo formativo para el dmbito territorial de gestidn del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y manteniendo la distribucion de
modulos profesionales por curso que esta normativa indica, pudiendo reducir el numero
de horas hasta el limite recogido como duracidn minima por médulo profesional en el Real
Decreto que establece el titulo correspondiente.

c. Desarrollo de mdédulos profesionales en otro idioma.

La solicitud, a la Direccién Provincial, del Proyecto de autonomia en la organizacion de las
ensefanzas debera acompafarse de la siguiente documentacion:

Propuesta de organizacién.
Programaciones didacticas de los médulos profesionales correspondientes.
Profesorado que asumird los médulos modificados.

P wnN e

Actas del Claustro y Consejo Escolar o Consejo Social.

En los documentos de evaluacion y certificacion se afiadiran al listado de mdédulos profesionales
aquellos que se han incorporado al curriculo, de acuerdo al proyecto de autonomia.

El titulo de Técnico de Formacidn Profesional Basica, de Técnico de Grado Medio y de Técnico
de Grado Superior se correspondera con el del Real Decreto que lo establece.

4.2.5.2 Proyectos de Formacion Profesional Dual

En el caso de proyectos de Formacidon Profesional Dual, los proyectos enviados deberan
contemplar los siguientes aspectos:

Los proyectos de FP Dual, en el sistema educativo, combinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion y se caracterizan por realizarse en
régimen de alternancia entre el centro educativo y la empresa, con un nimero de horas o dias
de estancia de duracion variable entre el centro de trabajo y en el centro educativo.

Los proyectos de Formacién Profesional Dual deberan ser enviados, para su supervision, a la
Direccidén Provincial correspondiente, adjuntando la siguiente documentacion:

1. Convenios de colaboracion.

Suscritos entre el centro y cada una de las empresas del sector correspondiente que participe
en el proyecto de Formacidn Profesional dual que se presenta.

2. Programa de formacién.

De acuerdo a lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 1529/2012, se redactara un programa
de formacién. El profesor o profesora titular de cada médulo profesional es el responsable de
su elaboracidn, en colaboracidn con los responsables de empresa implicada.

La programacién de cada modulo profesional debe recoger al menos: las actividades que se van
a realizar en el centro educativo y en la empresa para adquirir los resultados de aprendizaje,
duracién de las mismas, instrumentos y procedimientos de recogida de informacién de las
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actividades desarrolladas por el alumnado, asi como los criterios para su evaluacién y
calificacion.

3. Tutorias.
La direccidn del centro designard un tutor o tutora para el seguimiento de la formacion en la
empresa que supervisard y coordinara el desarrollo de las programaciones.

El profesor o profesora que tenga las funciones de tutoria elaborara un calendario de reuniones
mensuales con el tutor o la tutora que designe la empresa.

Dichas reuniones tendrdn por objeto la coordinaciéon de la actividad formativa desarrollada tanto
en la empresa como en el centro y la evolucién en el aprendizaje del alumno o alumna.

4. Evaluacién de los médulos profesionales.

El profesor o profesora responsable de la coordinacion del Proyecto de Formacién Profesional
dual sera responsable de la coordinacién de la evaluacion.

El profesorado titular de cada mdédulo profesional implicado supervisara la formacién y el
progreso del alumnado en la empresa y serd el responsable de la evaluacién y calificacién de los
maodulos profesionales.

La evaluacion del alumnado sera responsabilidad del profesorado de los médulos profesionales
del centro de adscripcidn, teniendo en cuenta las aportaciones de los formadores y formadoras
de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Las convocatorias utilizadas en el Proyecto de Formacién Profesional Dual tendran efectos en el
coOmputo maximo de convocatorias establecidas en la normativa vigente.

En la cumplimentacién de los documentos de evaluacidn y certificaciones académicas se indicara
que las ensefianzas se han desarrollado en la modalidad de Formacién Profesional Dual.

5. Mddulo Profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo (FCT).

En esta modalidad, se considera que el Médulo Profesional de Formacién en Centros de Trabajo
(FCT) quedara integrado en la actividad que el alumnado desarrolle en la empresa y sera objeto
de evaluacién y calificacidn al finalizar la misma.

Se desarrollard a lo largo de uno o de los dos cursos académicos segun se haya establecido en el
Proyecto de Formacién Profesional Dual correspondiente.

4.2.5.3 Proyectos de innovacion y mejora del centro

Las nuevas necesidades de la sociedad, del sistema productivo y de la propia organizacion de la
formacidn plantea nuevas respuestas y medidas que potencien la innovacién metodologia y
tecnoldgica de los centros de Formacion Profesional.

Los proyectos deben ser originales, viables en su ejecucién y conocidos por la comunidad
educativa del centro.
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Estos proyectos de innovaciéon y mejora de los centros y de sus enseflanzas de Formacidn
Profesional pueden tener ejes muy diferentes, por ello se proponen algunas de las tematicas en
las que se pueden centrar:

a) Aprendizaje participativo o aprendizaje colaborativo basado en proyectos (ACBP).

b) Relacidn con las empresas del entorno.

c) Creacién de modelos de insercion y empleabilidad.

d) Innovacién profesional.

e) Trabajo enred con otros ciclos formativos, de la misma o diferente familia profesional,
del mismo centro o con otros.

f) Difusién y visibilizacion.

g) Convivencia e igualdad.

h) Formacion del profesorado dirigida a equipos docentes.

i) Orientacidén profesional.

j) Internacionalizacion.

k) Evaluacién por competencias.

4.2.6 Ensefianza de Artes Plasticas y Diseiio

Con cardcter general, el desarrollo curricular de los diferentes ciclos formativos de Artes Plasticas
y Disefio se ajustara a lo establecido en los correspondientes reales decretos de establecimiento
de los titulos y las correspondientes 6rdenes ministeriales que los desarrollan para Ceuta y
Melilla.

Las Escuelas de Arte dispondran de la necesaria autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién
econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas geograficas,
socioculturales, artisticas y econdmicas propias del entorno, o a causas sobrevenidas, como la
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

En aquellas Escuelas de Arte que, ademas de las ensefianzas de artes pldsticas y disefio, impartan
el Bachillerato de Arte les sera de aplicacion lo establecido reglamentariamente para dichas
ensefanzas.

4.2.6.1 Directrices especificas con motivo de la COVID 19 para el curso académico 2020-
2021

La Orden EFP/365/2020, de 22 de abril, contempla en el Anexo III.5 directrices especificas para
el fin del curso 2019-2020 que afectan al curso 2020-2021 para las ensefianzas artisticas:

“1. Adaptacion de los criterios de evaluacion.

a) Las Administraciones educativas podrdn autorizar la modificacion de los criterios de evaluacion
previstos para cada curso y asignatura, mddulo o materia, renunciando a un cumplimiento
exhaustivo de los mismos y valorando especialmente la progresion en la consecucion de los
objetivos generales y especificos de cada ensefianza.
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b) Estos criterios de evaluacién tendrdn cardcter diagndstico y formativo, y permitirdn las
adaptaciones necesarias de las programaciones diddcticas del curso 2020-2021, para incorporar
aquellos objetivos y contenidos que, por las circunstancias especiales del tercer trimestre, no
pudieron ser abordados.

c) La parte del curriculo de las asignaturas comunes y propias de la modalidad, médulos o
materias que no haya podido desarrollarse debido a las circunstancias excepcionales del curso
2019-2020, podrdn incorporarse en asignaturas, mddulos o materias diferentes, propios del
proximo curso, en las programaciones diddcticas correspondientes. {...)

3. Criterios de promocidn.

a) Las Administraciones educativas podrdn flexibilizar, de manera excepcional durante el curso
2019-2020, los criterios de promocion en todas las ensefianzas que cuenten con ellos. La
repeticion del curso completo se considerard una medida de cardcter excepcional, en las
ensefianzas en que esta se contempla. No serdn tenidas en cuenta limitaciones para pasar de
curso que afecten al numero o tipo de asignaturas o mddulos con calificacion negativa, o al
porcentaje de carga lectiva pendiente.

b) La programacion del curso 2020-2021 de las asignaturas, médulos o materias que impliquen
continuidad deberd adaptarse a estas circunstancias, adoptdndose las medidas necesarias que
garanticen la consecucion de los objetivos y contenidos que la situacion excepcional del curso
2019-2020 les hubiera dificultado adquirir.”

Las programaciones diddcticas para el curso 2020-2021 deberan recoger las propuestas
necesarias para garantizar la consecucion de aquellas competencias que no pudieron adquirirse
en el curso 2019-2020 por las circunstancias excepcionales. Asi mismo, dichas programaciones
contemplaran medidas de flexibilizacidon para su adaptacion, si se diera la circunstancia, a una
posible alternancia de periodos lectivos presenciales y no presenciales.

Los centros educativos podran proponer, antes de la finalizacion de julio, la realizacién de
actividades presenciales en el mes de septiembre con el fin de garantizar la consecucién de
objetivos y contenidos de aquellos médulos de perfil practico que no pudieron realizarse en el
tercer trimestre del presente curso, o como apoyo y refuerzo del alumnado pendiente de la
realizacion de la convocatoria de septiembre. Dicha propuesta debera contener informacion
sobre su planificacién, organizacidn horaria, recursos y alumnado afectado, y para su efectiva
realizacién debera contar con el informe favorable de la inspeccién educativa.

Asi mismo, las Escuelas de Arte podrdn solicitar, antes del inicio de la actividad lectiva y con
arreglo a las condiciones establecidas para los proyectos propios sefalados en el siguiente
apartado, autorizacién para modificar el curriculo de los médulos formativos o para la inclusiéon
de nuevos maddulos con el fin de garantizar la consecucién de los resultados de aprendizaje por
parte de todo el alumnado afectados por la situacién del tercer trimestre del curso 2019-2020.
Dado el caracter excepcional de este proyecto, los plazos para comunicaciones, informes y
resoluciones deberdn adaptarse para hacer efectiva su implementacién al inicio del curso 2020-
2021.
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Proyectos de autonomia en la organizaciéon de las ensefianzas

En el marco de su autonomia las Escuelas de arte de Ceuta y Melilla podran presentar proyectos
propios que previamente se hayan comunicado al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar
del centro.

Estos proyectos se presentaran en la Direccidn Provincial antes del mes de febrero del curso
anterior en el que se prevé su desarrollo, quien elaborard un informe preceptivo sobre su
oportunidad vy viabilidad y remitird a la Direccién General Planificacién y Gestion Educativa para
su aprobacion. El proyecto comenzard a desarrollarse una vez cuente con dicha autorizacién.

Estos proyectos propios del centro pueden contemplar:

a) La modificacion del horario de los ciclos formativos siempre que ello no conlleve aumento
en el cupo de personal docente.

b) Laincorporacién alos curriculos de médulos propios, con el fin de incidir en
las caracteristicas del alumnado o introducir caracteristicas diferenciadoras del perfil
profesional referenciadas a subsectores, técnicas o productos relacionados con el dambito
profesional del titulo que requieran un tratamiento especifico, una mayor profundizacién o
una periddica actualizacién.

c) Desarrollo de médulos en otro idioma.

Todas las solicitudes deberan de acompafiarse de la propuesta motivada, las programaciones
correspondientes, el profesorado encargado de cada propuestay las actas del Claustroy
Consejo Escolar en las que haya sido aprobado dicho proyecto de autonomia.

En las propuestas de incorporacion de mddulos propios, las solicitudes recogerdn la
identificacion de las caracteristicas del médulo propio, la justificacion, los recursos necesarios,
la evolucién prevista, la especialidad de profesorado con atribucién docente para su
imparticidn y los contenidos curriculares de forma similar al resto de los mddulos. Con el
fin de ajustar las horas lectivas al total del ciclo formativo, podrd proponerse la reduccion
de las horas establecidas para alguno de los médulos en el desarrollo curricular del ciclo
debiendo respetarse, en todo caso, la carga lectiva minima contemplada para dichos
maodulos en el correspondiente real decreto de establecimiento del titulo.

Todos losdocumentos de evaluacidn y las certificaciones contemplaran la informacion
relativa a los mdédulos que hayan podido ser incorporados al curriculo en aplicacién de un
proyecto de autonomia.

En ningun caso los proyectos de autonomia conllevardn la expedicién de un titulo o itinerario
diferente a los establecidos en los correspondientes reales decretos.
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4.2.6.2 Proyectos de innovacion y mejora de las Escuelas de Artes

Las transformaciones de la actual sociedad y los retos que plantean las profesiones relacionadas
con el arte y la cultura, unidos a las nuevas formar de abordar la educacion y el aprendizaje,
hacen necesario buscar nuevas respuestas mediante proyectos que potencien aspectos tales
como la creatividad, la innovaciodn, la calidad, la excelencia, la promocion y el respeto al artey a
la cultura.

Estos proyectos de innovacion metodoldgica y tecnolégica de las Escuela de Arte y de mejora de
los centros y de sus ensefianzas de artes plasticas y disefio pueden ser muy variados, pudiendo
proponerse algunas de las temdticas propuestas para formacion profesional u otras relacionadas
con el ambito del arte.

4.2.7 Enseiianza de Personas Adultas.

La planificacidn y evaluacién de la labor educativa en los Centros de Educacion de Adultos se
realizard a través de tres documentos cuya elaboracidn correrd a cargo del equipo directivo del
centro asesorado por los diferentes érganos de coordinacién docente. Estos documentos se
concretan en la Programacién General Anual, el Documento de Organizacion del Centro y la
Memoria Anual.

En relacién a la oferta formativa general del centro para el curso 2020-2021, incluyendo las
ensefianzas de cardcter formal y las de cardcter no formal, los Centros de Educacién de Adultos
del dmbito de gestién del Ministerio de Educacidon y Formacién Profesional tendrdn en cuenta el
caracter prioritario de la ensefianza basica (ensefianzas iniciales, educacién secundaria para
personas adultas) y los programas especificos de aprendizaje de la lengua castellana (espanol
para extranjeros), de tal modo que, como minimo, el 70% del horario lectivo del conjunto del
profesorado debera dedicarse a estas ensefianzas.

Como medida para la prevencion del abandono educativo temprano, la imparticién de los cursos
de preparacién de pruebas para la obtenciéon del titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y los de preparacion de pruebas de acceso a ciclos de Formacién Profesional tendra
caracter preferente sobre el resto de las ensefanzas no regladas que oferte el centro. El resto
del horario se destinara a las ensefianzas técnico-profesionales, las ensefianzas Programa Aula
Mentor y las ensefianzas para el desarrollo personal y la participacion, dando prioridad, dentro
de estas ultimas, a las tecnologias de la informacién y de la comunicacién y al conocimiento de
idiomas por su relacidn con el desarrollo de competencias clave (comunicacion y digital).

Cualquier oferta formativa que varie lo especificado en el parrafo anterior, deberd ser autorizada
por las Direcciones Provinciales de Ceuta o Melilla, previo informe favorable del Servicio de
Inspeccidn Educativa.

Los centros docentes y su profesorado desarrollardn las programaciones didacticas para cada
uno de los dmbitos de las Ensefianzas Iniciales y la Educacién Secundaria para personas adultas,
tomando como referente el curriculo que se establece en la Orden ECD/651/2017, de 5 de julio,
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por la que se regula la ensefanza basica y su curriculo para las personas adultas en modalidad
presencial, a distancia y a distancia virtual, en el ambito de gestion del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, que deberan contener al menos los siguientes elementos:

a) Secuencia y distribucion temporal de los contenidos, criterios de evaluacidén y
estandares de aprendizaje evaluables.

b) Relacion entre los estandares de aprendizaje evaluables de los diferentes ambitos y cada
una de las competencias.

c) Maedidas de atencion a la diversidad.

d) Procedimientos e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

e) Criterios de calificacién.

f) Decisiones metodoldgicas y didacticas.

g) Procedimientos, instrumentos de evaluacion e indicadores de logro del proceso de
ensefianza.

h) Recursos materiales y didacticos.

i) Programa de actividades extraescolares y complementarias.

j) Procedimientos e indicadores de evaluacion de la programacion didactica.

No obstante, debida a la situacién generada por la COVID-19 que trajo consigo la suspension de
la actividad presencial durante el tercer trimestre del curso 2019-20, la Orden EFP/365/2020,
de 22 de abril, contempla en el Anexo lll.2 que las administraciones educativas podran autorizar
para todo o parte del curso 2020-21 una organizacion curricular excepcional, que garantice la
consolidacidn, adquisicidn, refuerzo o apoyo de los aprendizajes afectados por la situacion del
tercer trimestre del presente curso, por parte de todo el alumnado .

Asi mismo, se desarrollaran las programaciones didacticas de las ensefanzas de caracter no
formal (Programas especificos, Ensefianzas técnico-profesionales, Ensefianzas para el desarrollo
personal y la participacién, Programa Aula Mentor), en las que se justificara la necesidad de esta
oferta y aparecera sistematizado el proceso de ensefianza-aprendizaje: objetivos, contenidos,
propuesta metodoldgica y evaluacién, elaboradas por el profesorado asignado a dichas
ensefanzas. Ademas, se incluird el modelo de certificacién expedida por la secretaria del centro,
con el visto bueno del director o directora, en la que constard el numero de horas y la
denominacién y contenidos basicos del programa formativo para el alumnado de Ensefianzas
para el desarrollo personal y la participacidon y Ensefianzas técnico- profesionales que finalice su
proceso formativo con evaluacion positiva.

La educacion de personas adultas debe estar en constante adaptacidn a una sociedad cambiante
y los centros deben plantear nuevas respuestas organizativas y medidas que permitan la
innovacion en estas ensefianzas. Estos proyectos de innovacién y mejora de los centros de
educacién de personas adultas pueden tener ejes diferentes; no obstante, para el curso 2020-
2021, algunas de las tematicas posibles pueden ser las siguientes:

e Valoracién Inicial de los Aprendizajes para la asignacién del alumnado a las diferentes
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ensefianzas.

e Innovacion metodoldgica en la educacién de adultos.

e Dimensidn comunitaria de la educacién de adultos.

e Organizacién de los apoyos, tutoria y acompafiamiento al adulto en su proceso de
aprendizaje y configuracidon de itinerarios formativos.

e Proyectos de mejora de competencia digital.

e Plan contra el abandono escolar.

Todos los proyectos que se vayan a desarrollar a lo largo del curso contemplardn los aspectos
relacionados con la igualdad de oportunidades entre los sexos, la prevencién de la violencia de
género y el respeto por el medio ambiente.

Todos estos aspectos quedaran recogidos en la Programacion General Anual. Un ejemplar de la
misma quedard en el centro a disposicién de los miembros de la comunidad educativa, una vez
aprobada la misma. Antes del 31 de octubre de 2020, seran remitidos otros dos ejemplares al
Servicio de Inspeccion Educativa y a la Unidad de Programas Educativos de la Direccion
Provincial. Una vez visada la PGA por el Servicio de Inspeccidon Educativa, desde la Direccién
Provincial se remitira a la Subdireccidn General de Centros, Inspeccidon y Programas un ejemplar,
en formato electrénico, antes del 14 de noviembre de 2020.

4.2.8 Enseianza de Idiomas

El desarrollo curricular de las escuelas oficiales de idiomas se ajustara a lo establecido en el Real
Decreto 1041/2017, de 22 de enero y a la Orden EFP/962/2018, de 18 de septiembre.

Debe tenerse en cuenta que, de forma excepcional, se ha ampliado en un afio el limite maximo
de permanencia establecido para el nivel en el que estén matriculados aquellos alumnos o
alumnas que se hayan visto afectados por las circunstancias del curso escolar 2019-2020.

Los departamentos didacticos desarrollardn las programaciones del curso 2020-2021 teniendo
en cuenta los contenidos y competencias no cubiertas durante el curso 2019-2020 y en ellas se
incluirdn medidas concretas que puedan facilitar llevar a cabo la docencia telemdtica en caso de
que la situacién actual pudiera repetirse.

4.3 Autonomia Organizativa. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro y el
plan de convivencia.

Los centros docentes, conforme a lo recogido en el articulo 120 de la LOE dispondran de
autonomia para elaborar sus normas propias de organizacion y funcionamiento. Estas normas
deberdn siempre respetar aquellas recogidas en otras de rango superior como los Reglamentos
Organicos de Centros y aquellas que recogen los derechos y deberes de los alumnos, alumnas y
familias y las normas estatutarias establecidas para los funcionarios docentes. El conjunto de
estas normas sera recogido en las Normas de Organizacién y Funcionamiento del centro. Podrdn
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recoger aspectos como:
a) La organizacién practica de la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Los procedimientos de actuacion de los distintos érganos colegiados y de las Comisiones que
en ellos se constituyan.

c) El funcionamiento de los servicios educativos.
d) Las normas de uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del centro.

e) Y en general cualquier otro aspecto relacionado con la organizacién y el reparto de
responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

Como se ha sefalado, para el curso 2020-2021, resulta esencial el establecimiento de todas
aquellas normas organizativas que garanticen el cumplimiento de las medidas de prevencion,
higiene y promocidn de la salud frente a la COVID-19 para centros educativos en el curso 2020-
2021, establecidas por los Ministerios de Sanidad y de Educacion y Formacién Profesional. La
Administracion y los centros estaran atentos a su posible modificacidn en funcién de la evolucion
de la situacion epidemioldgica.

Los centros docentes, ademas, conforme al articulo 124 de la LOE elaboraran un plan de
convivencia que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia en el centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los
alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables, y la realizacién de actuaciones para la
resolucion pacifica de conflictos, con especial atencidn a las actuaciones de prevencion de la
violencia de género, igualdad y no discriminacion.

En la elaboracion del plan de convivencia los centros deberan partir de un analisis de la realidad
de su centro y de su entorno para recoger medidas adaptadas a la misma y acordar las normas
que han de regular la misma.

Las normas de convivencia y conducta de los centros, conforme al articulo 124 de la LOE seran
de obligado cumplimiento.

Considerando que uno de los problemas relacionados con la convivencia que ha cobrado una
dimensidn especial en los ultimos tiempos es el que tiene que ver con el acoso escolar y el
ciberacoso, en el marco del plan de convivencia los centros deberdn definir un protocolo de
actuacion para los posibles casos que puedan detectar. Para esta labor podrdn contar con el
apoyo de la Unidad de Programas y del Servicio de Inspeccién de las Direcciones Provinciales.

4.4 Autonomia de gestion.

Los centros docentes, conforme a lo recogido en el articulo 120 de la LOE dispondran de
autonomia de gestion.

La Orden de 23 de septiembre de 1999 por la que se desarrolla el Real Decreto 2723/1998, de
18 de diciembre, por el que se regula la autonomia en la gestién econdmica de los centros
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docentes publicos no universitarios, es el referente normativo que han de utilizar los centros en
este ambito.

Los secretarios de los centros utilizaran la aplicacion informatica GECE para realizar esta gestién
y, €s su responsabilidad, mantener permanentemente actualizada la informacién reflejada en la
misma. En ningulin caso se debe esperar a los momentos puntuales de realizar la justificacion de
cuentas para realizar los apuntes contables en GECE.

5 PROFESORADO

Para cada centro docente, la correspondiente Direccion Provincial distribuird el nimero de
profesores necesario, segun las necesidades de escolarizacién, de acuerdo con el nimero de
grupos autorizados por la Direccion General de Planificacion y Gestién Educativa.

Cualquier modificacidon que haya de producirse sobre los grupos autorizados debera contar con
la autorizacidn expresa de la Direccién General de Planificacidon y Gestién Educativa, a propuesta
de la Direccién Provincial, previo informe de su Servicio de Inspeccidn Provincial respectivo.

Para la eleccion de cursos o grupos de alumnos y alumnas entre el profesorado, en los Colegios
de Educacién Infantil y de Educacidn Primaria, y de eleccién de cursos y materias entre el
profesorado de los diferentes departamentos de los Institutos de Educacién Secundaria, se
estara a lo establecido en los Reales Decretos 82 y 83/1996, de 26 de enero, por los que se
aprueba, respectivamente, el reglamento organico de las escuelas de educacién infantil, de los
colegios de educacién primariay el de los institutos de educacién secundaria, y las Ordenes de
29 de junio de 1994, que regulan su organizacién y funcionamiento, modificadas por la Orden
de 29 de febrero de 1996 y por la Orden ECD/686/2014, de 23 de abril, por los que se establece
el curriculo de la Educacion Primaria para el ambito de gestién del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte y se regula su implantacién, la evaluacidn y determinados aspectos
organizativos de la etapa y Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, por la que se establece el
curriculo de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato para el dmbito de gestién del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y se regula su implantacion, la evaluacién continua
y determinados aspectos organizativos de las etapas.

Con el fin de determinar las plazas vacantes de profesorado en cada instituto de educacién
secundaria, el equipo directivo, con la supervision del Servicio de Inspeccidn, realizara la
distribucidn por asignaturas del nimero de profesorado autorizado.

5.1 NORMAS COMUNES PARA EL PROFESORADO.

Los equipos directivos y el profesorado organizardn y cumplirdn las medidas de prevencion,
higiene y promocidn de la salud frente a la COVID-19 para centros educativos en el curso 2020-
2021y las que se puedan acordar posteriormente en funcidn de la evolucién de la situacién.
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5.1.1 Sustitucion de horario lectivo por otras actividades al profesorado mayor de 55 aiios.

Los funcionarios docentes que estén prestando servicios en centros escolares y que tengan una
edad de entre 55 y 59 afios, ambos inclusive, el 31 de agosto de 2020, podran acogerse a una
sustitucion parcial del horario lectivo por otras actividades en el curso 2020-2021, en las
condiciones que se reflejan a continuacion, y siempre que ello no suponga un incremento de la
necesidad de recursos humanos asignados al centro.

Igualmente podrdn acogerse a esta medida los funcionarios docentes de entre 60 y 64 afos,
ambos inclusive, cumplidos a 31 de agosto de 2020, siempre que no hubieran podido acogerse
a la jubilacion anticipada voluntaria por carecer de los requisitos. En este caso se les aplicara el
mismo criterio que a quienes tengan 59 afios, segun lo dispuesto a continuacién.

En el curso 2020-2021, atendiendo a la Resolucion de 30 de julio de 2010 de la Subsecretaria del
Departamento, de modificacion de la Resolucién de 8 de mayo de 2006 por la que se dictan
Instrucciones sobre el procedimiento de solicitudes de reduccién de jornada y de sustitucion
horaria lectiva para el personal funcionario docente mayor de 55 afios, podrdn sustituirse hasta
2 horas lectivas de su horario semanal para los funcionarios que tengan una edad de entre 55 y
58 afios y hasta 3 horas lectivas para los que tengan de 59 a 64 afios en aplicacidon de esta
medida. La sustitucidon parcial del horario lectivo por otras actividades se aplicara sobre el
horario que, con cardcter general, sea de aplicacion a los funcionarios de la misma etapa y
régimen.

Para la aplicacion de esta medida el centro debera presentar un Plan de Actividades para estos
profesores y profesoras, incluyendo procedimientos de seguimiento y evaluacién, que se incluira
en la Programacion General Anual del centro para el curso 2020-2021.

No podran acogerse a la sustitucién parcial del horario lectivo por otras actividades quienes se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

e Quienes tengan una reduccidn en su horario lectivo.

e Quienes disfruten de compatibilidad con otra actividad.

e Quienes se encuentren en comision de servicios en centros docentes.

e Quienes impartan médulos profesionales de Formacién Profesional o mdédulos de Artes
Plasticas y Disefio que correspondan a un curso en el que el alumnado realice la
Formacion en Centros de Trabajo o la Fase de Formacidn Practica en Empresas, estudios
o talleres.

e Los componentes del Equipo Directivo.

e Aquellas personas de edad superior a 65 afos que hayan decidido mantener
voluntariamente su actividad laboral.

Las actividades sustitutorias seran asignadas por el director o directora del centro y se incluiran
al inicio del curso en los horarios individuales de los docentes que hayan optado por acogerse a
esta medida y podran ser:
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e Guardias.

e Realizacidon de actividades complementarias, asi como disefio y coordinacion de
actividades extraescolares.

e Atencidn a la biblioteca del centro.

e Participacidn en los programas institucionales en los que participe el centro.

e Seguimiento y control del absentismo escolar.

e Realizacion de programas y proyectos educativos, tales como el fomento de la lectura,
concursos educativos, prevencion de drogodependencias, revistas o periddicos del
centro.

e Tutoria de profesorado en practicas.

e Responsable de actividades deportivas, culturales o artisticas.

Igualmente tendran prioridad estos profesores y profesoras, cuando lo soliciten y rednan los
requisitos y el perfil adecuado, para realizar alguna de las siguientes funciones:

e Apoyo a otros profesores y profesoras en la realizacién de sus actividades (apoyos y
refuerzos, laboratorios...).

e Guardias de recreo.

e Coordinacién de las Tecnologias de la informacién y la Comunicacién.

e Colaboracidn en atencidn al servicio de comedor.

e Asesoramiento, en caso de estar habilitados, en el Procedimiento de evaluacion y
acreditacién de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

e Participacién en la elaboracién de proyectos de innovacién y mejora del centro
aprobada por la Administracion Educativa.

5.1.2 Acumulacion de las horas por lactancia de un hijo menor de 12 meses.

Los funcionarios o funcionarias que tengan un hijo menor de doce meses y deseen acumular el
tiempo de lactancia, en aplicacion del art. 48.1.f) de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, lo solicitardn, con anterioridad a la finalizacidn del permiso por parto, a la Direccidon
Provincial correspondiente, que autorizara la prérroga del permiso por parto por un mes o la
parte proporcional que corresponda segun el periodo de nombramiento cuando éste sea inferior
a un afio.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

5.1.3 Profesorado que solicite flexibilidad del horario complementario por cuidado de hijo
menor.

A los profesores o profesoras que soliciten la flexibilidad horaria dentro del horario
complementario por tener hijos menores de 6 afios se les podra autorizar, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan sin que ello suponga disminucién del total de horas de
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obligada permanencia en el centro. Deberan acudir a las reuniones de Claustro y sesiones de
evaluacion.

La solicitud debera dirigirse al director o directora del centro, con la suficiente antelacidn al inicio
del curso 2020-2021, para permitir la adecuada planificacién del horario del centro.

5.1.4 Fecha de incorporacion del profesorado.

Los profesores y profesoras deberan estar presentes en sus centros de destino el dia 1 de
septiembre de 2020, fecha en que los centros inician su actividad, a fin de participar en la
evaluacion del alumnado y en las tareas de organizacién del curso. El profesorado con nuevo
destino en el curso 2020-2021 debera realizar todas las tareas derivadas de la evaluacién
extraordinaria en el centro de su anterior destino, comunicando previamente a la direccién de
su nuevo centro los dias previstos para la ejecucidn de esas tareas.

El profesorado interino, en virtud de nombramientos expedidos para el curso 2020-2021, se
incorporara en la fecha que se determine en sus respectivos nombramientos o credenciales,
surtiendo efectos econémicos dicha incorporacion desde la fecha de la toma de posesion en el
centro. En ninguln caso se procederd a formalizar la correspondiente toma de posesion hasta
que la direccion de los centros notifique a las Direcciones Provinciales la personacion y efectiva
asuncion de sus tareas por parte de los interesados.

Los Directores Provinciales, antes del dia 1 de septiembre, remitirdan a cada uno de los colegios
publicos de Educacidn Infantil y Primaria la relacion de maestros con destino definitivo,
indicando las especialidades por las que han sido adscritos, asi como aquellas otras para las que
estdn habilitados. La direccion de los centros procurard adjudicar grupos, cursos y tutorias, de
forma prioritaria, a aquellos maestros que impartan mas horas lectivas a un mismo grupo de
alumnos y alumnas o que dispongan de varias habilitaciones, con el fin de que por un mismo
grupo de alumnos y alumnas pasen el menor nimero de profesores y profesoras.

Antes de la fecha prevista de comienzo del curso escolar, los Directores o Directoras Provinciales
remitirdn a los centros la relacion de Profesores/as de Ensefianza Secundaria, Formacion
Profesional, Ensefianzas de Adultos, Artisticas y de Idiomas que cuenten con destino definitivo
en los mismos. Los directores y directoras y jefes y jefas de estudios de los Institutos de
Educacidon Secundaria asignaran a cada profesor o profesora su horario, de acuerdo con lo
establecido en el apartado correspondiente de estas instrucciones.

5.1.5 Profesorado con dedicacidn a tiempo parcial.

El profesorado que preste servicio a tiempo parcial deberd acudir a las reuniones de Claustro y
sesiones de evaluacidon con independencia de los horarios semanales que tengan adjudicados.

5.1.6 Profesorado de Educacion de Adultos.

5.1.6.1 Funciones especificas del profesorado
Ademads de las funciones determinadas con cardacter general:
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a. El profesorado encargado de la atencion tutorial en la modalidad a distancia serd el del centro,
preferentemente con dedicacidn exclusiva a este régimen. Se recomienda que el profesorado
que imparta estas ensefianzas tenga formacion en educacion a distancia y en el uso de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién. Realizara las siguientes funciones:

e Programar, preparar e impartir las sesiones de tutoria.

e Comunicar a sus alumnos y alumnas el programa de actividades del curso para las
sesiones de tutoria y el dia y la hora de cada una de ellas, asi como las pruebas de
evaluacion y cuanta informacion sea de interés para el alumnado.

e Participar en las sesiones de evaluacidn.

e Llevar un registro de incidencias de la tutoria.

e Cualquier otra funcion que le sea asignada por la jefatura de estudios de este régimen
educativo.

b. Los jefes/as de estudios adjuntos nombrados para el régimen a distancia desempefiaran las
siguientes funciones:

e Elaborar el calendario, con el horario de tutorias individuales y colectivas, y las fechas
de evaluacién, haciéndolo publico para conocimiento general del alumnado.
e Recabar de los jefes/as de departamentos didacticos las programaciones de cada
materia referidas a estas ensefianzas.
e Convocar reuniones de todo el profesorado-tutor para planificar y programar el curso.
e Informar sobre las caracteristicas de la oferta educativa y medios didacticos que utilizara
el alumnado: libros de texto, guias didacticas, recursos complementarios, etc.
e Convocar al alumnado, junto con el profesorado-tutor, para facilitar informacion
general sobre:
- aspectos didacticos y metodoldgicos de la educacién a distancia
- medios didacticos de la oferta educativa
- informacién contenida en las Guias didacticas de cada materia
- horario de tutorias de cada una de las materias
- aulas asignadas para estas ensefianzas
- recepcion del material didactico y coordinacion de su distribucion.
e Organizar el calendario de evaluaciones trimestrales y finales con arreglo al siguiente
procedimiento:
- informar al alumnado sobre el calendario previsto
- coordinar el desarrollo de las pruebas
- convocar y presidir las juntas de evaluacion
- coordinar el envio del boletin de calificaciones a todo el alumnado matriculado.
e Cualquier otra funcion que le sea asignada por el director o directora del centro.

c. Los jefes/as de estudios de los centros con alumnado de centros penitenciarios seran los

responsables de la coordinacién para la atencion a este alumnado. Dicha coordinacién incluira
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las siguientes actuaciones a lo largo del curso escolar:

e Visita al centro penitenciario para informar sobre la oferta formativa, plazos de
matricula y organizacion de las diferentes ensefianzas y entrega de la documentacion
para formalizar la matricula.

e Formalizacién de la matricula del alumnado del centro penitenciario y organizacién del
plan de trabajo que se llevard a cabo en cada una de las ensefianzas (horarios, tutorias,
calendario de examenes...) Teniendo en cuenta las especiales circunstancias de este
alumnado, se podran atender solicitudes fuera del plazo establecido, siempre que
existan plazas disponibles.

e Visita al centro penitenciario, al finalizar cada trimestre /cuatrimestre del curso (segun
las ensefianzas), para evaluar el plan de trabajo y los rendimientos del
trimestre/cuatrimestre, y se introduciran las correcciones que sean convenientes y los
planes de recuperacion.

d. El administrador o administradora del Aula Mentor en los Centros de Educacion de Adultos
desarrollard las siguientes funciones:

e Colaborar con la Secretaria del centro en la gestidn de estas ensefianzas.

e Asegurar el buen funcionamiento del equipamiento audiovisual, informatico y de
consulta del Aula Mentor.

e Asesorar al alumnado sobre las caracteristicas de los cursos y sobre cudles se adecuan a
sus necesidades e intereses.

e Gestionar el proceso de matriculacion, realizar la convocatoria y sesiones de evaluacion
presencial que se realizan en el Aula Mentor, ajustdndose a los plazos y procedimientos
establecidos por la Subdireccion General de Orientacion y Aprendizaje a lo largo de la
Vida.

e Facilitar la comunicacion continua entre el alumnado y los tutores y tutoras de los cursos
gue se ofertan en el Aula Mentor, dando a conocer a la Subdireccién General de
Orientacion y Aprendizaje a lo largo de la Vida cualquier incidencia que pueda afectar al
aprendizaje del alumnado.

e. Los orientadores de los Centros de Educacion de Adultos contribuirdn al desarrollo de la
orientacién educativa y profesional del alumnado, especialmente en lo que concierne a los
cambios de etapa (de ensefianzas a iniciales a secundaria o de secundaria a preparacion de
pruebas), para lo que mantendrd una estrecha relaciéon con el resto de los servicios de
orientacién, desarrollando las siguientes funciones de caracter general:

e Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracién, desarrollo y
revisién del Plan de Orientacién Educativa y Profesional, asi como en sus concreciones
en la Programaciéon General Anual.

e Apoyar técnicamente al profesorado en la atencién al alumnado con necesidades
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especificas de apoyo educativo.

e Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacidn psicopedagdgica
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne
a la definicion de los itinerarios formativos.

e Colaborar con los tutores y tutoras en la integracién, seguimiento y acompaifamiento
del alumnado en los Centros de Educacion de Adultos.

e Favorecery participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y entidades que
incidan en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la
calidad de las intervenciones.

e Promover y participar en las acciones de formacion e innovacion educativa relacionadas
con sus funciones.

5.1.6.2 Atribucion docente del profesorado

a. Enseilanza Basica (Ensefianzas Iniciales y Educacion Secundaria para personas adultas): De
acuerdo con los articulos 8 y 16 de la Orden ECD/651/2017, de 5 de julio, por la que se regula la
ensefanza basica y su curriculo para las personas adultas en modalidad presencial, a distancia y
a distancia virtual, en el ambito de gestién del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

b. Bachillerato para personas adultas: De acuerdo con el Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia
en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacidn profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza
Secundaria.

c. Las ensefanzas técnico-profesionales y las enseilianzas para el desarrollo personal y la
participacion serdn impartidas por el profesorado del centro en funcién de su especialidad,
formacidn especifica y experiencia profesional.

d. Aula Mentor en los Centros de Educaciéon de Adultos: Para la designacién del profesor/a-
administrador/a del aula deberd darse prioridad a quien tenga destino definitivo en el centroy
acredite formacidn y experiencia en tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

5.1.6.3 Formacion del profesorado

Durante el mes de septiembre, con independencia del resto de acciones de formacién que se
realicen, en el marco del Plan Provincial de Formacion del Profesorado, se desarrollara el curso
inicial de formacién en Educacion de Personas Adultas, destinado al profesorado de los centros
que se incorpore por primera vez a este tipo de ensefianzas. En su defecto, se organizardn
reuniones formativas e informativas para preparar adecuadamente a este profesorado.

36

CSV : GEN-91af-be9f-4adc-4ee5-4831-5ab5-89b2-f87¢c

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : DIEGO FERNANDEZ ALBERDI | FECHA : 15/07/2020 17:13 | NOTAS : F

FIRMANTE(2) : CLARA SANZ LOPEZ | FECHA : 20/07/2020 14:10 | NOTAS : CF




SECRETARIA  GENERAL  DE FORMACION

MINISTERIO PROFESIONAL
DE EDUCACION Y
FORMAClON PROFESIONAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y

GESTION EDUCATIVA

Para el profesorado que imparta educacion de personas adultas en la modalidad a distancia se
ofrecera una formacidn especifica. Esta formacidn, a cargo del Centro Integrado de Ensefianzas
Regladas a Distancia (CIERD), adscrito al Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacién
a distancia (CIDEAD), se realizara mediante un curso en linea, con tutoria telematica, en el que
se abordaran aspectos de la educacidn a distancia necesarios para este desempefio docente.

El profesorado que se incorpore por primera vez al programa de Aula Mentor realizara un curso
de formacion de Administrador de Aula que le capacitard para el desarrollo de sus funciones.

5.2 HORARIO DEL PROFESORADO.

Una vez publicada la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio
de la docencia y la ensefianza en el dmbito de la educacidn no universitaria que ha derogado los
articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, y que asigna a la Administraciones
Publicas con competencias educativas la potestad para establecer en su respectivo dmbito la
parte lectiva de la jornada semanal del personal docente, la normativa en vigor que regula para
el ambito de este Ministerio la jornada del profesorado esta establecida por las siguientes
ordenes:

e Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria.

e Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacidn y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria.

(Ambas modificadas por Orden de 29 de febrero de 1996 y Orden ECD/3387/2003, de 27 de
noviembre)

En funcidn del cupo global de profesorado que se haya asignado a cada Direccién Provincial
dentro de las limitaciones que la prérroga presupuestaria impone, las Direcciones Provinciales
deberdn atenerse estrictamente a la distribucién del cupo del profesorado, comunicada por la
Direccidn General de Planificacion y Gestidn Educativa, y a las Instrucciones de la Subsecretaria
para el comienzo del curso 2020-2021, en relacién con la adecuada distribucién de los recursos
humanos disponibles.

Por ello, con el objetivo de racionalizar los diferentes programas de gasto y conseguir que sean
cubiertas adecuadamente todas las necesidades de escolarizacién, asi como para avanzar en la
mejora de resultados educativos, las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla han de tener en
cuenta de manera absolutamente rigurosa lo siguiente:

5.2.1 HORARIO PROFESORADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Las necesidades de organizacion del centro prevalecerdn en la elaboracion del horario del
profesorado.
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La distribucién del horario de los funcionarios docentes con destino en los Colegios de Educacién
Infantil y Primaria sera la establecida en los puntos 68 a 72 de la Orden de 29 de junio de 1994
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las
escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria.

Las horas de docencia de los cargos directivos de los colegios de Educacién Infantil y Primaria
seran:

e 15 horas si el centro tiene menos de 9 unidades.
e 12 horassi el centro tiene entre 9 y 17 unidades.
e 9 horas si el centro tiene entre 18 y 27 unidades.
e 6 horassi el centro tiene 28 o mds unidades.

En los centros con comedor o transporte escolar, gestionados por el centro, se contabilizardn 3
horas lectivas a la persona integrante del equipo directivo encargada de coordinar estos
servicios.

El nimero de periodos lectivos semanales de dedicacidn de quienes realicen la coordinacion de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién se realizara teniendo en cuenta el nimero
de grupos autorizados en los centros:

e Hasta 8 grupos se asignaran 2 periodos lectivos.
e De 9 hasta 18 grupos se asignardn 3 periodos lectivos.
e De 19 grupos en adelante se asignaran 4 periodos lectivos.

En todos los casos se completaran con periodos complementarios para adecuarse a las
necesidades del centro, segun criterio del Equipo directivo.

Otras reducciones horarias contempladas en norma, si las disponibilidades del centro asi lo
permiten:

e Coordinador de biblioteca: 1 hora por cada 6 grupos
e Coordinador de igualdad: 2 horas semanales
e Coordinadores de equipos docentes: 1 hora por cada 3 grupos

El horario general del centro reflejard la asignacidon de todos los periodos lectivos que se
imparten, segun los criterios pedagdgicos previamente establecidos por el Claustro del
profesorado y teniendo en cuenta el cardcter global e integrador que debe tener esta etapa
educativa.

5.2.2 HORARIO PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA, BACHILLERATO Y
FORMACION PROFESIONAL Y ARTES PLASTICAS Y DISENO

Las necesidades de organizacién del centro prevaleceran en la elaboracion del horario del
profesorado.

La distribucién del horario de los funcionarios docentes con destino en los Institutos de
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Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional serd la establecida en el capitulo V,
puntos 69 y siguientes de la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacién
Secundaria. lgualmente se aplicardn estas mismas instrucciones a los funcionarios y
funcionarias con destino en Centro Integrado de Formacion Profesional, Escuelas Oficiales de
Idiomas y Escuelas de Arte y Conservatorio.

Los periodos de docencia del profesorado que ejerza la Direccién, la Jefatura de Estudios y la
Secretaria de todos los centros no podran ser inferiores a 6, en el caso de los jefes o jefas de
estudios adjuntos seran de 9.

El nimero de periodos lectivos semanales de dedicacidn de quienes realicen la coordinacidn de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién se realizara teniendo en cuenta el nimero
de grupos autorizados en los centros:

a. Hasta 35 grupos se asignaran 4 periodos lectivos.
b. De 36 hasta 50 grupos se asignaran 5 periodos lectivos.
c. De 51 grupos en adelante se asignaran 6 periodos lectivos.

En todos los casos, se completaran con periodos complementarios para adecuarse a las
necesidades del centro, segun criterio del Equipo directivo.

Los coordinadores de biblioteca de los centros adscritos al Plan de Biblioteca tendran una
reduccion maxima de 2 periodos, que se completardn con periodos complementarios para
adecuarse a las necesidades del centro, segln criterio del Equipo directivo.

Igualmente, el coordinador de igualdad tendrd una reduccion de 2 periodos complementarios.
5.2.2.1 Horario lectivo.

El horario lectivo semanal del profesorado sera distribuido de lunes a viernes con un minimo de
dos y un maximo de cinco periodos lectivos diarios, con cardcter general.

Se consideraran periodos lectivos:

a) La docencia directa correspondiente al desarrollo de los respectivos curriculos de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacidn Profesional Basica y Ciclos
formativos de Formacidn Profesional y de Artes Plasticas y Disefio.

b) Elrefuerzoy apoyo en Educacidn Secundaria Obligatoria.

¢) Los desdobles en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

d) Las practicas de laboratorio.

e) La docencia directa con alumnos y alumnas con evaluacidon negativa o materias
pendientes.

f) El seguimiento de la Formacidn en Centros de Trabajo, en Formacion Profesional y de la
Fase de Formacién Practica en empresas, estudios o talleres en Artes Plasticas y Disefio.
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g) Latutoria a un grupo completo de alumnos/as.

h) Las horas dedicadas a la fase de asesoramiento y evaluacién del procedimiento
establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, siempre que estén habilitados
para ello.

i) La jefatura de Departamento (1 periodo lectivo para departamentos unipersonales y 2
para el resto).

j)  Préctica de conversacidon en lenguas extranjeras.

5.2.2.2 Horario complementario.

El horario complementario se asignarda con el orden de prelacion que se establece a
continuacion:

a) Actividades de tutoria:

e Atencidn a padres, madres y tutores o tutoras legales.

e Colaboracién con la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién.

e Atencién individualizada al alumnado.

b) Guardias, de conformidad con lo previsto en las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria

¢) Las funciones de Coordinacidn de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Quien las ejerza, podra destinar la mayor parte de su horario complementario a tal fin.

d) Reuniones de los diferentes érganos de coordinacién didactica.

e) Apoyo a las guardias y sustitucion, en caso necesario.

f)  Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del centro.

g) La jefatura de departamento (2 periodos complementarios para los departamentos
unipersonales y 1 para el resto).

h) Preparacién de practicas tanto de laboratorio, como de practicas para los mddulos
profesionales de los ciclos formativos que asi lo requieran.

i) Tutorias del profesorado en practicas.

i) Representacidn en el Consejo Escolar.

k) Proyectos institucionales en los que participe el centro.

[) Proyectos de innovacién aplicada en Formacidn Profesional y en Artes Plasticas y Disefio.

m) Colaboraciéon con la jefatura de departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

n) Actividades de informacidn y orientacion sobre el procedimiento de evaluacion vy
acreditacion de competencias profesionales establecido en el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

o) Atencién de las aulas de convivencia.

p) Coordinacién y reuniones de los programas bilingiies.

g) Organizacién y preparacion de Skills, en Formacion Profesional.

r) Cualesquiera otras que determine el equipo directivo en funcidn de las necesidades del
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centro y en orden a garantizar el normal desarrollo de la actividad docente.

En todo caso deberd garantizarse una hora para la reunién semanal del departamento y otra
para la atencién a tutoria.

Los equipos directivos, en la atribucién de tareas del horario complementario del profesorado,
tendran en cuenta esta circunstancia para asegurar que las horas asignadas a las guardias sean
las adecuadas para atender las necesidades.

Para que el alumnado no vea interrumpido su proceso educativo, los Departamentos Didacticos
elaborardn materiales de apoyo, refuerzo o ampliacién, que estaran disponibles para atender a
los alumnos y las alumnas en las ausencias del profesorado y aplicaran los profesores y
profesoras de guardia.

5.2.2.3 Asignacion del profesorado.

Para cada centro, la correspondiente Direccion Provincial distribuird el nimero de profesorado
necesario para atender las necesidades de escolarizacién, de acuerdo con el numero de grupos
autorizados por la Direccidon General de Evaluacion y Cooperacién Territorial. Para ello, y con el
fin de determinar las plazas vacantes en cada centro, la direccion de los centros, junto con el
Servicio de Inspeccidn, realizaran la distribucién por materias del numero de profesoras y
profesores autorizados.

Cualquier modificacidn que haya de producirse sobre los grupos autorizados debera contar con
la autorizacién expresa del Director General Planificacidn y Gestién Educativa, a propuesta del
Director Provincial, previo informe del Servicio de Inspeccién.

Las necesidades de organizacion del centro prevaleceran en la elaboracién del horario del
profesorado, atendiendo a la necesidad de que quienes cuenten con mayor experiencia puedan
ser asignado a la docencia en los grupos con alumnado con necesidades especificas, asi como
para la imparticion de los mddulos profesionales de los ciclos formativos de Formacién
Profesional Bdsica o de los mddulos profesionales o especificos de los otros programas
formativos que incluyen mdédulos profesionales de un titulo de Formacion Profesional Basica que
tenga autorizados el centro.

5.2.3 HORARIO PROFESORADO DE FP
5.2.3.1 Horario lectivo

La Direccién del centro, atendiendo a las caracteristicas especificas de cada grupo de alumnos y
alumnas, podrd asignar apoyos en determinados mddulos profesionales siempre que ello no
conlleve la ampliacién de profesorado.

La tutoria del mdédulo profesional de Formacidon en Centros de Trabajo (FCT) de cada ciclo
formativo serd competencia de un profesor o profesora que imparta docencia en el segundo
curso. Para las labores de esta tutoria se reservaran tres horas lectivas semanales,
preferiblemente concentradas en un mismo dia.
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En los casos en los que el grupo de alumnos y alumnas sea igual o superior a 25 se realizarad un
desdoble en el mdédulo profesional de Formaciéon en Centros de Trabajo (FCT). Seran dos
profesores o profesoras que hayan impartido docencia en segundo curso del Ciclo Formativo
quienes realicen las labores de tutoria organizando al alumnado en dos grupos.

La direccion del centro incluird en el Documento de Organizacién del Centro (DOC) la adaptacién
en los horarios del profesorado que imparte docencia en segundo curso durante el periodo en
el que el alumnado cursa el Modulo Profesional de Formacidn en Centros de Trabajo (FCT).

Se deberan promediar las horas lectivas semanales a lo largo de todo el curso. En los dos
primeros trimestres puede tener mas periodos lectivos semanales y no tener CHL.

Una vez realizado el promedio citado anteriormente los posibles restos horarios del profesorado
cuyas horas lectivas disminuyan durante el periodo de Formacidn en Centros de Trabajo (FCT),
de acuerdo con el criterio de la Direccidn Provincial, se destinaran, con caracter prioritario, a las
siguientes actividades:

e Organizar, desarrollar y realizar el seguimiento y evaluacidn del alumnado asignado del
maodulo profesional Proyecto.

e Participar en la atencion al alumnado con mdédulos pendientes y que no ha podido
incorporarse al médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT).

e Atender al alumnado en los grupos de desdoble que se realicen en los ciclos formativos
de Formacidn Profesional, teniendo caracter prioritario la atencién a la Formacion
Profesional Basica

e Realizar actividades de recuperacién y profundizacién al alumnado que cursa primer
curso de ensefianzas vinculadas a su familia profesional.

e Participar en proyectos de innovacién y mejora del centro o elaborar nuevos proyectos
para desarrollar en el marco de la autonomia de los centros recogido en estas
instrucciones.

e Realizar de los informes de insercién laboral.

e Colaborar en tareas organizativas del centro, tales como: guardias, atencién y
organizacion de la biblioteca, actualizacién de inventarios, etc.

e Realizar actividades relacionadas con la orientacién profesional del alumnado.

2.2.3.2. Horario complementario.

El profesorado de Formacion Profesional podra tener asignadas en su horario complementario
algunas de las siguientes actividades:

e Preparacién y/o participacién en los campeonatos de Formacién Profesional Skills con
una dedicacién de 2 horas. El profesor o profesora implicada deberd presentar un plan
de trabajo.

e Apoyo individual al alumnado de Formacion Profesional Basica.
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e Prospeccidon de empresas. Las acciones de prospeccion las realizard un profesor o
profesora por ciclo, dedicando como maximo dos horas semanales y deberan justificarse
documentalmente.

e Preparacién de material y talleres incluida la oferta a distancia.

e Proyectos de innovacién y mejora del centro aprobados por la administracién educativa.

e Actividades de informacién y orientacidon sobre el procedimiento de evaluacion y
acreditacién de competencias profesionales establecido en el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

5.2.4 HORARIO PROFESORADO DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Ademas de lo sefialado con cardacter general aplicable al profesorado de Artes Plasticas y Disefio,
en las Escuelas de Arte se tendra en cuenta las siguientes particularidades:

a) Respecto a la reduccion de periodos lectivos:

e El periodo semanal de dedicacién del Coordinador TIC sera de 5 periodos lectivos.

o El jefe o jefa de Departamento de Actividades de Desarrollo y Promocidn Artisticas
tendra una reduccién de 3 periodos lectivos.

e El Coordinador/a de la Fase de Formacidn Practica tendra una reduccién de 3 periodos
lectivos.

e En aquellas escuelas con Departamento de Coordinacion de Bachillerato y Ciclos
Formativos el jefe de departamento tendrd una reduccidén de 2 periodos lectivos.

e En aquellas escuelas con implantacion de un Plan de Gestién de Calidad habra un
Coordinador/a del mismo que tendra la reduccién que la jefatura de estudios pueda
asignarle dentro de la disponibilidad final que le quede al centro.

b) Podra asignarse horario complementario para las siguientes actividades:

e Coordinacién del Plan de Gestion de Calidad, del programa EcoEscuelas u otros
proyectos de innovacion y mejora implementados en el centro

e Colaboracidon con los Departamentos de Desarrollo y Promocidon Artistica y de
Coordinacion de Bachillerato y Ciclos.

e Prospeccidon de empresas, estudios y talleres. Las acciones de prospeccion las realizara
un profesor o profesora por ciclo, dedicando como maximo dos horas semanales y
deberdn justificarse documentalmente.

c) Respecto a los tutores y tutoras de la Fase de Formacidn Practica:

La tutoria de la Fase de Formacion Practica en Empresas, estudios o talleres de cada ciclo
formativo serd competencia de un profesor o profesora que imparta docencia en el segundo
curso. Para las labores de esta tutoria se reservaran tres horas lectivas semanales,
preferiblemente concentradas en un mismo dia.

La direccidon del centro realizard la adaptacion en los horarios del profesorado que imparte
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docencia en segundo curso durante el periodo en el que el alumnado cursa la fase de Formacién
Practica en empresas, estudios o talleres. De esta adaptacion dara traslado a la Inspeccién
Educativa.

Al igual que en los centros que imparten enseifanzas de FP se deberan promediar las horas
lectivas semanales a lo largo de todo el curso.

Una vez realizado el promedio citado anteriormente los posibles restos horario del profesorado
cuyas horas lectivas disminuyan durante el periodo de Formacion Practica, de acuerdo con el
criterio de la Direcciéon Provincial, se destinaran, con caracter prioritario, a las siguientes
actividades:

e Apoyar en la organizacidn, realizacién, seguimiento y evaluacién de los médulos de
Proyecto integrado u Obra final.

e Participar en la atencidn al alumnado con mdédulos pendientes y que no ha podido
realizar la Fase de Formacion Practica.

e Realizar actividades de recuperacion y profundizacion al alumnado que cursa primer
curso de ensefianzas vinculadas a su familia profesional.

e Participar en proyectos de innovaciéon y mejora del centro o elaborar nuevos proyectos
para desarrollar en el marco de la autonomia de los centros.

e Colaborar en tareas organizativas del centro, tales como: guardias, atencién y
organizacion de la biblioteca, actualizacién de inventarios, etc.

e Colaborar con otros departamentos en la organizacién de actividades artisticas o
culturales.

e Realizar actividades relacionadas con la orientacién profesional del alumnado.

5.2.5 HORARIO PROFESORADO DE CENTROS DE ADULTOS

a) Los profesores o profesoras permaneceran en el centro treinta horas semanales. Estas horas
tendran consideracién de lectivas, complementarias recogidas en el horario individual y
complementarias computadas mensualmente. El resto, hasta las treinta siete horas y media
semanales, seran de libre disposicién de los profesores o profesoras para la preparacién de las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

b) La suma de la duracién de los periodos lectivos y las horas complementarias de obligada
permanencia en el centro, recogidas en el horario individual de cada profesor o profesora, sera
de veinticinco horas semanales. Aun cuando los periodos lectivos tengan una duracién inferior
a sesenta minutos, no se podra alterar, en ningun caso, el total de horas de dedicacién al centro.

c¢) Las horas complementarias seran asignadas por el jefe o jefa de estudios y se recogeran en
los horarios individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos.

d) Las restantes horas hasta completar las treinta de dedicacidn al centro, le seran computadas
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mensualmente a cada profesor o profesora por el jefe o jefa de estudios y comprenderdan las
siguientes actividades:

e Asistencia a reuniones de claustro.
e Asistencia a sesiones de evaluacion.
e Otras actividades complementarias y extraescolares.

e) Dentro de las veinticinco horas de cémputo semanal, recogidas en el horario individual, la
permanencia minima de un profesor o profesora en el centro no podra ser inferior a cuatro horas
y debera impartir un minimo de dos periodos lectivos diarios y un maximo de cinco.

f) Cuando un profesor o profesora desempefie mas de un cargo o funcién impartira el horario
lectivo que corresponda a éstos con mayor asignacion de horario lectivo especial o sumara los
periodos lectivos correspondientes al cargo o funcién no pudiendo, en este caso, exceder de seis
periodos lectivos.

g) Los periodos lectivos y los dedicados a actividades complementarias tendran una duraciéon de
55 minutos y, después de cada periodo lectivo o actividad complementaria, habra un descanso
de 5 minutos para efectuar los cambios de clase o su incorporacién a las mismas, que tendrdn la
consideracion de horario lectivo. En Ensefianzas Iniciales y Educacion Secundaria para Personas
Adultas podran agruparse dos sesiones de un mismo ambito de manera consecutiva, si el centro
lo cree conveniente para el desarrollo de la materia, en cuyo caso se sumaran los periodos de
descanso, que podran ser aplicados en mitad de la sesién conjunta o al final de esta.

h) Se consignaran en el horario individual del profesor o profesora un minimo de 20 periodos
lectivos, mas otros 5 periodos complementarios.

i) El horario del profesorado se realizard de forma continuada en turnos de mafiana y tarde-
noche, y no se llevardan a cabo jornadas partidas, salvo por necesidades de caracter
extraordinario. En ese caso, debera solicitarse autorizacion a los Servicios de Inspeccién de
Educativa.

j) Los periodos de docencia directa de los profesores y profesoras que ejerzan la direccion, la
jefatura de estudios y la secretaria seran entre 6 y 9; en el caso de los jefes o jefas de estudios
adjuntos serdn entre 9y 12.

k) A efectos de cdmputo, ademads de las horas dedicadas a docencia directa con el alumnado, se
consideran horas lectivas las dedicadas a las siguientes actividades:

e Llas relacionadas con las funciones del equipo directivo.

e Un periodo lectivo para la tutoria directa con el alumnado en el caso de las Ensefianzas
Iniciales y de la Educacién Secundaria para personas adultas, que serd de obligada
presencia para el profesor tutor/tutora, pero de caracter voluntario para el alumno o
alumna, que sera informado por el tutor o tutora de la ubicacién de esa tutoria dentro
de su horario personal y que no podra en ningln caso coincidir con una hora lectiva del
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alumno o alumna. Los tutores o tutoras dedicaran este periodo lectivo a la atencién
directa del alumnado, con el objetivo de estar a disposicidon de aquel alumnado que
pueda necesitar orientacién académica y/o profesional y ayuda individualizada para el
estudio y organizacidn del trabajo, de acuerdo con su situacién personal.

e Un periodo lectivo a la semana como maximo para cada uno de los profesores o
profesoras a los que se encomiende la coordinacidn de los programas especificos de
aprendizaje de la lengua castellana, las ensefianzas iniciales y la educacidn secundaria
para personas adultas.

e La jefatura de Departamento (1 periodo lectivo para departamentos unipersonales y 2
para el resto)

e Tres periodos lectivos semanales como maximo para los profesores o profesoras que
realicen las funciones de coordinacién de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

e Hasta dos periodos lectivos, si la plantilla del centro lo permite, para la coordinacién de
programas de cardcter europeo.

e Un periodo lectivo para el coordinador de biblioteca salvo que esté adscrito al Plan de
Bibliotecas que ese caso serd un maximo de dos periodos lectivos.

I) Quienes sean tutores/as y tengan asignado un grupo completo, dedicardn una hora
complementaria a la colaboracién con el jefe/a de estudios o con el Departamento de
Orientacién con el objeto de realizar conjuntamente la planificacién de las actividades a
desarrollar en la hora de tutoria directa con el alumnado.

m) Las tutorias seran asignadas por la jefatura de estudios y, en su caso, por el director o
directora, al igual que los periodos lectivos, y se contemplaran tanto en los horarios individuales
como en el horario general del centro.

n) En el caso de que algln profesor o profesora del centro, una vez asignados los grupos,
mddulos de dmbitos de conocimiento, etc., no cubra las correspondientes horas lectivas, la
direccién del centro le asignard otras actividades de atencién directa con el alumnado.

o) El profesorado que participe en proyectos europeos podrd tener una reduccién maxima de 1
periodo lectivo y 1 periodo complementario, si la plantilla del centro lo permite. Asimismo, se
concederdn los créditos de formacidn que se tienen establecidos por la participacién en dichos
proyectos.

p) Para el desempefio de las funciones, el profesor/a administrador/a del Aula Mentor podra
disponer, en funcién del nimero de alumnos y alumnas matriculados, hasta 3 periodos lectivos
en turno de mafiana y otros tantos en turno de tarde noche, destinados a las funciones de
atencidn y asesoramiento directo del alumnado. El nimero de periodos lectivos por turno
dependera del nimero de alumnado matriculado conforme a lo siguiente: hasta 10 alumnos/as,
1 periodo lectivo; de 11 a 20 alumnos/as, 2 periodos lectivos; a partir de 20 alumnos/as, 3
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periodos lectivos. Ademads, dispondra de otros 2 periodos lectivos semanales destinados a la
organizacién y gestion del uso del aula.

El Servicio de Inspeccion Educativa verificard la aplicacion de los criterios establecidos en las
presentes Instrucciones. A tales efectos, la direccidén del centro remitira los horarios antes del
comienzo de las actividades lectivas a la Direccion Provincial.

6 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS
6.1 COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

6.1.1 Horario Educacion Infantil y Educacién Primaria.

El horario para el alumnado se distribuira de lunes a viernes, siendo de un minimo de 25 horas
semanales en cada uno de los cursos, incluido el tiempo de recreo de 30 minutos diarios maximo,
distribuidos a lo largo de la jornada escolar. Cualquier adaptacion que pudiera derivase de
decisiones relacionadas con la pandemia de la COVID-19 estard prevista en el plan de
contingencia del centro y se autorizara por la Direccidn Provincial.

El horario lectivo contemplara en todos los cursos de la etapa una sesién diaria, al menos, de las
areas de Lengua Castellana y Literatura y de Matemadticas. Ademds, dado que la lectura
constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave, los centros, al
organizar su prdctica docente, deberan garantizar la incorporacién de un tiempo diario de
lectura, no inferior a sesenta minutos, en las diferentes dreas y en todos los cursos de la etapa.

Los periodos lectivos seran de 45 minutos con caracter ordinario, si bien los centros podran
establecer, excepcionalmente, algln periodo lectivo de distinta duracién, siempre que la carga
lectiva de todas las asignaturas sea la misma para todos los grupos del mismo nivel y no se
modifique el tiempo total minimo establecido en el anexo Ill de la Orden ECD/686/2014, de 23
de abril.

6.2 INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.
6.2.1 Horario Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional

El horario para el alumnado se distribuird de lunes a viernes, con un minimo de 30 periodos
lectivos en cada uno de los cursos, mas el tiempo de recreo de 30 minutos diarios maximo, a lo
largo de la jornada escolar. Cualquier adaptacién que pudiera derivase de decisiones
relacionadas con la pandemia de la COVID-19 estara prevista en el plan de contingencia del
centro y se autorizara por la Direccidn Provincial.

6.2.2 Planificacion educativa.

Las Direcciones Provinciales, antes del 24 de julio, una vez recibidos los informes de inspeccién,
hardn la propuesta a la Direccién General de Planificacién y Gestién Educativa sobre los grupos
gue funcionardn en el curso 2020-2021, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Proceso de escolarizacién.
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e Alumnos/as repetidores/as.

e Conformar grupos de acuerdo con la ratio establecida.

e Racionalizar la oferta de los grupos de 12 y 22 de Bachillerato por grupos puros de
modalidad.

e Conformar todos los grupos-materia completos, independientemente de las posibles
excepciones contemplados en el apartado siguiente (3.2.3).

e En 22 de Bachillerato sélo se autorizaran aquellos grupos que tengan al menos 15
alumnos/as con matricula completa de cada modalidad.

6.2.3 Materias del bloque de asignaturas troncales (generales y de opcidn) especificas y de
libre configuracion.

1) Los grupos de alumnos y alumnas de materias especificas y de libre configuracién de 12 a 49
de Educacién Secundaria Obligatoria podran formarse con un minimo de quince alumnos o
alumnas.

2) No obstante, las Direcciones Provinciales podran autorizar, siempre que exista disponibilidad
horaria de los profesores y profesoras, la imparticiéon de la materia segunda Lengua Extranjera
con un numero menor de alumnos y alumnas.

3) El nUimero maximo de grupos en materias de opcion sera el nimero de grupos autorizados
en el centro multiplicado por 1,25.

4) Los grupos de alumnos y alumnas para materias troncales de opcion, especificas y de libre
configuracion de 12 y 292 de Bachillerato podran formarse con un minimo de quince alumnos y
alumnas, siempre que no se pueda formar un grupo completo.

5) En el caso de las materias de opcién de 22 de Bachillerato, cuando el nimero de alumnos y
alumnas sea inferior a quince, se requerira autorizacién expresa de la Direccidén Provincial para
su imparticién, previo informe de la Inspeccién Educativa, antes del comienzo de las actividades
lectivas.

6) Las Direcciones Provinciales informaran a la Direccién General de Planificacion y Gestion
Educativa de las autorizaciones excepcionales emitidas antes del inicio de las actividades
lectivas, para su ratificacion.

7) Los Servicios de Inspeccion Educativa comprobaran e incorporaran a su Plan de Actuacion el
cumplimiento de lo establecido en los puntos anteriores, con caracter prioritario, antes del inicio
de curso.

6.2.4 Organizacién y funcionamiento.

1) En los Institutos de 16 a 25 unidades se podra nombrar a una persona para la jefatura de
estudios adjunta, dos en los IES, entre 26 y 35 unidades, y tres cuando el nimero de unidades
sea de 36 o mas e impartan ensefianzas de Formacién Profesional, de acuerdo con la Orden de
29 de junio de 1994, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los centros de
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Secundaria y Bachillerato.

2) No se contabilizaran los grupos del Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
como unidades diferenciadas a efectos del computo de unidades del centro, dado que tienen un
grupo de referencia.

No podrd nombrarse para ocupar vacantes en primer y segundo curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria a ninguln funcionario o funcionaria del cuerpo de maestros, ya sea en
comision de servicios o proveniente de las listas de interinos, excepto para las plazas de
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

6.3 INSTITUTOS QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE FP

6.3.1 Organizacion de los grupos en régimen presencial.

En la Formacion Profesional Basica el numero de alumnos y alumnas por grupo serd de 25 con
caracter general. Se podran establecer grupos con 20 estudiantes, previo informe de la
Inspeccidn Educativa con autorizacién de la Direccion Provincial.

En los ciclos formativos de la Formacidn Profesional de grado medio y superior, el nimero de
alumnos o alumnas por grupo sera de 30 como maximo. Se podrdn establecer grupos de 20
estudiantes con informe previo de la inspeccién educativa.

Con caracter general, el alumnado con necesidades educativas especificas ocupard dos plazas a
efectos de configuracién de los grupos.

En las ensefianzas de Formacidn Profesional a Distancia el nimero minimo de alumnado sera de
20y el maximo sera de 80 por grupo.

6.3.2 Tutoria en Formacion Profesional Basica.
La tutoria en la Formacién Profesional Bésica tendrd un computo de una hora lectiva.

El personal docente responsable de la tutoria deberd impartir docencia en el grupo y sera
designado por la direccién del centro.

Cuando el grupo sea igual o superior a 25, se realizaran desdobles compartiendo la tutoria de un
grupo dos profesores o profesoras, de modo que cada profesor o profesora desempeiiara esta
labor con la mitad del grupo.

6.3.3 Atencion a la diversidad.

Para dar una respuesta de calidad a las necesidades educativas especificas del alumnado, el
Departamento de Orientacién, en consenso con el equipo docente, podra proponer la
ampliacion de la duraciéon de las ensefianzas de Formacién Profesional a tres cursos académicos,
siempre que el equipo docente considere posible la consecucion de los resultados de
aprendizaje de los mddulos profesionales con esta ordenacion.

Esta medida necesitarad el informe previo de la Inspeccidon Educativa y la autorizacién de la
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Direccidn Provincial correspondiente.

6.3.4. Alumnado con moddulos profesionales pendientes que ha agotado todas las
convocatorias ordinarias y extraordinarias.

Los centros informaran, durante el primer trimestre del curso académico, a la Secretaria General
de Formacion Profesional del Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional de la existencia
de alumnado que, habiendo cursado un ciclo formativo, tuviera médulos pendientes y desee
obtener el titulo correspondiente, pero hubiera agotado todas las convocatorias ordinarias y
extraordinarias de los mismos.

Valorada la informacidn, la Secretaria General de formacién Profesional podra establecer una
convocatoria extraordinaria, segun se recoge en el articulo 51.4 del Real Decreto 1147/2011.

6.3.5. Renuncia a convocatorias.

Con el fin de no agotar las convocatorias establecidas para los mdédulos profesionales de
formacidén en el centro, y segln se recoge en el articulo 51.7 del Real Decreto 1147/2011:

a. El alumnado podra renunciar a la evaluacién y calificaciéon de una o las dos convocatorias del
curso académico de todos o alguno de los médulos profesionales, siempre que concurra alguna
de las siguientes circunstancias, que deberan justificarse documentalmente:

e Enfermedad prolongada o accidente.

e Obligaciones de tipo personal o familiar, valoradas por la direccién del centro, que
condicionen o impidan la normal dedicacién al estudio.

e Alumnado que tenga que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral.

e Alumnado que tenga la condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.

e Otras circunstancias extraordinarias, apreciadas por la direccion del centro donde curse
el ciclo formativo.

b. La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentara en el centro con la documentacién
acreditativa, antes del 31 de marzo. La direccion del centro resolvera, en el mismo documento,
la peticién en el plazo maximo de diez dias. La decisidon serd comunicada al interesado o
interesada, se incorporara al expediente y se indicara en las actas de evaluacién mediante el
término de “Renuncia convocatoria”. Si la decisidn es negativa, ésta debera estar motivada.

6.3.6. Matricula de honor.

Los centros educativos que imparten Formacidn Profesional en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla podran conceder la distincién de Matricula de Honor (MH) a aquellos alumnos y
alumnas de Formacién Profesional que, tras la evaluacién ordinaria, hayan obtenido Ia
calificacion final del ciclo formativo igual o superior a nueve.

La Matricula de Honor sera otorgada por el Departamento de la familia profesional a propuesta
del equipo de evaluacién del ciclo formativo. Dicha distincién se concederd a un nimero no
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superior a uno por cada veinte estudiantes.
6.3.7. Formacion profesional a distancia

Los centros de Ceuta y Melilla en los que exista esta modalidad de oferta formativa deberan
contemplar lo establecido en las siguientes instrucciones:

a. Finalidades.
La Formacion Profesional en la modalidad a distancia persigue las siguientes finalidades:

e Mejorar la cualificacidn profesional de las personas adultas y permitirles la adquisicion
de las competencias requeridas para el ejercicio de otras profesiones.

e Facilitar la posibilidad de combinar el estudio y la formacién con la actividad laboral u
otras responsabilidades, asi como con aquellas situaciones personales que dificulten el
estudio y la formacién en régimen de ensefianza presencial.

e Favorecer el acceso a la formacidon complementaria que requieran las personas que
superen un proceso de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral, con la finalidad de que puedan obtener un
titulo de Formacidn Profesional.

b. Validez académica.

Las ensefianzas de Formacion Profesional en la modalidad a distancia tendran los mismos
efectos que las de la modalidad presencial.

c. Curriculo y programacion.

El curriculo de los mddulos profesionales de los ciclos formativos de Formacion Profesional en
esta modalidad de ensefianza sera el mismo que el establecido para la modalidad presencial en
el ambito de gestion del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

En la programacién de cada médulo profesional que se imparta en la modalidad a distancia se
deberd incluir, de forma expresa, la metodologia didactica especifica, las actividades
presenciales, si procede, las estrategias de seguimiento, los criterios y procedimientos de
evaluacion y calificacidn especificos para esta modalidad.

d. Médulos profesionales de Formacidn en Centros de Trabajo y Proyecto.

Los mddulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto tendran las mismas
caracteristicas que en la modalidad presencial y se desarrollardn conforme a lo previsto en las
instrucciones sobre la puesta en marcha y desarrollo de los mismos para los centros publicos, en
el ambito de gestion del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

e. Tutorizacion del aprendizaje.

e La atencién al alumnado en esta modalidad se llevard a cabo por el profesorado
responsable del mddulo profesional.
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e Incluye las acciones orientadoras y de apoyo a los procesos de aprendizaje que deben
articularse a través de los materiales didacticos multimedia, el autoaprendizaje
individual y colaborativo sincrono y asincrono, tutorizacion individual telematica
continuada a lo largo del curso y actividades presenciales.

e El profesorado asignado a esta modalidad deberd impartir algin modulo en la
modalidad presencial, de modo que no se podra completar un horario solamente con
docencia en la modalidad a distancia.

e Paralaimparticion de un médulo profesional a distancia tendra prioridad el profesorado
gue imparta dicho mdédulo en la modalidad presencial.

e Las tutorias individuales, con caracter voluntario para el alumnado, tendran como
finalidad el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
orientando y resolviendo dudas que se pueden plantear. Estas tutorias se realizaran
preferentemente de forma telematica, aunque también podrd ser telefdnica vy
excepcionalmente de manera presencial.

e lasactividades presenciales deberdn tener una duracién equivalente al 10% de las horas
totales del curriculo de mdédulo profesional de referencia. Estas sesiones presenciales se
destinaran al desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje que requiere la
intervencién directa del profesorado o la utilizaciéon de los medios didacticos y
equipamientos disponibles en el centro educativo.

e Laasistencia a estas sesiones de formacion presencial tendra caracter voluntario para el
alumnado, salvo aquellos casos en los que el equipo didactico del ciclo considere esta
asistencia imprescindible para alcanzar los resultados de aprendizaje del mddulo
profesional. En estos casos el centro debera informar con antelacién suficiente a la
Direccidén Provincial para su autorizacion previa.

¢ Independientemente de lo anterior, se establecerdn tres sesiones presenciales de
obligada asistencia para el alumnado en el calendario: una sesion inicial al comienzo del
curso, otra de seguimiento a mitad de curso y otra final.

e El equipo docente del ciclo ofertado en modalidad a distancia publicard en la fecha de
inicio de curso la programacion, horario de tutorias individuales y calendario de todas
las actividades presenciales programadas a lo largo del curso, junto con cuanta otra
informacidn pueda ser de interés general para el alumnado.

f. Atencidén al alumnado.

e Laasignacién horaria para el profesorado que imparta mddulos profesionales a distancia
sera de:

a) Un 50% de asignacién horaria respecto a las horas establecidas en el curriculo para el
modulo profesional presencial, cuando el grupo de alumnos o alumnas sea menor de
30.

b) Para los grupos de alumnos o alumnas comprendidos entre 30 y 60 el porcentaje serd
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del 75%
c) Cuando el grupo supere los 60 alumnos o alumnas, serd del 100%.

e Las consultas de los estudiantes recibidas telematicamente se responderan en el plazo
mas corto posible, y no debera superar los dos dias lectivos desde su recepcion, salvo
causa justificada.

6.4. ESCUELAS DE ARTE QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
6.4.6. Horario Artes Plasticas y Diseiio

El horario para el alumnado de Escuelas de Arte constara de, al menos, 25 horas semanales
incluyendo un tiempo maximo de recreo de 30 minutos diarios.

Cualquier adaptacidon que pudiera derivase de decisiones relacionadas con la pandemia de
COVID-19 estara prevista en el plan de contingencia del centro y se autorizara por la
Direccién Provincial.

6.4.7. Planificacion educativa en las Escuelas de Arte

En las Escuelas de Arte se imparten las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio con
el fin de proporcionar al alumnado una formacién artistica de calidad y garantizar la cualificacién
de futuros profesionales de las artes plasticas y diseno.

En los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio de grado medio y superior podran formarse
grupos con un minimo de quince alumnos y alumnas, pudiendo las Direcciones Provinciales
autorizar grupos con un numero menor siempre que exista disponibilidad horaria del
profesorado. Con caracter general, el alumnado con necesidades educativas especificas ocupara
dos plazas a efectos de configuracién de los grupos.

Ademads de los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio, las Escuelas de Arte podran ofertar
ensenanzas de Bachillerato de Arte.

Las Direcciones Provinciales, antes del 24 de julio, una vez recibidos los informes de inspeccién,
hardn la propuesta a la Direccidén General de Planificacion y Gestion Educativa sobre la oferta de
ensefanzas y los grupos que funcionaran en el curso 2020-2021, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

e Resultados de pruebas de acceso y proceso de escolarizacion

e Alumnos/as repetidores.

e Establecimiento de grupos conforme la ratio establecida.

e Racionalizacidén de la oferta de los ciclos formativos por nivel y especialidad.

e Condiciones de la autorizacién para la imparticién de otras ensefianzas y sus requisitos
especificos.

Las Direcciones Provinciales informaran a la Direccion General de Planificacidon y Gestién
Educativa de las autorizaciones excepcionales emitidas antes del inicio de las actividades
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lectivas, para su ratificacidn. Los Servicios de Inspeccién Educativa comprobardn e incorporaran
a su Plan de Actuacién el cumplimiento de lo establecido en los puntos anteriores, con caracter
prioritario, antes del inicio de curso.

6.4.8. Organos de coordinacién docente

Los drganos de coordinacion docente tienen por misién asegurar la coherencia de las distintas
actividades académicas para la consecucion de los objetivos de las ensefianzas de Artes Plasticas
y Disefio.

En las Escuelas de Arte existirdn los siguientes érganos de coordinacién docente:

1. Departamento de coordinacién de Bachillerato y ciclos formativos (en el caso de imparticién
de Bachillerato de Arte).

2. Departamento de desarrollo y promocioén artistica.

3. Comisién de coordinacion pedagodgica.

4. Departamentos didacticos.

5. Tutores/as y juntas de profesores/as de grupo

6. Coordinador/a de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn (TIC).
7. Coordinador/a de Formacidn en Centros de Trabajo (FCT/FFP).

8. Otros coordinadores o coordinadoras: Coordinador/a de Calidad (en el caso de implantacion
de un Plan de Gestién de Calidad), Coordinador/a de Biblioteca (en el caso de imparticion de
Bachillerato de Arte).

Todos los departamentos contardn con un responsable designado por el director o directora, a
propuestas del jefe o jefa de estudios, preferentemente de entre el profesorado de artes
pldsticas y disefio, con destino definitivo y jornada completa en el centro. Los jefes o jefas de
departamento, ademas de las funciones especificas que le sean encomendadas, asumiran las
siguientes tareas:

a) Colaborar en la elaboracidn del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual (PGA)
del centro y con el equipo directivo.

b) Representar al Departamento, dirigir y coordinar sus actividades e informar de las mismas.

¢) Custodiar y controlar el material inventariable a cargo del Departamento y proponer
inversiones en equipamiento y mejora de instalaciones, colaborando con el secretario del centro
en la peticion, recepcidon y comprobacién de las compras de material.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias, redactar y custodiar las Actas
de las sesiones.

e) Colaborar en las evaluaciones que promuevan los 6rganos de gobierno del centro o la
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Administracién educativa sobre el funcionamiento y las actividades de la escuela.

f) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas que se
incluird en la Memoria de la direccién.

Cuando no figure en el Departamento ningun funcionario o funcionaria de carrera, podrd ser
designado un profesor o profesora interino perteneciente a alguno de los distintos cuerpos de
profesores/as de las ensefianzas que se imparten en el centro. Los jefes o jefas de Departamento
desempefardn su cargo por un curso académico, con posibilidad de renovacién y cesardn
cuando se produzca alguna de las circunstancias siguientes:

a) Finalizacion de su mandato.
b) Cese del director o directora que lo designé.
¢) Renuncia motivada aceptada por el director/a.

d) A propuesta del director/a, oido el claustro, mediante informe razonado y audiencia del
interesado/a.

e) A propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del Departamento, en informe razonado
dirigido al director/a y con audiencia del interesado/a.

6.4.9. Departamento de Coordinacién de Bachillerato y Ciclos formativos

El departamento de Coordinacién de Bachillerato y Ciclos formativos se creard en aquellas
Escuelas de Arte donde se impartan ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio y Bachillerato
de Arte.

El jefe o jefa de este Departamento actuarad bajo la dependencia directa del jefe o jefa de
estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo y tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la planificacién de la oferta educativa del centroy en la
elaboracion del proyecto educativo y de la Programacion General Anual (PGA).

b) Promocionar las Escuelas de Arte y la oferta educativa de las ensefianzas artisticas en sus
diferentes dmbitos y niveles.

c¢) Organizar y realizar jornadas de orientacién y actividades complementarias para la difusién
de las ensefianzas artisticas, en colaboracién con los distintos Departamentos de los colegios y
con los Departamentos de Orientacion de los Institutos de Secundaria Obligatoria.

d) Participar en las jornadas de orientacion a las Pruebas de Acceso a la Universidad, asesorar al
alumnado de Bachillerato y ciclos formativos de grado superior y atender los casos que requieran
la adaptacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad para el alumnado con necesidades
educativas especiales y especificas.

e) Contribuir al desarrollo del plan de orientacidn académica y profesional del alumnado para
ayudarle en la eleccién entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.
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f) Coordinar, en colaboracidn con el equipo directivo, la realizacién de las Pruebas de Acceso a
los ciclos formativos.

g) Realizar el seguimiento del alumnado con mddulos o materias pendientes y coordinar con los
Departamentos y tutores o tutoras la realizacién de las pruebas.

6.4.10. Departamento de Desarrollo y Promocion artistica

El Departamento de Desarrollo y Promocion artistica se encargard de promover, organizar y
facilitar las actividades culturales y artisticas en las Escuelas de Arte.

El director o directora, a propuesta del jefe o jefa de estudios, designara al profesorado
integrante del mismo atendiendo a las actividades propuestas por el resto de los
Departamentos, a principio de curso en sus Programaciones anuales.

El jefe o jefa de este Departamento actuarad bajo la dependencia directa del jefe o jefa de
estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo y tendrad las siguientes funciones:

a) Elaborar el programa anual de actividades complementarias y extraordinarias para la
promocién cultural y artistica, en el que se recogeran las propuestas de los Departamentos,
profesorado y alumnado.

b) Difundir entre la comunidad educativa la propuesta de actividades del Departamento y en
particular de aquellos actos que se vayan a realizar en el centro.

¢) Promover, coordinar y dirigir actividades culturales y artisticas en colaboracién con los
Departamentos, el profesorado y el alumnado implicado.

d) Promocionar las ensefianzas artisticas a través de la participacion del alumnado en eventos.

e) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo
de actividades que signifiquen desplazamientos de alumnado.

f) Distribuir los recursos econémicos destinados a las actividades propias del Departamento.

g) Colaborar con el jefe o jefa de estudios en la organizacién de la utilizacion de la biblioteca de
la escuela cuando en el centro no existe un coordinador de biblioteca.

6.4.11. Departamentos didacticos

Los Departamentos didacticos son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar las
ensefanzas propias de los médulos o materias, en su caso, que tengan asignados, la docencia
de los mismos y la investigacién relacionada con sus disciplinas. Asimismo, han de promover la
formacion del profesorado que los integra y organizar y programar actividades dentro del dmbito
de sus competencias.

Los Departamentos didacticos en las Escuelas de Arte podrdn ser de dos tipos: Departamentos
de especialidades de profesorado y Departamentos de coordinacion de ciclos formativos,
pudiendo constituirse departamentos que agrupen especialidad y ciclo o varios ciclos de la
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misma familia profesional artistica. En funcién de las ensefianzas que se imparten, del ambito
de las especialidades del profesorado y de las necesidades organizativas propias del centro, el
director o directora, a propuesta de la Comisidon de Coordinacidon Pedagdgica, propondra la
constitucién de los Departamentos y la adscripcidn del profesorado a los mismos. Con caracter
general, se constituiran Departamentos de especialidad cuando tengan asignados mddulos de
imparticion comdn a varios ciclos formativos y/o materias de Bachillerato y el resto se
constituirdn como Departamentos de ciclo formativo con asignacién de todos los médulos que
le correspondan y al que perteneceran los profesores y profesoras con docencia en el mismo,
pudiendo un profesor o profesora quedar adscrito a varios Departamentos. Cuando en un
Departamento se integre profesorado de varias especialidades, cada profesor o profesora se
encargara de la programacion de los mddulos o materias que les correspondan.

Cuando en una Escuela de Arte se impartan ensefianzas de Bachillerato de Arte, en la
constitucién de los Departamentos se tendrdn en cuenta las especiales asignaciones de médulos
y materias a profesorado de distintos cuerpos docentes y la posibilidad de constituir
Departamentos propios de las ensefianzas de Bachillerato, seglin su normativa especifica.

Los Departamentos se reunirdn, al menos, una vez al mes y la asistencia a las sesiones sera
obligatoria. Para una mayor operatividad, el jefe o jefa del Departamento didactico podra
acordar la celebracién de reuniones por médulos o especialidades para tratar aspectos
concretos sobre el desarrollo y el seguimiento de sus Programaciones Diddcticas.

Son competencias de los Departamentos didacticos:

a) Formular propuestas al equipo directivoy al claustro de profesores y profesoras relativas
a la elaboracidn o modificacion del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual
(PGA) del centro.

b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagodgica relativas a la
elaboracion o modificacion de los proyectos curriculares.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la Programacién Did4ctica de las
ensefianzas correspondientes a los mddulos y materias integrados en el Departamento,
bajo la coordinacion y direccidn del jefe o jefa del mismo y de acuerdo con las directrices
generales establecidas por la Comisidén de coordinacidon pedagégica. La Programacién
Didactica incluird los aspectos sefialados en estas instrucciones.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracidn con el Departamento
de Desarrollo y Promocidn artistica.

g) Colaborar con los tribunales que se constituyan para la realizacién de las Pruebas de
Acceso a ciclos formativos y para la valoracién de los Proyectos integrados y Obras
finales.
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h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado con médulos o materias
pendientes.

i) Resolver, en primera instancia, las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion
gue los alumnos y alumnas formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

Las funciones de los jefes o jefas de Departamento didactico son las siguientes:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro y coordinar la elaboracion
y redaccién de las Programaciones Didacticas de los mddulos y materias que se integran
en el Departamento y de la Memoria final de curso.

b) Promover la difusion entre los alumnos y alumnas, a comienzo de curso, de la
informacidn relativa a las programaciones del Departamento con especial referencia a
los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién y calificacion de cada
modulo y materia.

¢) Velar por el cumplimiento de las Programaciones del Departamento y la correcta
aplicacién de los criterios de evaluacion.

d) Resolver, en colaboracion con el resto de los miembros del departamento, sobre las
reclamaciones de final de curso que le correspondan y elaborar los informes
pertinentes.

e) Coordinar la organizacidon de espacios e instalaciones y la distribucién de los recursos
econdmicos asignados.

f) Promover la evaluacién de la practica docente y de los proyectos y las actividades de su
Departamento.

g) Realizar, en colaboracién con los miembros del Departamento, las convocatorias de los
examenes para el alumnado de ciclos formativos o Bachillerato con mddulos o materias
pendientes de evaluacidn positiva y de las pruebas adicionales de evaluacion, en
coordinacién con el jefe o jefa de estudios.

h) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la organizacion, realizacidn y evaluacion de las
pruebas de acceso a los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio.

i) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las empresas,
instituciones, estudios y talleres que participen en la formacién del alumnado en el
centro de trabajo.

j)  Enelcaso de Departamentos de Coordinacion de ciclo formativo, coordinar el desarrollo
de las actividades interdisciplinares propias del ciclo y la realizacién de los proyectos
integrados y obras finales.

En el caso de Departamentos de Coordinacién de ciclo formativo, organizar, en
colaboracion con los otros jefes o jefas de Departamento, la gestidn, tutorizacién y
realizacién de los proyectos integrados u obras finales

k) En el caso de Departamentos de Coordinacién de ciclo formativo, organizar, en
colaboracidn con el coordinador de la fase de formacidn practica, la gestidn, tutorizacién
y realizacidn de las practicas en empresas, estudios o talleres.
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6.4.12. Comision de Coordinacion Pedagégica

En las Escuelas de Arte existird una Comision de Coordinacidon Pedagégica que estara integrada
por el director o directora, que sera su presidente o presidenta, el jefe o jefa de estudios, los
jefes o jefas de Departamento y el coordinador TIC. El director o directora designard, de entre el
profesorado del centro, al secretario o secretaria que actuard con voz, pero sin voto.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revision de las Programaciones
Didacticas de los Departamentos, del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del
Plan de Accién Tutorial.

b) Proponer al claustro de profesores y profesoras la planificacién general de las sesiones
de evaluacion y calificacion y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

¢) Proponer al claustro de profesores y profesoras el plan para evaluar los aspectos
docentes del Proyecto Educativo y la PGA, asi como la evolucidn del rendimiento escolar
en la escuela y el proceso de ensefianza.

d) Fomentar la evaluacidén de todas las actividades y proyectos de la Escuela de Arte,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de
gobierno o de la Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de que
se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

e) Establecer las directrices de las comisiones de proyectos para el asesoramiento de los
maddulos proyecto integrado y obra final.

La Comisién de Coordinacidon Pedagdgica celebrard, al menos, una reunién al comienzo del
curso, una a la finalizaciéon del mismo y una por cada periodo de evaluacién de las diferentes
ensefianzas que se impartan en la Escuela de Arte, ademas de cuantas otras se consideren
necesarias. Lo tratado en dichas reuniones serd recogido en la correspondiente acta redactada
por el secretario de la Comision.

6.4.13. Tutorias y junta de profesores/as de grupo
La tutoria y orientacion de los alumnos y alumnas forma parte de la funcién docente.

En las Escuelas de Arte habra un profesor/a tutor/a por cada grupo de alumnos y alumnas que
sera designado por el director o directora, a propuesta del jefe o jefa de estudios, entre el
profesorado que imparte docencia al grupo.

El jefe o jefa de estudios coordinard el trabajo de los tutores y tutoras y mantendrad las reuniones
periddicas necesarias para el correcto desarrollo de la accién tutorial.

El tutor o tutora del grupo ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacién, bajo
la coordinacién del jefe o jefa de estudios.
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b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos y alumnas de su grupo.

¢) Organizar, convocar y presidir la junta de profesores y profesoras del grupo y las sesiones de
evaluacion.

d) Facilitar la integracidn del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos y alumnas sobre sus posibilidades y alternativas académicas
y profesionales.

f) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y alumnas y mediar, en colaboracion con
el delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto de los profesores y profesoras y el equipo
directivo en los problemas que se planteen.

g) Informar al profesorado, al alumnado y a los padres, madres o tutores o tutoras legales de los
alumnos y alumnas del grupo, en el caso de que sean menores de edad, de todo aquello que les
concierna, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

h) Elaborar el Informe de evaluacién individualizado cuando un alumno o alumna se traslade a
otro centro sin haber concluido sus estudios.

i) Informar a los alumnos y alumnas, a principio de curso, de los cauces y tramites relacionados
con los aspectos administrativos, la renuncia de convocatoria, anulacién de matricula,
convalidaciones, reclamaciones de calificaciones, etc.

j) Velar por el control de asistencia del alumnado.

Ademads de los tutores y tutoras del grupo, en las Escuelas de Arte se designardn, segun el
nuimero de alumnos y alumnas, tutores/as de practicas y tutores/as individuales de proyectos
integrados y obras finales para la organizacion y seguimiento de los mismos.

6.4.14. Coordinador de Formacion Practica en empresas, estudios o talleres (FCT)

Las Escuelas de Arte contaran con un Coordinador de Formacién Practica en empresas, estudios
o talleres cuya tarea consistira en impulsar y coordinar cuantas actuaciones tengan relacién con
la realizacién de la fase de formacién practica. Serd designado por el director o directora, a
propuesta de la jefatura de estudios, por un curso escolar y con posibilidad de renovacion.

El coordinador de la Fase de Formacidn Practica asumira las siguientes funciones:

a) Gestionar el contacto con empresas colaboradoras y la tramitacidon de la documentacion
derivada de los acuerdos de colaboracion y realizacidn de la formacién practica.

b) Informar y asesorar a los Departamentos y a los tutores/as de practicas sobre la normativa y
directrices que afectan al desarrollo y realizacion de la fase de formacion practica en empresas,
estudios o talleres.
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c) Colaborar con el equipo directivo y con los jefes/as de Departamento de coordinacién de ciclo
para la realizacion de la formacién practica.

6.4.15. Coordinador de Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion (TIC)

En todas las Escuelas de Arte se nombrara un profesor o profesora coordinador/a de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (TIC), cuya tarea consistird en impulsar y coordinar cuantas
actuaciones tengan relacidon con la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion. El coordinador/a TIC serd nombrado por el director o directora para un curso
escolar, con posibilidad de renovacién, y para su designacion se valorard la experiencia en el
desarrollo de actividades didacticas con las TIC, asi como la capacitacion y conocimientos al
respecto.

El coordinador TIC asumira las siguientes funciones:
a) Elaboracidn de un plan de trabajo y de la memoria TIC del centro para el curso académico.

b) Gestionar la correcta utilizacion de los recursos informaticos del centro, y supervisar el
mantenimiento de los equipos y programas, mantener actualizado el inventario y gestionar y
controlar las licencias de software.

¢) Gestionar el correo electrénico del centro, el sistema de gestion documental, los recursos
Moodle/SED, las bases de datos, la documentacién de evaluacion, sistema Alboran, encuestas
on-line y estadisticas del sistema de gestién de calidad del centro.

d) Asesorar al profesorado en la aplicacidn y utilizacién de los programas y recursos informaticos,
colaborar con los Departamentos en la instalacion de nuevo material informatico y atender las
incidencias TIC.

e) Colaborar con el equipo directivo en la gestidn informdtica del centro y asesorar en la
adquisicion del material informatico en colaboracion con los jefes y jefas de los distintos
Departamentos y previsidn y control del gasto en TIC.

El plan de trabajo del coordinador o coordinadora se estructurard segun las funciones
establecidas anteriormente. El plan se incluird en la Programacion General Anual (PGA) del
centro y contendra todos los documentos preceptivos de los distintos proyectos en los que el
centro participe relacionados con las TIC.

6.5. CENTROS QUE IMPARTEN ENSENANZAS PARA PESONAS ADULTAS Y CENTROS DE
EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

6.5.6. Oferta de ensefianzas de educacidn de personas adultas

Las ensefianzas de Educacion de Personas Adultas tendran como finalidad ofrecer a todas las
personas mayores de 18 afos la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar
conocimientos y competencias para su desarrollo personal y profesional a través de:

a. Ensefianzas de Educacién Basica para personas adultas:
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e Ensefianzas iniciales | y Il.
e Ensefianzas de Educacion Secundaria para Personas Adultas, tanto en la modalidad
presencial como en la de distancia.

b. Programas especificos:

e Programa de aprendizaje de la lengua castellana: Dirigidos a las personas adultas que
necesitan aprender castellano para su insercién social y/o laboral.

e Cursos preparatorios de pruebas para la obtencion de titulos oficiales y el acceso a otras
ensefianzas:

- Curso preparatorio de la prueba para la obtencién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

- Curso preparatorio de la prueba para la obtencién del titulo de Bachiller.

- Curso preparatorio de la prueba de acceso a ciclos de grado medio de Formacion
Profesional.

- Curso preparatorio de la prueba de acceso a ciclos de grado superior de Formacion
Profesional.

- Curso preparatorio de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios,
de 40 aios y de 45 afos.

c. Ensefianzas técnico-profesionales: La finalidad de estas ensefianzas es asegurar a las personas
adultas la posibilidad de adquirir, actualizar y perfeccionar sus competencias profesionales con
el fin de facilitar su acceso al mundo del trabajo y su promocidn profesional. La oferta formativa
constara de cursos vy talleres de caracter técnico-profesional autorizados por las Direcciones
Provinciales en centros que dispongan de aulas-taller y profesorado especifico.

d. Ensefanzas para el desarrollo personal y la participacion: Se consideran ensefianzas para el
desarrollo personal y la participacién aquellas actividades y cursos de:

e Tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).

e Lenguas extranjeras.

e Educacién para el fomento de la salud y la prevencién de enfermedades.

e Educacidn intercultural.

e lgualdad entre géneros.

e Educacidn vial

e Otras ofertas educativas que contribuyan al aprendizaje a lo largo de la vida en el plano
personal y profesional.

e. Programa Aula Mentor. Oferta no reglada para la formacién abierta y a distancia que se
desarrolla a través de Internet, dirigida a personas adultas que no tienen oportunidad de asistir
a oferta presencial y cuyo ritmo de aprendizaje y/o dedicacion requiere un sistema de
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aprendizaje flexible para la mejora de las competencias personales y profesionales.

f. Bachillerato para personas adultas en régimen nocturno en Institutos de Educacion
Secundaria.

g. Bachillerato para personas adultas en régimen de distancia en Institutos de Educacion
Secundaria.

6.5.7. Destinatarios

Con caracter general, podrdn matricularse en las ensefianzas de educacion de personas adultas
quienes sean mayores de dieciocho afios o los cumplan en el afio natural en el que comience el
curso académico.

Sin perjuicio de lo anterior, podrdn cursar estas ensefianzas los mayores de 16 afios con contrato
de trabajo, quienes, por circunstancias excepcionales acreditadas mediante el informe
correspondiente del Servicio de Inspeccion Educativa, no puedan acudir a los centros educativos
en régimen ordinario y quienes tengan acreditada la condicién de deportistas de alto nivel o alto
rendimiento.

Las personas mayores de 16 afos que sean trabajadoras por cuenta propia o ajena deberan
acreditar esta condicién, aportando el certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social o de la
mutualidad laboral a la que estuvieran afiliadas, en el que debe constar la empresa y el periodo
de contratacidn o, en su caso, el periodo de cotizacién en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos. Ademas, los trabajadores por cuenta propia deberan aportar la certificacién de alta
en el censo de actividades empresariales.

Para acceder a las enseinanzas de Bachillerato para personas adultas, ademas de los requisitos
mencionados en el parrafo anterior, es necesario reunir los requisitos generales de acceso al
Bachillerato establecidos por la Ley.

6.5.8. Matriculacion

a. Los Centros de Educacidn de Adultos se regiran por el calendario escolar que establezcan las
respectivas Direcciones Provinciales.

b. Los equipos directivos de estos centros seran los responsables de las campafias informativas
y de captacién del alumnado. El director o directora coordinara estas labores y podra solicitar la
participacién del profesorado destinado en el centro para su desarrollo, sin perjuicio de que la
Direccidn Provincial pueda, en coordinacidn con los equipos directivos de los centros, realizar
una campana institucional de informacién a través de diferentes medios de comunicacién.

c. Antes de los periodos de matricula y durante los mismos, cada centro informara sobre la oferta
educativa y formativa que desarrolle, autorizada previamente por la Direccién Provincial
correspondiente.

d. Los centros en los que se imparta oferta formativa en la modalidad a distancia (ESPAD vy
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Bachillerato) para personas adultas organizaran sesiones informativas de orientacidn previas a
la formalizacién de la matricula para que el alumnado tenga informacidn sobre el régimen y
modalidad en la que cursa su inscripcidn, teniendo en consideracién la oferta del centro y el
itinerario formativo que desee seguir el alumno o alumna.

e. Los periodos de matriculacion en los centros de educacidn para personas adultas serdn los
siguientes:

e Educacidn Secundaria para personas adultas, segin organizacidn cuatrimestral:
- Primer plazo: del 1 al 10 de julio y del 4 al 15 de septiembre de 2020.
- Segundo plazo: del 25 de enero al 5 de febrero de 2021.

e Ensefianzas iniciales y resto de oferta formativa: del 2 al 16 de septiembre de 2020 vy a
lo largo del curso escolar, siempre que exista la posibilidad de atender la demanda que
se presente.

f. Durante el plazo fijado, y publicitado convenientemente, se realizara en cada centro la
Valoracidn Inicial de los Aprendizajes (VIA), de acuerdo con lo contemplado en los articulos 10 y
18 de la Orden EDU/651/2017, de 5 de julio. Dicha VIA tiene como finalidad asignar al alumnado
el nivel que le corresponde de acuerdo con su madurez personal y aprendizajes no formales e
informales adquiridos. Serd un requisito previo para el acceso a las Ensefianzas Iniciales y, en el
caso de la Educacién Secundaria para Personas Adultas, se aplicara a todas las personas que no
puedan acreditar mediante certificacién académica los cursos o materias aprobados en la
Educacidn Secundaria Obligatoria, de acuerdo con lo establecido en los Anexos Il y Il de estas
instrucciones. Los resultados se consignardn en el expediente académico y permitirdn asignar el
nivel, y en su caso médulo, al alumnado.

g. En el caso de la Educacion Secundaria para Personas Adultas, el alumnado podra matricularse
de uno o varios modulos de cada uno de los ambitos, quedando la matricula y la evaluacién de
dichos médulos condicionada a la superacion de los médulos anteriores de los mismos ambitos.

h. Dentro del dmbito de comunicacién, cada alumno o alumna debe cursar una opcién para
idioma extranjero, francés o inglés, que dependerd de la oferta de los centros donde se impartan
estas ensefianzas.

i. Los Servicios de Inspeccion Educativa de las Direcciones Provinciales remitirdn a la
Subdireccién General de Centros, Inspeccién y Programas el resumen de datos de personas
inscritas, desglosado por ensefianzas, niveles, turnos y modalidades, antes del 28 de octubre de
2020 y antes del 24 de febrero de 2021 segin modelo que enviard esta Subdireccion a las
Direcciones Provinciales.

j- Ninguin grupo comenzara a funcionar por debajo de la ratio minima establecida en el Anexo |,
sin autorizacidon de la Direccién Provincial correspondiente previo informe del Servicio de
Inspeccion Educativa.
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k. Si hubiese nuevas solicitudes una vez cerrado el periodo de matriculaciéon, el director o
directora del centro podrd autorizarlas siempre que existan plazas vacantes en los grupos y no
alteren el normal desarrollo de las clases, hasta completarlos de acuerdo con lo establecido en
el Anexo.

I. Los alumnos y alumnas internos en centros penitenciarios que quieran seguir Ensefianzas
Iniciales, Educacién Secundaria para personas adultas o el Programa especifico de aprendizaje
de la lengua castellana, se matricularan y recibiran atencién tutorial en el CEA Edrissis de Ceuta
y en el CEA Carmen Conde Abellan de Melilla, respectivamente.

m. Los alumnos y alumnas internos en centros penitenciarios que quieran seguir ensefianzas de
Bachillerato para personas adultas en la modalidad a distancia se matricularan en el IES Abyla
de Ceuta y en el IES Leopoldo Queipo de Melilla, respectivamente.

n. La asistencia a clase del alumnado en la modalidad presencial es obligatoria. Para la evaluacién
del alumnado es requisito imprescindible la asistencia a clase, no pudiendo ser evaluados
mediante la evaluacién continua aquellos estudiantes que registren un absentismo no
justificado superior al 35 por 100 del horario lectivo total para cada uno de los &mbitos de cada
nivel. Los centros comunicaran a cada estudiante este requisito en el momento de la matricula.

0. En virtud de las especiales circunstancias del alumnado de Educacién Secundaria para
personas adultas en la modalidad a distancia, se podrdn atender solicitudes fuera del plazo
establecido y siempre que existan plazas disponibles.

p. Los alumnos y alumnas matriculados en la modalidad a distancia seran considerados a todos
los efectos alumnos y alumnas oficiales, por lo que tendran derecho al acceso a los servicios e
instalaciones de los centros en que estén matriculados.

g. La matriculacién en Bachillerato en régimen nocturno se efectuara con cardcter general en un
curso completo. No obstante, el alumno o alumna podra, ademas, matricularse de las materias
que desee, de acuerdo con sus posibilidades, independientemente de las que tenga pendientes
de superacion del curso anterior. Las direcciones de los centros docentes publicos podran
autorizar de forma excepcional la matricula a lo largo del primer trimestre por causas
debidamente documentadas.

r. El horario semanal de tutorias individuales y colectivas del profesorado que imparta
Bachillerato en régimen a distancia se entregara al alumnado al realizar la matricula, a fin de
acomodar la elecciéon de materias a su disponibilidad de tiempo.

6.5.9. Tutorias en la modalidad a distancia
a. Educacién Secundaria para Personas Adultas a distancia (ESPAD)

e Las tutorias se realizaran preferentemente de forma presencial. Solo en caso necesario
se realizaran a distancia, mediante el uso de medios telematicos.

e Las tutorias seran voluntarias para los alumnos y alumnas, y, de obligado cumplimiento,
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para los profesores y profesoras. La asistencia a las mismas no debera ser considerada,
en ningun caso, requisito para presentarse a las pruebas de evaluacion.

e Lastutorias tendran un horario fijo, que tendrd la consideracién de horario lectivo y que
sera conocido por el alumnado. El horario de tutorias sera principalmente vespertino-
nocturno, si bien en casos justificados, y con el visto bueno del Servicio de Inspeccién
Educativa correspondiente, se podran establecer horarios de jornada completa a fin de
facilitar la asistencia del alumnado.

e Para cada mddulo, los dmbitos cientifico-tecnoldgico y social tendran asignados tres
tutorias semanales cada uno. Asimismo, cada una de las materias del ambito de
comunicacién, lengua e idioma extranjero, contara con tres tutorias semanales. Através
de la tutoria, el profesor o profesora hara un seguimiento individualizado del proceso
de aprendizaje del alumno o alumna, orientando y resolviendo cuantas dudas surjan.

e Al comienzo del curso, se hard publico el horario en el que se especificara la fechay hora
de las tutorias de cada mddulo de los tres ambitos de conocimiento, el programa de
actividades, el calendario de evaluaciones y cuanta informacidn sea de interés general
para el alumnado.

e Elequipo directivo confeccionara, de acuerdo con los criterios pedagoégicos establecidos
en la programacién general, el horario general de tutorias, procurando la concentracion
de las mismas en el menor numero de dias de la semana para facilitar la asistencia del
alumnado y teniendo en cuenta la disponibilidad de aulas, el profesorado y el nimero
de grupos.

b. Bachillerato para personas adultas en la modalidad a distancia

e El apoyo tutorial se realizard a distancia y de forma presencial, de manera individual y
colectiva.

e A principios de curso se hara publico un calendario en el que se especificaradn la fechay
hora de las tutorias individuales y colectivas en cada materia. Las tutorias presenciales
tendran cardcter voluntario para el alumnado.

e Através de la tutoria de materia se hara un seguimiento individualizado del proceso de
aprendizaje de cada estudiante.

e Por cada materia se programara una tutoria colectiva que sera presencial y se realizara
semanalmente.

e Al principio de cada trimestre habra una sesién de tutoria colectiva de programacion, a
mediados del trimestre una de seguimiento y al final del trimestre, una de preparacién
de la evaluacién. Las restantes tutorias colectivas estardan orientadas al apoyo al
aprendizaje en cada materia seglin un programa de actividades que el tutor o tutora
establecerd y que dard a conocer al alumnado al comienzo del curso.

e Los estudiantes que no puedan asistir a las tutorias colectivas deberdn informar al tutor
o tutora, al comienzo del curso, del tipo de tutoria individual que se ajusta mas a sus
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posibilidades.

e La atencion tutorial se garantizara a través del equipo educativo que se constituira en
cada centro autorizado para impartir estas ensefanzas, y estard integrado por el jefe o
jefa de estudios correspondiente y por el profesorado de la especialidad establecida
para cada una de las materias.

e Se constituirdn tutorias de materia para cada curso. Para cada una de las materias habra
un tutor o tutora, que dedicara dos horas lectivas semanales al apoyo tutorial individual
en el caso de las materias que tienen asignadas, al menos, tres horas semanales en el
régimen ordinario del Bachillerato, y una hora lectiva semanal en el caso de materias a
las que en dicho régimen corresponden menos de tres horas semanales.

e El horario de tutorias colectivas e individuales abarcara todos los dias lectivos de la
semana, procurando que las tutorias de un mismo grupo y modalidad se concentren en
el menor nimero de dias posible para facilitar |a asistencia del alumnado.

e las tutorias presenciales tendrdn un horario fijo que serd conocido por todo el
alumnado. Estas tutorias tendrdn una duracién de cincuenta y cinco minutos.

e La Jefatura de estudios confeccionara, de acuerdo con los criterios pedagdgicos
establecidos en la programacién general anual, el horario general de tutorias teniendo
en cuenta la disponibilidad de aulas, de profesorado y el nimero de grupos.

e Al comienzo del curso se hardn publicos los horarios de las tutorias tanto individuales
como colectivas, el programa de actividades de estas ultimas, el calendario de las
evaluaciones y cuanta otra informacion pueda ser de interés general para el alumnado.

6.5.10. Organos de participacién y de coordinacién docente

a. Teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la educacién de adultos, en los Centros
de Educacién de Adultos, deberan funcionar los siguientes érganos de coordinacién docente:

e La Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP).

e Tres departamentos didacticos, uno por cada dmbito de conocimiento.
e Departamento de orientacién, en su caso.

e Equipos docentes de proyectos y programas de caracter no formal.

b. Las competencias encomendadas a los diferentes drganos de coordinacién docente se regiran
por: el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria; la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacidn
Secundaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996, y por la Orden ECD/3388/2003
de 27 de noviembre.

c. En los Centros de Educacidon de Adultos existira una junta de delegados integrada por
representantes de los alumnos y alumnas de los distintos grupos y por los o las representantes
de los alumnos o alumnas en el Consejo de Centro, segun los criterios establecidos en el Real

67

CSV : GEN-91af-be9f-4adc-4ee5-4831-5ab5-89b2-f87¢c

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : DIEGO FERNANDEZ ALBERDI | FECHA : 15/07/2020 17:13 | NOTAS : F

FIRMANTE(2) : CLARA SANZ LOPEZ | FECHA : 20/07/2020 14:10 | NOTAS : CF




SECRETARIA  GENERAL  DE FORMACION

MINISTERIO PROFESIONAL
DE EDUCACION Y
FORMAClON PROFESIONAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y

GESTION EDUCATIVA

Decreto 83/1996, de 16 de enero (BOE de 21 de febrero).

d. Asi mismo, podran existir asociaciones de alumnos y alumnas, segun se regula en el Real
Decreto 1532/1986, de 11 de julio (BOE del 29).

6.6. NORMAS COMUNES A TODOS LOS CENTROS
6.6.6. Programacion General Anual (PGA).

Atendiendo al articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley
Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, los directores de los centros educativos son los
competentes para aprobar la Programacion General Anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, asi como para aprobar los proyectos y normas
contemplados en el Capitulo Il del Titulo V de la misma Ley. Por ello, teniendo en cuenta que los
horarios forman parte de la Programacién General Anual, seran aprobados por el director o
directora, sin perjuicio de las competencias de los érganos superiores y de la supervisidn de los
mismos por la Inspeccion Educativa, que debera requerir su modificacién en caso de
incumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa enumera en su titulo V, capitulo Il, los
proyectos y las normas de los centros educativos.

En su articulo 125 sefiala que los centros educativos elaboraran al principio de cada curso una
Programacion General Anual (PGA) que recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes
de actuacién acordados y aprobados. El Claustro de profesores y el Consejo Escolar participaran
de acuerdo con las funciones y competencias que tienen atribuidas.

En el curso 2020-2021, debe tenerse en cuenta en la elaboracién de la PGA los aspectos
recogidos en la Resolucién conjunta de la Secretaria de Estado de Educacién y la Secretaria
General de Formacién Profesional por la que se dictan instrucciones para el desarrollo del tercer
trimestre y final del curso 2019-2020 en el dambito de gestién del Ministerio de Educacién y
Formacidn Profesional como consecuencia del estado de alarma provocado por coronavirus
(covid-19), en la Orden EFP/561/2020, de 20 de junio, por la que se publican Acuerdos de la
Conferencia Sectorial de Educacidn, para el inicio y el desarrollo del curso 2020-2021, y lo que
pueda establecerse en los planes de contingencia.

El Documento de Organizacién del Centro (D.O.C.); aunque forma parte de la Programacion
General Anual, se entregard en documento aparte, debidamente encuadernado, firmado,
paginado y con todos sus apartados cumplimentados.

6.6.7. Plan especifico de mejora.

En funcién de los resultados obtenidos en los diferentes procesos de evaluacidn, contrastados
en su Memoria anual, los centros estableceran un Plan especifico de mejora que cobra especial
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relevancia en el curso 2020-2021, para lo que determinardn los objetivos y estrategias
oportunos, formando parte dicho plan de su Programacidon General Anual, la cual deberd ser
presentada a la Direccién Provincial del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional antes
del 31 de octubre. Dichos planes concederdn una especial importancia a la formacién
permanente del profesorado y a la reflexion metodolégica que permitan elevar progresivamente
el nivel de los resultados académicos de todo el alumnado, el grado de integracién del mismo y
la reduccion del fracaso escolar.

Una vez cubiertas las necesidades de escolarizacion, las Direcciones Provinciales deberan
dedicar la disponibilidad del cupo sobrante a los centros educativos que explicitamente se
comprometan a la “mejora de resultados” del conjunto de su alumnado mediante pruebas
especificas y concretas. Dichas medidas irdn preferentemente dirigidas a:

e Agrupamientos flexibles en tareas de apoyo en grupos ordinarios de Lengua y
Matematicas en el primer y segundo curso de Educacidon Secundaria Obligatoria, de
acuerdo con los principios que se establecen en la Orden EDU 849/2010, de 18 de
marzo, por la que se regula la ordenacién de la educacién del alumnado con necesidad
de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacion educativa en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacidn, en las ciudades de Ceuta y Melilla, modificada por
la Orden ECD/563/2016, de 18 de abril.

e La puesta en marcha de planes de mejora a partir de los resultados de las
correspondientes evaluaciones.

e Mejora de los modelos de organizacidn y gestion de los centros.

e Actuaciones coordinadas de los equipos docentes.

e Consolidacién de las competencias clave.

e Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo mediante
desdobles de grupos u otras medidas organizativas.

e Dinamizacién del Plan de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

e Dinamizacién del Plan de lectura de la biblioteca escolar.

e Dinamizacidn de la convivencia y la participacidon de los distintos miembros de la
comunidad educativa.

e Programa contra el absentismo y abandono escolar.

e Programa contra el acoso escolar

6.6.8. Actuaciones de inicio de curso.

Los centros docentes, al comienzo del curso, llevardn a cabo la evaluacidén inicial del alumnado,
completada con el andlisis de los datos e informaciones recibidas del tutor o tutora del curso
anterior. Dicha evaluacidn inicial permitird el ajuste de la respuesta educativa a las circunstancias
especificas en que se desenvuelve el centro docente, y a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado, asi como la adopcidon de las medidas de atencidn a la diversidad que procedan.
Coordinadas por el jefe o jefa de estudios y con el asesoramiento del Departamento de

69

CSV : GEN-91af-be9f-4adc-4ee5-4831-5ab5-89b2-f87¢c

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : DIEGO FERNANDEZ ALBERDI | FECHA : 15/07/2020 17:13 | NOTAS : F

FIRMANTE(2) : CLARA SANZ LOPEZ | FECHA : 20/07/2020 14:10 | NOTAS : CF




SECRETARIA  GENERAL  DE FORMACION

MINISTERIO PROFESIONAL
DE EDUCACION Y
FORMAClON PROFESIONAL DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y

GESTION EDUCATIVA

Orientacién del centro, se llevaran a cabo las actuaciones y estrategias conducentes a favorecer
la transicidon entre etapas educativas, tanto entre Educacion Infantil y Primaria, como entre
Educacion Primaria y Secundaria, y dentro de ésta entre los niveles 12 y 22 de la ESO, con la
consiguiente atencion al Consejo Orientador para aquellos alumnos o alumnas que, en su caso,
necesiten de las agrupaciones de materias en ambitos de conocimiento en 12 de ESO y para los
qgue sean susceptibles de incorporarse a los programas de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento y a un ciclo formativo de Formacion Profesional Basica para el curso siguiente.
Asimismo, se prestara especial atencién a la transiciéon entre la Secundaria Obligatoria y las
ensefanzas de Secundaria postobligatoria. Estas actuaciones deberan realizarse, ademas de al
inicio de curso, de una forma periddica y sistemdtica a lo largo del curso.

En la elaboracion de los horarios se prestara especial atenciéon en fijar un tiempo semanal para
llevar a cabo medidas de atencién al alumnado de incorporacién tardia y con dificultades en el
uso de la lengua castellana, conforme a lo previsto en la Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo.
Asimismo, se hara publico el horario de atencién a las familias y al alumnado por parte de los
profesionales de la Orientacién, plasmandose dicha propuesta en el horario individual de este
profesorado. En los centros de Secundaria, dicha atencién se llevard a cabo en dos tardes, que
se contemplaran en el horario individualizado de cada profesor o profesora.

A lo largo del primer trimestre, los equipos directivos elevaran a la Direccidn Provincial del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional un calendario de actuaciones relativo a la
revisién y actualizacion del Proyecto Educativo de su centro y de los diferentes documentos que
lo integran, de acuerdo con las novedades que vayan incorporandose fruto de la reforma
educativa, con especial hincapié en los resultados de los Planes de Mejora.

Durante el mes de septiembre, los centros educativos comunicaran a la Direccién Provincial del
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional los nombres de las personas responsables de
los siguientes ambitos:

e impulso de medidas de igualdad real entre hombres y mujeres,
e coordinacion de la comisidon de convivencia,

e coordinacién de la comision de absentismo,

e coordinacién del Plan de TIC, y

e coordinacién del Plan de lectura.

Los directores y directoras de todos los centros, tanto publicos como privados concertados, sin
excepcidn, se responsabilizaran de que todos los datos de gestidn del centro sean grabados
obligatoriamente, antes del 31 de octubre de cada afio, en el sistema de gestién de centros
docentes Alboran. Con el objeto de mantener siempre actualizados todos los datos de gestion
del centro, cualquier modificacién que se produzca durante el curso deberd también grabarse
con caracter inmediato en el sistema de gestién Alboran.
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6.6.9. Atencion a la diversidad.

Segun establece la Orden EDU 849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de
la educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de
orientacién educativa en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion en las ciudades de
Ceuta y Melilla, modificada por la Orden ECD/563/2016, de 18 de abril y a fin de garantizar el
principio basico de atencién a la diversidad, los de normalizacién e inclusion, la respuesta
educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y con necesidades
educativas especiales se realizard en el grupo de referencia, y solo con cardcter excepcional
fuera del mismo. Para este supuesto, se requerird del informe favorable del Servicio de
Inspeccion Educativa. A los citados efectos, los profesionales de la Orientacién, el profesorado
especialista de Pedagogia Terapéutica y de Audicidon y Lenguaje colaboraran y apoyaran la
puesta en marcha de estas medidas inclusivas. La Direccién de los centros garantizara el
cumplimiento de dichos principios, asi como el de los horarios de apoyo y de las medidas
establecidas para la atencién a la diversidad, todo lo cual sera objeto de un especial seguimiento
por parte del Servicio de Inspeccién Educativa.

Los centros participantes en el proyecto de Aulas Abiertas Especializadas para el alumnado de
altas capacidades intelectuales deben tener presente la Resolucion de 20 de diciembre de 2017,
de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacién Profesional y Universidades, por la que se
crean, regulan, y ordenan las Aulas Abiertas Especializadas, a efectos de elaborar Ia
Programacion General Anual.

La implantacién de nuevas ensenanzas, habilitacion de unidades, etc., estard sujeta a la previa
autorizacién de la Direccidon General de Planificacién y Gestidon Educativa y siempre que no
supongan aumento de cupo general de profesorado asignado a cada Direccidn Provincial.

6.6.10. Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TIC).
6.6.10.1. Coordinador TIC.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién se han incorporado en todos los centros
docentes como un recurso mas en los procesos ordinarios de ensefianza aprendizaje.

En cada centro docente el director o directora nombrard un profesor o profesora,
preferentemente con destino definitivo, por un curso escolar, con posibilidad de renovacién,
con la tarea de impulsar y coordinar cuantas actuaciones tengan relacién con la utilizacidn
curricular de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién. Todo ello se recogera en un
Plan de Trabajo que se incluird en la Programacién General Anual del centro, y contendra todos
los documentos preceptivos de los distintos proyectos en los que el centro participe,
relacionados con las TIC. El coordinador TIC formard parte de la Comisiéon de Coordinacién
Pedagdgica.

Las funciones del coordinador de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, sin
perjuicio de su posterior desarrollo, tendran por finalidad:
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1) Coordinar y dinamizar la integracién curricular de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en el centro.

2) Elaborar propuestas para la organizacion y gestién de los medios y recursos tecnoldgicos del
centro y velar por su cumplimiento.

3) La supervision de la instalacion, configuracion y desinstalacién del software de finalidad
curricular.

4) Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su utilizacion
y estrategia de incorporacion a la planificacién didactica.

5) Realizar el analisis de necesidades del centro relacionadas con las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

6) Colaborar con las estructuras de coordinacion del ambito de las Tecnologias de la informacion
y la Comunicacidn que se establezcan, a fin de garantizar actuaciones coherentes del centro y
poder incorporar y difundir iniciativas valiosas en la utilizacién didactica de las TIC.

7) Colaborar con la Unidad de Programas Educativos de su Direccidn Provincial en la elaboracién
de un itinerario formativo del centro que dé respuesta a las necesidades que, en este ambito,
tiene el profesorado.

8) En su caso, colaborar con el coordinador del ciclo formativo a distancia en la utilizacion de la
plataforma tecnoldgica.

Corresponde al Servicio de Inspeccidn evaluar este Plan de trabajo, asi como su desarrollo y
cumplimiento.

6.6.11. Funcionamiento de los centros publicos en materia de seguridad
La normativa de referencia en materia de seguridad estd constituida por:

e Ley31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma bésica de
Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

e Orden de 13 de noviembre de 1984, sobre ejercicios de evacuacion en Centros
Docentes.

e Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

En el marco de la normativa vigente, todos los centros realizaran los simulacros anuales de
evacuacion durante el primer trimestre del curso escolar y enviaran a la respectiva Direccién
Provincial el correspondiente informe acerca de su desarrollo.

Todos los centros revisaran su Plan de Emergencia y, en su caso, el Plan de Autoproteccidny, en
caso necesario, procederan a su actualizacion.
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6.6.12. Fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

En el apartado 1.3 de estas instrucciones se ha recordado la necesidad de elaborar un plan de
convivencia conforme a lo prescrito en el articulo 124 de la LOE. Ademas, hay que recordar que
el Pacto de Estado contra la violencia de género compromete una serie de medidas en el ambito
educativo entre las que se encuentran las siguientes que afectan directamente a los centros
educativos:

Medida 4: Incluir, en todas las etapas educativas, la prevencién de la violencia de género, del
machismo y de las conductas violentas, la educacién emocional y sexual y la igualdad, incluyendo
ademads en los curriculos escolares, los valores de la diversidad y la tolerancia. Garantizar su
inclusion a través de la Inspeccion Educativa.

Medida 6: Designar, en los Consejos Escolares de los Centros Educativos, un profesor o profesora
responsable de coeducacion, encargado de impulsar medidas educativas que fomenten la
igualdad y prevengan la violencia, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un
seguimiento de las posibles situaciones de violencia de género.

Medida 21: Exigir a los centros educativos que en el Proyecto Educativo de Centro se incluyan
contenidos especificos de prevencidn de la violencia de género, y que el Consejo Escolar realice
su seguimiento.

El compromiso adquirido en la medida 6 esta recogido en el articulo 126.2 de la LOE que
establece la obligacion de que los Consejos Escolares designen una persona para impulsar
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombre y mujeres.

Los profesores y profesoras asi designados por el Consejo Escolar dispondran al menos de 2
horas complementarias dentro de su horario para el fomento de medidas educativas y para
asegurarse de que los compromisos incluidos en el Pacto de Estado Contra la Violencia de
Género se estan implantando en su centro.

Las Direcciones Provinciales, a través de sus Unidades de Programas realizardn tareas de
coordinacion de estos responsables contribuyendo a difundir las buenas practicas detectadas en
los centros y fomentando acciones formativas y divulgativas en esta materia. Igualmente, a
través de los Servicios de Inspeccién verificaran el cumplimiento de estos compromisos. Para la
realizacion de esta tarea los responsables dentro de la Unidades de Programa se podran integrar
en la Red Intercambia dependiente de la Direccién General de Evaluacién y Cooperacion
Territorial.

6.6.13. Proteccion de datos de caracter personal.

Los centros educativos estan autorizados para recabar los datos de cardcter personal de su
alumnado que sean necesarios para el ejercicio de su funcidn educativa. (Disposicién adicional
vigesimotercera de la LOE). No obstante, en el tratamiento de los datos del alumnado se
aplicaran normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. El
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profesorado y el resto del personal del centro esta sujeto al deber de sigilo.

La normativa basica en materia de protecciéon de datos estd constituida por la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, de reciente publicacion. Esta norma distingue entre varias figuras en relacién a los
datos y su tratamiento: responsable de los datos, encargado/a del tratamiento y el delegado/a
de proteccion de datos.

El Delegado de Proteccion de Datos (DPD) del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional,
del que forman parte todos los centros publicos de las ciudades de Ceuta y Melilla es la Oficina
de Atencidn al Ciudadano, al que en caso de dudas sobre cdmo proceder en el tratamiento de
los datos los centros pueden dirigirse en el correo dpd@educacion.gob.es.

Los centros educativos son los encargados del tratamiento de los datos, para el ejercicio de su
funcién educativa, por tanto, no se puede realizar cesidon de datos a ningln otro érgano o
empresa sin la debida autorizacion del responsable de los datos y previa firma de cldusulas de
confidencialidad y sigilo en el tratamiento de los mismos.

El 6rgano responsable de los datos alojados en Alboran es la Direcciéon General de Planificacion
y Gestion Educativa

Desde el INTEF se generaron unos servidores Web (WEB_SERVICE) a demanda de los centros
para facilitar el tratamiento de los datos alojados en Alboran a través de aplicaciones externas o
de empresas ajenas al centro. Para poder usar estos servidores a partir del curso 2019/2020 se
deberd seguir un procedimiento que serd comunicado a través de instrucciones especificas.

6.6.14. Actualizacion de datos.

Los secretarios y secretarias de los centros educativos son los responsables de mantener
actualizados los datos en las aplicaciones informaticas de gestion GECE y Alboran.

Los distintos apuntes presupuestarios y de gastos deberdn mantenerse actualizados en la
aplicaciéon informatica GECE. No es una buena practica esperar a los momentos concretos de
justificacién de cuentas para reflejar los apuntes, por tanto, los gastos que se vayan realizando
deberan ir reflejdndose en la aplicacién al mismo ritmo que estos se ejecutan.

Ilgualmente, los datos del alumnado y profesorado que se recogen en Alboran han de
mantenerse actualizados. Los datos relacionados con matriculacién de alumnos y alumnas,
configuracion de grupos, ausencias del alumnado, asi como medidas disciplinarias adoptadas en
el marco de convivencia (en Secundaria esta ultima) deben reflejarse segin se vayan
produciendo.

7. NORMAS FINALES

Se autoriza a las Direcciones Provinciales para dictar, en el marco de las presentes instrucciones
y conforme a las competencias atribuidas por el Real Decreto 1045/2018, de 24 de agosto, por
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el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional cuantas otras estimen oportunas a fin de asegurar el correcto inicio del curso escolar
2020-2021, mediante la adecuada distribucion de los recursos humanos disponibles.

Las Direcciones Provinciales adoptaran las medidas oportunas para que las presentes
instrucciones tengan la pertinente difusién y conocimiento en sus respectivos ambitos
territoriales, entre las que se contard el traslado de las mismas a los Servicios de Inspeccion
Educativa, de Unidad de Programas Educativos y a todos los centros afectados por las mismas.

Una vez aprobado el calendario escolar por la Direccién General de Planificaciéon y Gestidn
Educativa, este no podra ser modificado sin la autorizacién expresa de la Direccién Provincial
que dard conocimiento a la Direccion General de las modificaciones y las causas que las hayan
motivado.

Madrid, a fecha de firma electrdnica

LA SECRETARIA GENERAL DE FORMACION EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION Y
PROFESIONAL, GESTION EDUCATIVA,

Clara Sanz Lopez Diego Fernandez Alberdi
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ANEXO |

Numero minimo y maximo de alumnos/as y distribucién horaria por grupo para las
ensefianzas que se imparten en los Centros de Educacidn de Adultos

Numero Numero
PERIODOS LECTIVOS minimo  ~ de | maximo de
ENSENANZAS alumnos/as | alumnos/as |
ENSENANZA BASICAS
Ensefianzas Iniciales de Nivel | Ensefianzas Iniciales de Nivel Il 15, sin contar la tutoria | 10 15
Educacién Secundaria para Personas Adultas. 18, sin contar la tutoria |25 45
PROGRAMAS ESPECIFICOS
Programa especifico de aprendizaje de la lengua castellana 10 10 20
Curso preparatorio de la prueba para la obtencién de los titulos de
GESOy Bachiller. Entre4y 8 10 20
Curso preparatorio de acceso a ciclos de grado medio y grado
superior de FP.
ENSENANZAS TECNICO-PROFESIONALES
Cursos y talleres de cardacter técnico-profesional 10 15 20

ENSENANZAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y LA PARTICIPACION

Educacion para el fomento de salud y prevencién de enfermedades.
Educacion intercultural. Igualdad entre los géneros. Entre 2y 4 15 20
Otras ofertas educativas en el ambito del aprendizaje a lo largo
de la vida. TIC

Lenguas extranjeras.

Educacioén Vial

AULA MENTOR

Atencidn a grupos como administrador del Aula Mentor Hasta 3 en turno de 10 30

mafiana
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EQUIVALENCIAS ACADEMICAS (Real Decreto 986/1991, de 14 de junio)

DE

SISTEMA ANTERIOR

LOGSE

LOE/LOMCE

62 de Educacién General Basica.

62 de Educacién Primaria.

62 de Educacién Primaria.

72 de Educacién General Basica.

12 de Educacion Secundaria Obligatoria.

12 de Educacién Secundaria Obligatoria.

82 de Educacién General Basica vy titulo de

Graduado Escolar o certificado de Escolaridad.

29 de Educacion Secundaria Obligatoria.

29 de Educacién Secundaria Obligatoria.

12 de Bachillerato Unificado Polivalente o

12 de Formacion Profesional de Primer Grado
completo o con una o dos materias pendientes.

32 de Educacién Secundaria Obligatoria.

32 de Educacién Secundaria Obligatoria.

22 de Bachillerato Unificado Polivalente o

22 de Formacién Profesional de Primer

42 de Educacion Secundaria Obligatoria y titulo
de Graduado en Educacién Secundaria.

42 de Educacion Secundaria Obligatoria y titulo
de Graduado en Educacion Secundaria.

12 curso del primer ciclo experimental de
reforma de las ensefianzas medias.

39 de Educacién Secundaria Obligatoria.

39 de Educacién Secundaria Obligatoria.

29 curso del primer ciclo experimental de
reforma de las ensefianzas medias.

42 de Educacion Secundaria Obligatoria y titulo
de Graduado en Educacién Secundaria.

49 de Educacion Secundaria Obligatoria y titulo
de Graduado en Educacién Secundaria.

12 y
experimental.

22 comunes plan 63 6 12 comunes

32 de Educacién Secundaria Obligatoria.

32 de Educacidn Secundaria Obligatoria.

32 comunes plan 63 & 22 comunes

experimental.

42 de Educacion Secundaria Obligatoria y titulo
de Graduado en Educacién Secundaria.

42 de Educacion Secundaria Obligatoria y titulo
de Graduado en Educacién Secundaria.

Los titulos de Bachiller Elemental (general,
laboral o técnico) derivados de los planes de

estudios anteriores a la Ley

14/1970,de 4 de agosto,o en sudefecto, la
superacion de:

a. Cuatro cursos completos de Bachillerato por
cualquiera de los planes de estudios anteriores a
la Ley 14/1970, de 4 de agosto.

b. Cinco afios de Bachillerato Técnico o Laboral,
sin pruebas de conjunto o sin revalida.

c. Cuatro cursos completos de Humanidades de
la carrera eclesiastica

29 de Educacion Secundaria Obligatoria.

22 de Educacion Secundaria Obligatoria.
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DE

FORMACION

Cuadro de correspondencias para la incorporacion de las personas adultas a las ensefanzas

para la obtencion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para personas

adultas.
. . e AMBITOS QUE DEBEN
SITUACION ACADEMICA DEL ALUMNO INCORPORACION Q

CURSAR
12 Educacién Secundaria Obligatoria cursado con tres o mas Médulo | Ambito/s que incluyan las
materias pendientes de superar. materias no superadas.
12 Educacién Secundaria Obligatoria cursado con un méaximo Modulo 1l Todos
de dos materias pendientes de superar.
292 Educacion Secundaria Obligatoria cursado con tres o mas Modulo 1l Ambito/s que incluyan las
materias pendientes de superar. materias no superadas.
292 Educacion Secundaria Obligatoria cursado con un maximo Médulo 111 Todos
de dos materias pendientes de superar.
32 Educacién Secundaria Obligatoria cursado con tres o mas Médulo 111 Ambito/s que incluyan las
materias pendientes de superar. materias no superadas.
32 Educacién Secundaria Obligatoria cursado con un maximo Médulo IV Todos
de dos materias pendientes de superar.
42 Educacidon Secundaria Obligatoria cursado con tres o mas Médulo IV Ambito/s que incluyan las
materias pendientes de superar. materias no superadas.
12 curso del Programa de Diversificacion Curricular no superado. Médulo 111 Ambito/s no superados.
12 curso del Programa de Diversificacion Curricular superado. Médulo IV Todos
29 curso del Programa de Diversificacion Curricular no superado. Médulo IV Ambito/s no superados.

Programa de Garantia Social.

La adscripcidn correspondiente a los

estudios superados en la ESO.

Segun adscripcidn.

| Rendimiento (PMAR) superado.

12 curso del Programa para la Mejora del Aprendizaje y el Médulo 111 Todos

Rendimiento (PMAR) superado.

12 curso del Programa para la Mejora del Aprendizaje y el Modulo 11 Ambito/s no superados.
Rendimiento (PMAR) no superado

29 curso del Programa para la Mejora del Aprendizaje y el Médulo 111 Ambito/s no superados.
Rendimiento (PMAR) no superado

29 curso del Programa para la Mejora del Aprendizaje y el Médulo IV Todos

Aprobado alglin ambito de la Prueba para la obtencién del

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Modulo IV o excepcionalmente en el
maddulo correspondiente segin VIA

Ambito/s no superados.
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Superados todos los mddulos obligatorios de los programas de Médulo 111 Todos
cualificacion profesional inicial.

Cursados los modulos voluntarios de los programas de Médulo 111 Ambito/s no superados.
cualificacion inicial sin titular.

Los Centros de Educacién de Adultos realizaran, al alumnado que tienen el titulo de FP Bdsica,
una prueba de valoracién inicial para decidir qué ambitos del médulo IV de la Educacion
Secundaria para Personas Adultas deben cursar y superar para obtener el titulo de ESO.

Los alumnos y las alumnas que no hayan superado el ciclo de FP Basica, para su incorporacion a
las Ensefianzas de Adultos podrdn aportar la documentacion relativa a los Ultimos estudios
superados o realizar una prueba de valoracidn inicial para determinar su adscripcidn a las
ensefianzas de adultos.
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