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1. INTRODUCCION

La atencion a la diversidad es uno de los grandes retos para el sistema educativo y en concreto
para los centros escolares, ya que requiere el ajuste de la intervencion educativa a las necesidades
reales del alumnado para asegurar una accion educativa de calidad, lo cual exige a los centros y
al profesorado una importante tarea de reflexion y de trabajo ya que la atencion a la diversidad es
tarea de TODOS.

Entendemos por diversidad las diferencias que presenta el alumnado ante los aprendizajes
escolares, diferencias en cuanto a aptitudes, intereses, motivaciones, capacidades, ritmos de
maduracion, estilos de aprendizaje, experiencias y conocimientos previos, entornos sociales y
culturales, etc. Estos aspectos conforman tipologias y perfiles en el alumnado que deben
determinar en gran medida la planificacion y la accion educativa.

En definitiva, la atencion a la diversidad se establece como principio fundamental que debe regir
toda la ensefianza basica, con el objetivo de proporcionar a todo alumnado una educacion
adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

2.  BASE LEGAL

El marco normativo de referencia para la elaboracién de este PAD ha sido el siguiente:

GENERALES.

e Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion
Profesional.

e Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio de la
docencia y la ensefianza en el ambito de la educacion no universitaria.

e Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

e Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la
educacion primaria y la educacion secundaria.

e Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y colegios de
educacién primaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

e Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de
29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la Organizacion
y Funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién
Primaria, modificadas por la Orden de 29 de febrero de 1996.

ORDENACION DE LAS ENSENANZAS.
e Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacidn y la promocion en
la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacion

1




CELR CONSTITUCION L —k-k
e e CEIP Constitucion Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) , .

Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en el ambito de gestion
del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.
Educacion Infantil.

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

e Orden EFP/608/2022, de 29 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacion Infantil en el &mbito de gestion del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional.

Educacion Primaria.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

e Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacion Primaria.

e Correccion de errores de la Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se establece
el curriculo y se regula la ordenacion de la Educacion Primaria en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

e Resolucion de 17 de noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la
que se establecen los modelos de los documentos oficiales de evaluacion de Educacion
Primaria para el ambito de gestién del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la educacion
de alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacion
educativa en el &mbito de gestion del Ministerio de Educacién, en las ciudades de Ceuta
y Melilla modificada por la Orden ECD/563/2016, de 18 de abril.

¢ Instrucciones de 20 de agosto de 2024 de la Direccion General de Planificacion y Gestion
Educativa sobre la aplicacion de medidas de respuesta educativa para la evaluacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a trastornos de
atencion o de aprendizaje en los centros que impartan ensefianzas de educacion primaria,
educacién secundaria obligatoria y bachillerato en el ambito de las ciudades de Ceuta y
Melilla.

e Real Decreto 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para
flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los
alumnos superdotados intelectualmente.

CONVIVENCIA

o Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

e Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes
de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

e Resolucion de 8 de agosto de 2024 de la Direccion General de Planificacion y Gestion
Educativa por la que se establece un protocolo especifico de actuacion en supuestos de
posible acoso escolar y/o ciberacoso en centros docentes sostenidos con fondos publicos
que impartan ensefianzas no universitarias en las ciudades de Ceuta y Melilla.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos

personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.
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e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

o Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la Infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

e Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

e Instruccion 1/2006, de 8 de noviembre, de la Agencia Espariola de Proteccion de datos,
sobre el tratamiento de datos personales con fines de vigilancia a través de sistemas de
camaras o videocamaras.

3. ANALISIS DEL CONTEXTO

El Colegio de Educacion Infantil y Primaria “CONSTITUCION’, situado en la Barriada del mismo
nombre, junto a la Carretera de Farhana, fue creado por Real Decreto 998/1990 de 20 de julio
(BOE 31/07/90).

3.1. Contexto sociocultural/econémico y recursos del entorno del centro
Para analizar el medio socio-cultural y econémico de las familias del alumnado de nuestro centro,
nos basamos en las conclusiones del estudio “Pobreza y Exclusion Social”, de los distritos 4° y 5°,

de los que proceden la mayoria de ellos. (“Pobrezay Exclusion Social”. Pablo Segura Vazquez. Accién Social sin Fronteras.
Melilla.)

El nivel socio-econdmico de las familias es bajo ya que, en su mayoria, son trabajadores por cuenta
ajena, de renta media-baja, y en mas de la mitad de los hogares “sus miembros, en edad activa,
Se encuentran en una situacion de desempleo™. Ello hace que, a pesar de que el Colegio se acoja
al programa de Reposicién de Libros de la Ciudad Auténoma, un nimero significativo de alumnos
no disponga del material escolar necesario, con el consiguiente perjuicio para su aprendizaje.

La formacion académica de las familias no es elevada, en términos generales es muy baja,
influyendo por supuesto en la educacion de los hijos, el vocabulario no es activo ni variado, no
siendo las expresiones verbales muy ricas. “Solo en uno de cada cuatro hogares el cabeza de
familia tiene, al menos, el graduado escolar. Esta situacion conlleva, en la mayoria de los casos,
un empleo precario, que a su vez condiciona la calidad de vida de sus descendientes, asi como
su formacién y posterior incorporacion al mercado de trabajo”

A esta situacion hay que afadir el elevado nimero de alumnos cuya lengua materna no es el
castellano, sino el tamazight. Segun los datos que dispone el centro, el 41% del alumnado se
encuentran en la situacion que al menos uno de los progenitores es marroqui, lo que hace que el
aprendizaje de la lengua castellana les sea muy dificultoso, asi como la comprension de conceptos
y la expresion en otras materias. No es infrecuente la matriculacion de alumnos con nulo
conocimiento del idioma castellano, ni el tener que relacionarse con padres y, principalmente, con
madres cuyo unico idioma de expresion es el tamazight, habiendo aumentado este hecho en los
ultimos afios.

El Centro consta de dos edificios, uno para Educacion Primaria, con un anexo exterior y la vivienda
del conserje deshabitada y tapiada por deterioro, y otro para Educacion Infantil.
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3.2. Objetivos Generales y Principios Educativos del Centro

De acuerdo con las caracteristicas especificas del centro y ajustandonos, en lo posible, a lo
estipulado en el curriculo, los Objetivos Generales que queremos conseguir a nivel educativo
son los siguientes:

e Instrumentar un sistema adecuado de orientacion y tutoria con los alumnos que nos
permita conocerlos y adecuar la ensefianza a las distintas necesidades personales.

e Conseguir el desarrollo pleno y arménico de todas y cada una de las capacidades y valores
subyacentes en el ser humano (educacion integral).

¢ Impulsar un modelo educativo que favorezca la adquisicion de las actitudes y valores mas
relevantes para formar ciudadanos capaces de pensar.

e Crear un clima de auténtica convivencia en el que la paz, el respeto, la tolerancia, la
solidaridad, etc. sean valores que fomenten la adquisicion de comportamientos
democraticos.

e Potenciar la consecucidn de habitos, estrategias y técnicas instrumentales basicas como
herramientas que favorezcan el aprendizaje autbnomo posterior.

o Ajustar la intervencion educativa a las necesidades, intereses y motivaciones de cada uno
de los alumnos, propiciando una auténtica atencion a la diversidad.

o Arbitrar un sistema de evaluacion integral en el que participen tanto los maestros como el
alumnado; que nos indique en todo momento los niveles de éxito o fracaso alcanzados en
el proceso de ensefianza aprendizaje; que permita, en su caso, su adecuada
reorientacion; y que potencie tanto la coevaluacion como la autoevaluacion.

¢ Intensificar las relaciones existentes entre el profesorado a partir del trabajo en equipo
como estrategia de actuacion imprescindible para el enriquecimiento, perfeccionamiento
y coordinacién de los docentes, potenciando el buen funcionamiento de los distintos
érganos del Centro, colegiados, de gobiemno, de coordinacion...

¢ Introducir en el centro las nuevas tecnologias de la informética y la comunicacion, tanto
en la gestion de los recursos como en el quehacer diario con los alumnos.

o Establecer cauces de relacion familias-escuela para favorecer la mejora de la calidad de
la ensefianza.

e Impulsar vias de participacion en la gestion del centro de todos los sectores de la
Comunidad Educativa.

e Consolidar una cultura de la negociacion y el consenso como via de resolucion de
conflictos.

e Potenciar las buenas relaciones con otros centros e instituciones de nuestro entorno:
UCOE, Unidad de Programas Educativos, |.E.S. a los que se adscribe el Colegio, Ciudad
Autonoma, ONCE, INGESA, IMSERSO...

¢ Intensificar la colaboracién y coordinacion con el equipo de atencidn a la diversidad:
Orientadora, PSSC, PT, AL, Fisioterapeuta.

e Conocer nuestro entorno socio-cultural, participando y organizando actividades
complementarias y extraescolares orientadas a tal fin.

e Potenciar el uso y el desarrollo de la expresion oral castellana, debido al alto porcentaje
de alumnado cuya lengua materna es el tamazight

Los principios educativos que el centro establece son los siguientes:
e Promover vy facilitar las estrategias pedagogicas necesarias para fomentar el aprender a
aprender en todos los niveles y areas del proyecto educativo.
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e Favorecer la calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias a fin de conseguir la equidad que garantice la igualdad de
oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacion, haciendo hincapié en el fomento de
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e Facilitar la organizaciéon de todos los profesionales implicados en la prevencion de las
dificultades de aprendizaje. Teniendo previstos planes de apoyo y refuerzo educativo, medida
que sera facilitada, optimizando los recursos humanos con los que contamos en el Centro.

e Respetar y atender a la diversidad de nuestro alumnado. Fomentando metodologias
pedagdgicas que se adapten a los diferentes ritmos de aprendizaje. Promoviendo la creatividad
mientras aprenden contenidos: Aprendizaje cooperativo, Comunidades de aprendizaje, trabajo
grupal, etc. En Educacion Infantil, facilitar y promover el trabajo por proyectos. Potenciaremos la
flexibilidad metodoldgica y organizativa.

e Aprovechamiento de los acontecimientos del entorno y de la sociedad en general, para crear
situaciones de aprendizaje, favoreciendo el aprendizaje por proyectos que garanticen la
adquisicion de las Competencias Clave en nuestro alumnado.

o Facilitar la adquisicién de las competencias clave en nuestro alumnado a fin de optimizar los
resultados académicos, su desarrollo personal e integracién social favoreciendo el esfuerzo
personal y la motivacion como principales responsables de la actuacion educativa y de los
resultados individuales.

e Tratamiento y transmision de Valores, que nos asegure que estamos educando y preparando a
personas para vivir en una sociedad democratica, donde debe imperar: el respeto, la solidaridad,
la tolerancia, la igualdad de oportunidades, la igualdad entre hombres y mujeres la justicia.

e Impulsar el plan de accién tutorial. Aunar esfuerzos entre educadores y las familias para
conseguir el clima adecuado que es requisito imprescindible para mejorar la educacion del
alumnado.

e La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

e Mejorar el plan de convivencia del centro basado en la prevencion de conflictos y en la resolucion
pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y personal.

e Establecimiento de un sistema especifico de atencién pedagdgica y educativa para los hijos e
hijas de las victimas mortales de violencia de género, mediante la designacién, cuando sea
necesario, de profesorado de apoyo para el refuerzo educativo.

e Estimular la implicacion en el maximo posible de actividades que impliquen algun grado de
innovacion pedagdgica y que sean interesantes para el Centro. Dentro de este objetivo, nos
apoyaremos en el programa MUS-E, siempre y cuando esté aprobado su aplicacién en el centro
por parte del Claustro

e Mantenery potenciar las actividades colectivas que implican el trabajo compartido, ayudan a la
cohesion del equipo y desarrollan un numeroso abanico de actividades con un componente
importante de renovacion pedagogica (Dia de la Constitucidn, Semana del Libro, Hallowen, Mini
Olimpiadas, Carnavales...).

e Fomentar la evaluacién de todas las acciones realizadas en el centro y la autoevaluacion y
coevaluacion tanto en el profesorado como en el alumnado.
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e Dinamizar el plan de lectura del Centro. Consolidar y ampliar el uso del servicio de préstamo de
la biblioteca. Adquirir literatura infantil y juvenil para aumentar el fondo de la biblioteca. Estudiar
el uso de la biblioteca en otros horarios. Fomentar las diferentes actividades que promuevan la
lectura.

e Elaborar un plan de TIC que contemple todos los &mbitos educativos.

o Mejorar el plan de actividades complementarias.

Todos estos principios educativos, deben ir orientados a conseguir que al final de la educacion
primaria el alumnado haya adquirido las Competencias Claves.

3.3. Datos generales de la organizacion de los agrupamientos de alumnos y
recursos del centro.

3.3.1. Estructura Organizativa

La estructura organizativa del C.E.I.P. Constitucién quiere reflejar que se puede llevar a cabo una
gestidén democratica por un amplio colectivo: profesorado, alumnado, familias, personal no docente
e instituciones externas; ofreciendo vias de participacion efectiva con responsables, personas
implicadas y tiempos concretos, acordados por el grupo.

Pretendemos el logro de la estructura organizativa necesaria para que la accion educativa, dirigida
al desarrollo integral del alumnado, no sea un actividad aislada por parte de cada miembro o
colectivo de la comunidad educativa, sino una tarea comun.

El Centro cuenta con los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente que establece
la LOMLOE, en su Titulo V. Participacion, autonomia y el gobierno de los centros y que se recogen
en el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria (Real Decreto 82/1996, de 26 de enero - R.0.C.) y que son los que se enumeran a
continuacion:

e Organo Ejecutivo de Gobierno:
Equipo Directivo (Director, Jefa de Estudios y Secretaria).

e Organos Colegiados de Gobierno:
Consejo Escolar.
Claustro de profesores.

 Organos de Coordinacion Docentes:
Equipos Docentes.
Comision de Coordinacion Pedagogica.
Tutorias.
Orientacion Educativa

3.3.2. Recursos
Profesorado

En cuanto al profesorado, las vacantes en el centro estan cubiertas en su totalidad, siendo una
plantilla con puestos estables definitivos, exceptuando un puesto de trabajo de la especialidad de
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inglés (que se viene cubriendo por personal interino por estar en comisiéon de servicios la
funcionaria definitiva), y un Personal Técnico de Servicio a la Comunidad (PTSC). Este puesto
junto con la Orientacion, se comparten con otros centros de la ciudad.

Asi, el Centro cuenta actualmente con 40 docentes. La composicion del claustro es la siguiente:

e Educacion Infantil: 9 maestros en educacion infantil: seis tutores y dos impartiendo
atencion educativa, 1 maestra de lengua extranjera (inglés).

e Educacion Primaria: 13 maestros de educacion primaria, 2 %2 especialistas de inglés, 2
especialistas de educacion fisica, 1 especialista de musica, 1 maestra para PCT, 1
maestra para codocencia en 4°.

o Profesorado de Religion: 1 maestra de religion catolica y 1 maestro de religion islamica

e Atencion a la Diversidad: : 3 1maestras de PT, 1 %2 maestras de AL, 1 orientadora (3
dias/semana) y 1 PSSC (2 dias/semana)

¢ Plan de Igualdad: 1 (compartida con otro centro)

Equipo Directivo (incluido en la relacion anterior): el Director, que imparte docencia directa
(apoyo en EF), la Jefa de Estudios imparte apoyo educativo a ocho alumnos/as con NEAE y la
Secretaria que completa sesiones de apoyo al alumnado NEAE como PT.

Durante este curso se ha aumentado el cupo de plantilla al incorporarse 1 maestra
encargada del Programa de Cooperacion Territorial (PCT) para mejorar las competencias
del alumnado en Lengua Castellana y Matematicas y otra maestra que se encargara de hacer
codocencia en 4° de educacion primaria.

Personal No Docente

La conserje del centro, una vez jubilada la que estaba designada por la CAM, ha sido designada
por CLECE. También ocupando dicho puesto personal de los planes de empleo.

El centro no dispone, en la actualidad, de personal administrativo. No obstante pueden prestar sus
servicios temporalmente, personal dependiente de los planes de empleo.

Las labores de limpieza de este Centro corresponden en la actualidad, mediante contrato, a la
empresa CLECE. El personal que desarrolla su labor en el centro es de 6 limpiadoras (1 en servicio
matinal) y 2 operarios-auxiliares de centro (en servicio de mafiana y tarde).

También tenemos asignada una enfermera a tiempo completo y una especialista en Fisioterapia
que viene dos medios dias a la semana (antes o después del recreo).

3.4. Perfil del alumnado del centro, alumnos con necesidad de apoyo educativo
y criterios de atencion.

En un principio, cuando entrd en funcionamiento el centro (1990), la casi totalidad del alumnado
procedia de la Barriada Constitucién, la mas moderna de Melilla en su tiempo, de reciente
construccion (1982).

Actualmente esta situacion ha cambiado, siendo minoritario el alumnado procedente de la
Barriada, habiendo descendido también la natalidad al avanzar la edad de las familias. Como
consecuencia de lo anterior y sobre todo a causa de la nueva zonificacién, las plazas del Colegio
se han ido cubriendo con alumnado de otros distritos (4° y 5°), barrios de Hernan Cortes, Reina
Regente, Cafiada de Hidim, Bateria Jota, Palmeras y alguno procedente del CETI.
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En general, es un alumnado que no registra absentismo (a excepcion de algin caso de forma
esporadica) y sin problemas de conducta significativos.

Apoyo y recuperacion de alumnos y alumnas. Al objeto de reincorporar al alumnado con
evaluacién negativa a los saberes minimos, se les proporcionara apoyo, entendido como una
adaptacion-flexibilizacion del trabajo docente ordinario dentro del aula y refuerzo de la implicacion
familiar en el seguimiento y apoyo en la realizacion de las tareas escolares.

La programacién/elaboracion de estas actividades y sus correspondientes materiales se
desarrollaran a través de un trabajo coordinado del tutor/a y el profesorado responsable del apoyo
que se reflejara en un Programa de Refuerzo del Aprendizaje.

4. RELACION CON LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

4.1.Medidas de atencion a la Diversidad, la Orientaciéon y la Tutoria que se
recogen en el Proyecto Educativo de Centro

4.1.1. Criterios de actuacion que guiaran la respuesta a la diversidad del alumnado

Entendemos por diversidad las diferencias que presenta el alumnado ante los aprendizajes
escolares, diferencias en cuanto a aptitudes, intereses, motivaciones, capacidades, ritmos de
maduracion, estilos de aprendizaje, experiencias y conocimientos previos, entornos sociales y
culturales, etc. Estos aspectos conforman tipologias y perfiles en el alumnado que deben
determinar en gran medida la planificacion y la accion educativa

Desde la accion tutorial y la orientacion, se marcara como objetivo prioritario personalizar e
individualizar el proceso de ensefianza-aprendizaje para cada alumno/a y para ello se contemplan
acciones con las familias y coordinacion con el resto del equipo docente.

Como aspecto fundamental para lograr la consecuciéon de este objetivo se realizara una
Evaluacion Inicial con el alumnado en cada una de las areas para conocer la diversidad del
alumnado.

Los aspectos fundamentales recogidos tanto en esta evaluacion Inicial, como en la realizada al
final del curso anterior, seran recogidos por grupos y de manera individualizada de cada alumno
que integra ese curso, en el documento Excel enviado por SIE.

El anélisis de esa evaluacion marcara la prioridad de la asignacién de los distintos recursos,
estableciendo como requisito de prioridad el grado de las Necesidades Educativas Especiales y
Especificas del alumnado (tanto para la asignacion de recursos humanos, horarios, espacios o
material).

Ese grado de necesidades darad lugar a medidas que iran desde las ordinarias a las mas
extraordinarias y que en la asignacion de recursos se establecera un criterio de prioridad a aquellos
alumnos/as que sus necesidades educativas requieran una atencion con medidas mas
extraordinarias.

A continuacion se detallan las actuaciones y prioridades recogidas tanto para las medidas
ordinarias como para las extraordinarias de atencién a la diversidad:
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4.1.2. Medidas organizativas y curriculares de atencion a la diversidad

El PAD contemplaré medidas de caracter general, ordinarias y extraordinarias.

4.1.2.1. Medidas de caracter general dirigidas a todo el alumnado.

Son medidas de caracter general todas aquellas medidas organizativas y curriculares dirigidas a
la adecuacion de los elementos prescriptivos del curriculo al contexto sociocultural de los centros
educativos y a las caracteristicas del alumnado para dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivaciones, estilos de relacion, estrategias, ritmos o estilos de
aprendizaje y que son de aplicacion comun a todo el alumnado.

En nuestro centro trataremos de llevar a cabo las siguientes:

a) Lametodologia didactica:

Para que el aula sea un contexto inclusivo en el que se dé respuesta a la diversidad de
capacidades, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje de todo el alumnado seguiremos los
siguientes principios metodoldégicos generales:

e Partir del nivel de desarrollo del alumno y de sus experiencias.

Fomentar la construccion de aprendizajes significativos y mostrar la funcionalidad de los
aprendizajes.

Promover la capacidad de aprender a aprender.

Priorizar métodos que favorezcan la expresion directa, la reflexion y la comunicacion.
Impulsar el desarrollo de la capacidad mental del alumno.

Dotar a las experiencias de ensefianza-aprendizaje de un enfoque globalizador.
Respetar y adaptarse al ritmo de trabajo de cada alumno.

Favorecer la integracion del alumno en el aula.

Fomentar la capacidad de atencion y participacion de todos.

Utilizaremos algunas de las siguientes estrategias metodoldgicas:

e Aprender a través de Tareas/Proyectos de trabajo, en los que el alumnado, busque de
modo auténomo la informacion necesaria, la seleccione y organice y, en definitiva,
“‘aprenda a aprender”. Todo ello, con la ayuda del profesorado. Ello principalmente en
Educacion Infantil.

e Iniciar el uso de métodos de Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo, de modo que
incrementemos el protagonismo del alumnado y éstos compartan objetivos.

e Las actividades de aprendizaje seran graduadas y diversificadas, de modo que
exista un amplio menu a través del cual se pueda llegar a los objetivos y alcanzar las
competencias claves. De este modo, ademas todo el alumnado puede participar de la
actividad en funcién de su nivel de competencia. Han de disefiarse actividades abiertas,
realizables, a un nivel u otro, por todos los alumnos con mas o menos ayuda. Actividades
que impliquen diferentes niveles de dificultad, pero todas relacionadas con los
mismos contenidos.

e Trabajo por rincones en Educacion Infantil; en Educacién Primaria se fomentara el uso
de esta metodologia principalmente en los grupos en los que haya ACNEAES.

e Utilizacion, junto con el libro de texto, de una mayor diversidad de materiales y
recursos para la investigacion, recursos reales, fuentes bibliograficas variadas y
recursos de propia creacion elaborados de manera interdisciplinar...
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e Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, tanto para utilizarla
como instrumento de comunicaciéon, como para conseguir de modo auténomo
informacidn, organizarla, etc.

Como novedad, para este curso 2025/26, el Equipo de Atencién a la Diversidad del centro va a
poner en marcha tres nuevos proyectos en colaboracion con los tutores y tutoras tanto de
Educacion Infantil como de Primaria una vez aprobados en CCP y Claustro del Profesorado.
Serian los siguientes:

e Poner en marcha las Estaciones de Aprendizaje para fomentar la inclusion al adaptar el
aprendizaje a las diferentes necesidades y estilos educativos del alumnado, creando un
entorno flexible donde cada estudiante trabaja a su propio ritmo o de forma grupal,
promoviendo asi la autonomia, la colaboracion y el sentido de pertenencia. Este modelo
pedagdgico transforma el aula en un espacio dinamico con diferentes zonas de trabajo
que ofrecen actividades variadas y, a menudo, manipulativas, permitiendo que el docente
actle como guia mientras los estudiantes construyen su conocimiento de forma activa y
cooperativa.

o Sefializacién del centro con Pictogramas para el alumnado con necesidades educativas
especiales que les ayudara a mejorar la accesibilidad cognitiva, comprender el entorno,
seguir rutinas y comunicarse (especialmente si no dominan la lectura o el idioma). Esta
sefializacion inclusiva se basara en apoyos visuales simples y claros que representaran
objetos, acciones o actividades, lo que fomentara la autonomia del alumnado y beneficiara
a toda la comunidad educativa. Los beneficios que el alumnado obtendra de ello son
variados: mejorara la comprension y la orientacion, facilitara la comunicacion, fomentara
la autonomia, reducira la ansiedad...

e Proyecto para trabajar las Efemérides a través de cuentos inclusivos donde se integrara
una metodologia flexible, adaptando contenidos y actividades a las necesidades del
alumnado creando un ambiente inclusivo y de respecto, usar materiales diversos,
fomentar el trabajo cooperativo atendiendo las caracteristicas individuales de cada
estudiante. Entre otras fechas, se podrian celebrar: TDAH, Dia de la Infancia, Dia
Internacional de la Discapacidad...

También se han puesto en marcha durante este curso, los Programas de Cooperacion
Territorial (PCT) y la Codocencia en 4° de Educacién Primaria, por lo que los centros han
recibido una dotacion extra en el cupo de docentes, con maestros/as que ejerceran dichas
funciones. Se han puesto en marcha para mejorar la equidad y los resultados educativos del
alumnado espariol. Estos programas abordan diferentes areas, como el refuerzo de competencias
basicas (matematicas, lectura, digitalizacién) y reducir las desigualdades entre territorios y
alumnado.

b) La adaptacion de materiales curriculares al contexto y al alumnado. La Unidad de
Orientacion y el equipo de apoyo colaborara con el resto del profesorado en la dotacion y
preparacion de material en funcion de las necesidades del alumnado.

c) Eltrabajo cooperativo del profesorado. La coordinacion del equipo docente es fundamental
ya que, para una buena atencién a la diversidad, se deben tener criterios comunes de actuacion,
analizar las necesidades educativas de los grupos y de cada alumno o alumna, tomar acuerdos e
introducir en las programaciones las modificaciones pertinentes. Para ello se llevaran a cabo
reuniones periodicas, coordinadas y sistematizadas.

d) La accién tutorial y orientadora, personalizando e individualizando el proceso de
ensefianza-aprendizaje para cada alumno o alumna y contemplando acciones con las familias y
coordinandose con el resto del equipo docente.
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e) Hacer una buena evaluacién inicial con el alumnado en cada una de las areas para conocer
la diversidad del alumnado.

f) La evaluacion del aprendizaje de los alumnos estara ajustada a la diversidad, valorando
el esfuerzo del alumnado, las medidas de ensefianza adoptadas y aplicando criterios de
promocion comunes. Se utilizaran procedimientos e instrumentos variados (cuestionarios,
observacion, pruebas objetivas, escritas, orales...).

g) Actuaciones de acogida al alumnado que favorezcan la adaptacion al centro.

h) Lapermanencia de un aiio mas en un curso, como medida excepcional, teniendo en cuenta
los criterios de promocién y una vez agotadas las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno/a.

4.1.2.2. Medidas ordinarias de atencion a la diversidad.

Son aquellas que facilitan la atencion individualizada sin modificar los objetivos propios del nivel.
Dentro de las medidas que llevaremos a cabo en nuestro centro estan:

o ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO
Permite modificaciones o previsiones de recursos, ya sean personales o materiales para que el
alumnado con ciertas dificultades de accesibilidad pueda cursar el curriculo ordinario.

e La organizacion heterogénea de los grupos de alumno/as.

e El Diseno Universal de Aprendizaje que favorezca la accesibilidad y permita la plena y
activa participacién del alumnado en el aprendizaje (acceso a los espacios, al curriculum, a los
recursos, actividades de acogida, acciones dirigidas a la socializacion del alumnado y a la
valoracion de la diversidad).

e Organizacion de los apoyos y actividades de refuerzo.

e Prevencion del absentismo y abandono escolar prematuro.

e Eluso de los espacios.

e Lacoordinacion y el trabajo conjunto entre los diferentes profesionales.

e La participacion de agentes externos al centro en actuaciones de caracter
socioeducativo.

e Las acciones de orientacién, formacién y medidas familiares que favorezcan el
acercamiento de las familias a los centros, posibilitar su implicacion en el proceso educativo de
sus hijos e hijas y su integracion en el contexto social en caso necesario.

Estas medidas también comprenden la prevencion y deteccidn de las dificultades de aprendizaje
entre las que destacan:

11
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PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (ACNS)

a) Se considera alumnado de refuerzo del aprendizaje:

= Aquellos que no han promocionado de curso.

= Aquellos que no superan algun area del curso anterior.

= Aquellos con dificultades de aprendizaje (detectados por: tutor/a, equipo docente)
que, tras la observacion y seguimiento continuado del tutor/a, queda probado que
necesitan una ayuda extra para conseguir los objetivos minimos en determinadas
areas, especialmente en las areas troncales.

= Alumnado que, tras evaluacion psicopedagogica realizada por la orientadora,
presentan dificultades en su proceso de aprendizaje y un desajuste (mas 0 menos
de un curso) entre su propio nivel y el que le corresponderia por su edad y curso,
considerandose que la respuesta educativa debe ser este programa

b) Personal implicado y funciones:

= Tutores/as del alumnado:

o Realizan a final de curso una prevision de refuerzos.

o Solicitan a principio de curso refuerzo educativo para el alumnado que lo
consideren necesario.

o Indican al profesor/a de refuerzo las actividades que debe realizar.

o Evalla, junto con el profesorado de refuerzo, la evolucién del alumnado
atendido en el refuerzo y decide cuando debe dejar de recibirse esta ayuda.

o Comunican a las familias que sus hijos/as van a recibir refuerzo y para qué
contenidos se va a realizar.

o Realizan, en algunas ocasiones, el refuerzo educativo a su grupo.

o Coordinacion y seguimiento a través de una hoja de seguimiento y reuniones
periddicas con Jefatura de Estudios.

= Orientador/a:
o Asesora respecto a la conveniencia de que algunos alumnos reciban refuerzo.
o Asesora respecto a las actividades a realizar con los alumnos que presentan
dificultades en su proceso de aprendizaje.

= Profesorado que realiza los refuerzos:
o Preferentemente seran los profesores del nivel del alumnado pero, cuando
fuera necesario, podra realizarlo el profesorado de otro nivel.
o Seguira las consignas marcadas por el tutor/a o profesor/a del area y/o la
orientadora.
o Colaborara con el tutor/a acerca de la evaluacion del refuerzo realizado.
o Cumplimentara la hoja de seguimiento.

= Jefatura de Estudios:

o Organizara el horario de refuerzos teniendo en cuenta el numero de
alumnos/as propuestos para refuerzo del curso anterior, las horas de libre
disponibilidad del profesorado y los criterios antes referidos respecto al
profesorado de refuerzo.

o Trimestralmente revisara, coordinado con el/la orientador/a, el horario de
refuerzo y los alumnos atendidos.

12
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o Posibilitara las reuniones de coordinacion necesarias entre los responsables
de los refuerzos.
o Finalmente, revisaré la puesta en marcha del programa en general.

» Profesorado de PTy AL:
o Asesoraran en los aspectos que se les demanden por parte del profesorado
de refuerzo y/o tutores (materiales, metodologia...)
o Podran llevar a cabo algun refuerzo en casos excepcionales y que asi lo
requieran, previa valoracion de la Unidad de Orientacion.

c) Criterios para la actuacion del profesorado de refuerzo:
= El profesorado de refuerzo actuara a instancias del tutor/a que asi demande su
ayuda.
= El tutor/a indicara qué tipo de actividades tiene que realizar segun el Plan de
Trabajo Individual del alumno/a.
= Los refuerzos podran ser de diferentes tipos:
o En gran grupo, preferentemente dentro de las areas de Lengua y
Matematicas, con la presencia de dos profesores en el aula.
o Individuales y/o en pequefio grupo. Se realizara el apoyo dentro del aula.
No obstante, cuando el profesorado lo considere oportuno por un mayor
aprovechamiento, se podra realizar fuera del aula por el periodo de tiempo que
se estime.
= Se dara prioridad a los refuerzos en los cursos mas bajos de Educacion Primaria,
o0 en aquellos cursos en los que se detecte una especial incidencia de necesidades.
» Cuando haya disponibilidad horaria del profesorado, los criterios para adjudicar
profesores de refuerzo seran los siguientes:
o Tutores/as del mismo nivel
o Tutores/as de distinto nivel.
o Profesores/as con mas horas lectivas en el curso al que se refuerza.
o Se intentara que el alumno sea atendido por el menor nimero posible de
profesionales.

e AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

En el caso de necesidad, se podra incorporar esta medida para adaptar una parte del proceso
de ensefianza a la competencia del alumnado mediante grupos homogéneos durante un
tiempo limitado y en las &reas troncales. Los grupos se pueden formar de diferentes modos
segun las necesidades; por ejemplo, con alumnado de un mismo grupo, de distintos grupos,
incorporando al alumno en un nivel inferior o superior al de escolarizacion..., en las areas que
se considere necesario y en las horas que se estimen oportunas.

Se evitaria formar grupos estables y se revisaria periddicamente la evolucién de esta medida,
con el asesoramiento de la orientadora y bajo la supervisién del Jefe/a de Estudios.

e DESDOBLES
Se trata de dividir el grupo-aula tomando como Unico criterio el numérico. La finalidad es
alcanzar un objetivo determinado con todos los alumnos, individualizando la ensefianza al
reducir el numero de alumnos. La division del grupo debe realizarse de forma heterogénea.
La disminucion de la ratio profesor-alumno favorece la individualizacion de la ensefianza y,
en consecuencia, puede mejorar los resultados de aprendizaje. Puede realizarse en las areas
que se considere necesario.
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REFUERZO PARA EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA CASTELLANA

Se arbitrara esta medida si llega alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma. Se
realizara como un refuerzo ordinario individual o grupal basado, sobre todo, en la adquisicion
del vocabulario basico y la lecto-escritura en castellano.

El objetivo es conseguir el desarrollo de la competencia comunicativa que les va a permitir
interaccionar con los demas y continuar con su aprendizaje. Para ello utilizaremos la
metodologia y las estrategias que faciliten el aprendizaje del espafiol como lengua de acogida
en el menor tiempo posible.

o ATENCION PEDAGOGICA Y EDUCATIVA PARA HIJOS E HIJAS DE VICTIMAS
MORTALES DE VIOLENCIA DE GENERO
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala como uno de los principios del
sistema educativo espafiol “el desarrollo en la escuela, de los valores que fomenten la
igualdad afectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la Violencia de Género.
El ambito educativo cumple dos funciones elementales: por un lado, la deteccién y, por otro,
la prevencion mediante la coeducacion de valores impulsando relaciones intergénero de
reciprocidad, colaboracion y respeto, asi como, ayuda a introducir valores igualitarios, libres
de prejuicios y de estereotipos sexistas respetando las diferencias individuales. Desde el Plan
de Atencion a la Diversidad, se intentara sensibilizar y concienciar coeducando y previniendo
conductas violentas designando, si fuera necesario, a profesores/as de apoyo para hacer este
refuerzo educativo.

4.1.2.3. Medidas extraordinarias de atencion a la diversidad

Son medidas que introducen modificaciones en el curriculo ordinario para adaptarse a la
singularidad del alumnado; exigen la evaluacion psicopedagdgica de la orientadora y la asignacion
prioritaria de recursos de PT, AL, Fisio, y atencidn individualizada o pequefio grupo, tanto dentro
del aula ordinaria como fuera del aula, segun lo requieran las necesidades individuales del alumno
o la alumna.

o Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS)

Tal y como se recoge en la Orden EDU 849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la
ordenacion del alumnado NEAE, en su articulo 8, son medidas de modificacion de los
elementos prescriptivos y de acceso al curriculo (objetivos, contenidos, criterios de
evaluacién, metodologia, organizacidn) para dar respuesta a las necesidades educativas
especiales que de modo transitorio o permanente presenta el alumnado a lo largo de su
escolaridad. Requeriran una evaluaciéon psicopedagdgica y un dictamen de
escolarizacion previos realizados por los servicios de orientacion educativa con la
colaboracion del profesorado que atiende al alumnado.

En funcion de las necesidades del alumno/a las adaptaciones curriculares se pueden
realizar en los elementos de acceso al curriculo o en los elementos basicos del curriculo.

e Adaptacion Curricular de Profundizacion o Ampliacién
Se llevara a cabo cuando, como resultado de la evaluacién psicopedagdgica, se valore
que el alumno o la alumna tiene un rendimiento excepcional en un ndmero limitado de
areas o materias o cuando, teniendo un rendimiento global excepcional y continuado, se
detecte desequilibrio en los ambitos afectivo, emocional o social.
Recogera el enriquecimiento de los objetivos, competencias, saberes, del curso que le
corresponde por su edad.
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o Flexibilizacién por sobredotacién intelectual

Con caracter excepcional se podra autorizar la flexibilizacion del periodo de escolarizacion
obligatoria del alumnado con sobredotacion intelectual en las condiciones, requisitos y
procedimiento que se establece el departamento competente en materia de educacion.
Para ello, se solicitaria autorizacion al SIE (1 de enero-31 de marzo) y la flexibilizacion se
adoptaria conforme a los criterios establecidos en el Real Decreto 943/2003, de 18 de
julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la duracidn de los diversos
niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado sobredotado intelectualmente)
aportando para ello informe psicopedagdgico realizado por los servicios de orientacion
con la propuesta concreta de la modificacion del curriculum firmada por el Director del
centro y la conformidad de los padres.

4.1.3. Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE).

4.1.3.1. Concepto y tipologia de ACNEAE.

Segun lo establecido en el articulo 71 de LOMLOE, se entiende por alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, aquellos que requieran una atencioén educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos
del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atencion o de aprendizaje, por
desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo o por condiciones personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con
caracter general para todo el alumnado

4.1.3.2. Clasificacion

Clasificacion de ACNEAE
1. Necesidades educativas especiales, es decir, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, trastornos graves de conducta, trastorno grave en la comunicacion y el
lenguaje, trastorno de espectro autista o pluridiscapacidad.
Retraso madurativo.
Trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.
Trastorno de atencion o aprendizaje.
Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.
Situacion de vulnerabilidad socioeducativa.
Altas capacidades.
Incorporacion tardia
Condiciones personales o historia escolar.

©EoNO RN

4.1.4. Protocolo de deteccion y evaluacion del alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (ACNEAE)

Siempre se atendera a las siguientes premisas:

- Se dara prioridad a las medidas ordinarias y de caracter normalizador frente al resto de
medidas. Cuando las medidas generales y ordinarias no sean suficientes se pondran en
marcha las MEDIDAS EXTRAORDINARIAS para un periodo de su escolarizacion o toda ella.

- Personal implicado: Tutores/as, equipo docente, orientador/a, PT, AL, Jefatura de estudios
y otro personal si fuere necesario (PSSC, ATE, Fisioterapeuta).
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Con el fin de detectar las necesidades especificas de apoyo educativo que puede presentar el
alumnado, seguiremos el siguiente Protocolo de Actuacioén:

Deteccion — Demanda de intervencién:

a) El tutor o la tutora detecta a un alumno o alumna con dificultades y acude a revisar el
expediente por si se hubiera saltado algun dato o intervencion anterior que debiera
conocer.

b) A continuacion, aplicara todas las MEDIDAS GENERALES Y ORDINARIAS que estén a
su alcance (Orden EDU 849/ 2010, de 18 de marzo), ya concretadas en los puntos
anteriores.

c) Si necesita asesoramiento en estas actuaciones lo puede pedir rellenando la Hoja de
Derivacion o Demanda de Intervencion psicopedagdgica que sera facilitada por el
Equipo Directivo o miembros de la Unidad de Orientacion.

d) Es muy importante que estas hojas se cumplimenten adecuadamente por:

- Tener constancia de que el tutor ha demandado esta intervencion.
- Organizar y dar eficacia al trabajo de la Unidad de Orientacion y Apoyo.
- Recoger toda la informacion posible para la toma de decisiones.

e) La familia debe ser informada de las medidas que se tomen.

f) El tutor/a entrega la Hoja de Demanda al orientador/a o Jefe/a de Estudios dandole
las indicaciones oportunas

g) Sicon estas primeras medidas no se soluciona y va a ser necesario evaluar al alumno
de forma individual, serd necesario solicitar la autorizacién de las familias para la
realizacion de una evaluacién psicopedagdgica.

h) El orientador/a informara a la CCP, trimestralmente de las demandas atendidas por el
Equipo de Orientacion y apoyo y de las actuaciones realizadas.

Elaboracién de informes. Conclusiones de la evaluacidn psicopedagdgica:

a) Elorientador/a, una vez recibida la Hoja de Demanda realizara la intervencion pertinente
dejando constancia por escrito de sus actuaciones.

b) El Informe Psicopedagdgico y el Dictamen de Escolarizacion, se realizaran
posteriormente a la evaluacion psicopedagégica PARA LOS ALUMNOS ACNEES Y
ALTAS CAPACIDADES (si se va a dar una flexibilizacion del curriculo).

c) Para el resto de ACNEAES se realizara el informe correspondiente que servira de base
para que el tutor/a realice la Adaptacion Curricular (Significativa o No Significativa)
dependiendo de las necesidades detectadas en el/la menor.

d) En el caso de que simplemente se haya realizado intervenciones puntuales, no se
modifique la modalidad de escolarizacién del alumno/a y/o no se consideren ACNEAES,
se realizara un documento que recoja dicha intervencion.

e) El Informe Psicopedagadgico junto con el Dictamen de Escolarizacion, se guardaran
en el expediente del alumno/a. También se dejaran en su expediente el resto de informes
realizados. Se realizara una copia de todos los informes y materiales utilizados para
realizar la evaluacion psicopedagdgica en el archivo psicopedagogico que se encuentra
en la Unidad de Orientacion.

f) La Jefatura de Estudios facilitara la realizacion de una reunién de todo el equipo
docente del alumnado evaluado, con la Unidad de Orientacién y el Equipo de Atencion a
la Diversidad con el fin de que la orientadora comunique los resultados del mismo y se
concreten las intervenciones y medidas que se tomen.
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g) El orientador/a convocara a las familias para comunicar el resultado del Informe
Psicopedagogico y Dictamen de Escolarizacion. En el caso de que el alumnado comience
a recibir apoyo fuera del aula, se pedira a la familia que firme una hoja de
consentimiento. Asi mismo, firmara en el caso de que no quieran recibir este apoyo. En
dicho documento se expondra de forma breve el resultado de la evaluacion o intervencion
psicopedagogica. En todo caso, se procurara dar una explicacion concreta y clara de la
situacion del alumno sobre todo en lo que se refiere a aspectos mas desconocidos para
las familias (Plan de Refuerzo del Aprendizaje, criterios de promocion...).

h) En posteriores reuniones de los miembros del Equipo de Atencion a la Diversidad con
las familias se aconsejara que, en la medida de lo posible, también asista el tutor/a del
alumnado atendido y que la citacion a estas reuniones, aunque él no fuese el convocante,
corriera de su cargo, ya que se entiende que es el profesional del Centro que debe conocer
y velar por la respuesta educativa que se oferte a cualquiera de sus alumnado.

4.1.5. Respuesta del centro a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
(ACNEAES)

- Se dara prioridad a las medidas ordinarias. Cuando estas medidas no sean suficientes se
pondran en marcha las MEDIDAS EXTRAORDINARIAS.

- Personal implicado: Tutores/as, equipo docente, orientador/a, PT, AL, Jefatura de estudios
y otro personal si fuere necesario (ATE., Fisioterapeuta).

APOYO EDUCATIVO

Caracteristicas:

Entendemos el apoyo como el conjunto de estrategias, que tienen como objetivo superar y dar
respuesta a una serie de necesidades tanto del alumnado como del contexto, y que persiguen la
mejora de la ensefianza. El apoyo consiste en trabajar, reforzar y prestar una ayuda lo mas
personalizada posible a las necesidades educativas que presenta el alumnado en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Criterios generales para organizar los apoyos:

- Tratar de agotar las formulas mas normalizadas de atencién a la diversidad.

- Priorizar el apoyo siempre que sea posible en el marco mas normalizado, en el grupo de
referencia o pequefo grupo. Solamente en situaciones muy excepcionales y ventajosas
para la atencion al alumnado se realiza este mediante atencidn individualizada.

- Se realizara preferentemente el apoyo en las areas troncales (lengua y matematicas).

- La intervencion especializada sera global y preferentemente realizada por un solo
especialista para facilitar la coordinacion y asegurar un proceso de ensefianza aprendizaje
mas integrador.

- El apoyo tendra siempre como referente la adquisicién de las competencias clave y la
consecucion de los objetivos del curriculo. Se trataré de lograr el maximo desarrollo de las
capacidades personales del alumnado.

- Se priorizara la deteccién y atencion a los alumnos en los cursos mas bajos, siendo ésta
una medida preventiva de mayores dificultades en cursos superiores.

- La distribucién horaria del alumnado se realizara en las primeras reuniones de inicio de
curso del Equipo de Atencidn a la Diversidad quién revisara y concretara las medidas para
este alumnado; la jefatura de estudios al confeccionar los horarios establecera espacios y
tiempos para garantizar la coordinacién de los profesores de apoyo y el tutor/a.
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- Ladistribucion horaria se revisara en el momento del curso que sea necesario en funcion
de las necesidades de los nifios y las nifias que se atienden y de otros que puedan
necesitarlo.

4.1.6. Programas de Refuerzo del Aprendizaje para alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo

a) Una vez realizada la evaluacion correspondiente y a partir de las conclusiones del Informe
que el orientador/a elabore, los tutores/as y el profesorado implicado, disefiaran junto con
el Equipo de Atencién a la Diversidad las Medidas de atencion a la diversidad que
correspondan y que se concretaran en la Adaptacion Curricular No Significativa oportuna.
Como recoge el la Orden EDU 849/ 2010, de 18 de marzo estas medidas “se aplicaran a
propuesta del tutor/a con la participacion de todo el profesorado implicado, bajo la
coordinacion de la Jefatura de Estudios y el asesoramiento de los responsables de
orientacion”.

b) Los ACNEAES, alumnado repetidor y alumnado que promociona con materias suspensas
tendran en todas las areas en las que no puedan seguir el ritmo del grupo ordinario un
Programa de Refuerzo del Aprendizaje. El tutor/a serd quien lo coordine y el
profesorado o profesionales que intervengan en la respuesta educativa quienes lo
desarrollen, contando para ello, con la colaboracidn y asesoramiento del responsable de
orientacion. También podra contarse con la colaboracién de la familia.

c) En el Programa de Refuerzo del Aprendizaje se estableceran las medidas curriculares y
organizativas oportunas para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general
para todo el alumnado del ciclo en el que se encuentre.

d) Al finalizar cada trimestre el tutor o tutora entregara a las familias un informe explicativo
que les permita conocer el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumnado. Esta
informacion, por su caracter privado, sera transmitida de forma individual.

e) Trimestralmente se revisara el Programa de Refuerzo del Aprendizaje de cada alumno/a
teniendo al menos dos reuniones: una a principio del trimestre para programar y otra al
final del trimestre para evaluar. La revisién y evaluacion se hara de forma conjunta por los
tutores y el Equipo de Atencidn a la Diversidad y profesorado implicado.

Seguimiento del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Se estableceran las siguientes estrategias de coordinacion:

e Mayo - Junio: se producira el intercambio de informacion de los tutores/as que han tenido
en sus aulas ACNEAES con la orientadora, profesoras de apoyo y si es posible con los
tutores/as que los recibiran el proximo curso. Se tomaran decisiones sobre materiales,
grado de desarrollo de las competencias, decisiones sobre promocion, continuidad y
revision de las medidas llevadas a cabo, etc.

e Primera quincena de septiembre: intercambio de informacion de los tutores/as que
durante el curso pasado tuvieron a ACNEAES vy los profesores/as que los atenderan
durante el nuevo curso escolar y organizacion de las medidas a tomar sobre todo durante
los primeros dias. Se organizaran las reuniones necesarias con tutores/as y miembros del
Equipo de Atencion a la Diversidad, por la jefatura de estudios para facilitar el
asesoramiento, intercambio de informacién y poder garantizar la continuidad de la
respuesta educativa de este alumnado

e Enlas reuniones de Atencion a la Diversidad, se revisara periddicamente la situacion
de los ACNEAES.
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e Enlas reuniones de la orientadora con el Equipo Directivo se revisara periédicamente
todo lo referente a los ACNEAES del Centro.

e Se realizaran las pertinentes reuniones con las familias para coordinar lineas de
actuacion comunes. Seria conveniente realizar una reunién cada trimestre y en la medida
de lo posible, a estas reuniones ademas de los tutores podran asistir los miembros del
Equipo de Atencién a la Diversidad que participen de la intervencion con el alumnado. Asi
mismo, asistiran los profesores que se considere oportuno. Igualmente el ATE podra
asistir a las reuniones con las familias siempre que sea posible y asi se considere. Cada
vez que uno de estos profesionales tenga la intencion de convocar a los padres, se lo
comunicara al tutor/a que sera el que convoque a la familia.

e Sellevaran a cabo actuaciones de coordinacion con las asociaciones o entidades que
intervengan con el alumnado y asi lo soliciten o se vea conveniente.

e La Jefatura de Estudios facilitara las reuniones de coordinacién haciendo uso, en los
momentos que sea imprescindible, de los profesores de sustitucion.

4.1.7. Planes del Centro (ver PGA)

a) Plan de Accién Tutorial

b) Plan de Actuacion de la Unidad de Orientacion.
c) Plan Lector

d) Plan Tics

e) Plan de Convivencia

f) Plan de Autoproteccion

g) Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares
h) Plan de Mejora

i) Plan de Igualdad

j) Programas de Cooperacion Territorial (PCT)

k) Codocencia para 4° de Educacion Primaria

4.2. Medidas Curriculares y Organizativas de Atencion Individualizada que se
recogen en la Propuesta Curricular

Cuando hablamos de medidas individualizadas ello supone dar una respuesta especifica a cada
uno de nuestros alumnos y alumnas. Eso conlleva que el centro disponga de las suficientes
medidas curriculares y organizativas para dar respuesta a la diversidad de nuestro alumnado.

Asi pues, la intervencion educativa debe contemplar como principio la diversidad del
alumnado, entendiendo que de este modo se garantiza el desarrollo de todos ellos a la vez que
una atencién personalizada en funcién de las necesidades de cada uno.

La respuesta a la diversidad se concretara, para todo el alumnado que requiera una atencion
educativa diferente a la ordinaria, con las Adaptaciones Curriculares que sean necesarias que,
coordinado por el tutor o tutora, las desarrolla el profesorado en colaboracion con las familias y
con aquellos profesionales que intervengan en la respuesta. Estas Adaptaciones Curriculares
contemplaran las competencias que el alumno o la alumna deben alcanzar en el area o areas de
conocimiento, los contenidos, la organizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje y los
procedimientos de evaluacion. En la organizacion del proceso se incluiran actividades individuales
y cooperativas, los agrupamientos, los materiales necesarios, los responsables y la distribucion
secuenciada de tiempos y espacios.
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En cada caso, a dicho plan se incorporaran las actuaciones educativas para cada alumno o
alumna. Entre estas se encuentran una serie de medidas concretas para algunos alumnos/as con
necesidades educativas especificas de apoyo educativo:

e Las adaptaciones curriculares para el alumnado que, por su discapacidad, presenta
necesidades educativas especiales y requiere una adaptacién significativa del curriculo
(cuando sea necesario).

o Medidas simultaneas a la escolarizacion, necesarias para que el alumnado de
incorporacion tardia al sistema educativo espafiol logre lo antes posible la plena
normalizacion de la respuesta educativa

e Posible flexibilizacion de la escolarizacién para el alumno con altas capacidades
intelectuales.

El tutor o tutora, en coordinacion con la familia y el resto del equipo docente y con el asesoramiento
del responsable de orientacion del centro, debe de determinar la respuesta educativa de cada
alumno y alumna. Para establecer estas Adaptaciones Curriculares el centro debe armonizar:
1. La Adaptacion Curricular es un documento de planificacién docente en el que, a partir de la
identificacion y valoracion de las capacidades personales, asi como de las barreras que puedan

limitar su acceso, presencia, participacion o aprendizaje, se organizan los recursos y medidas que
den respuesta a sus necesidades.

2. El documento de Adaptacion Curricular formara parte del expediente del alumnado e incluira, al
menos, los siguientes apartados:

a) Profesionales implicados en la elaboracién, desarrollo y evaluacion de la Adaptacion Curricular.

b) Necesidades educativas que presenta el alumno, especificando, en su caso, el tipo y grado de
necesidad especifica de apoyo educativo.

c) Medidas de atencion educativa que se hayan aplicado con anterioridad, tanto las desarrolladas
en el grupo/aula como las realizadas fuera del aula, y anélisis de sus resultados.

d) Medidas de atencion educativa propuestas para su aplicacion por parte del equipo docente
durante el curso o ciclo actual.

e) Atencion especifica prevista por parte de los apoyos especializados y el personal de atencion
educativa complementaria.

f) Coordinacidn con la familia y apoyos externos.
g) Seguimiento y evaluacion de la Adaptacion Curricular.

h) Cualquier otra informaciéon que se considere relevante, y propuestas para el curso/ciclo
siguiente.

3. Ademas, en el caso de alumnado con necesidades educativas especiales se podran realizar

adaptaciones que se aparten significativamente de los criterios de evaluacién y de los saberes
basicos, 0 en su caso, contenidos del curriculo, cuando se precise de ellas para facilitar a este
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alumnado la accesibilidad al curriculo, pudiendo dar cabida a criterios de evaluacion y saberes
basicos/contenidos de cursos y etapas anteriores (AC Significativa si es un desfase al menos
de 2 aiios con respecto al que se encuentra escolarizado).

4. Para el alumnado con desconocimiento del espafiol o desfase curricular significativo matriculado
en un mismo curso de la etapa que presente perfil y nivel de competencia curricular similar, se
podra disefiar un programa especifico coman.

5. Asi mismo, se incluiran en la Adaptacion Curricular los contenidos, que se podran expresar en
términos de habilidades especificas o de la conducta adaptativa, del apoyo educativo.

Una vez establecida la importante interrelacion entre los aspectos anteriormente mencionados,
pasaremos a analizar algunas metodologias didacticas que complementan, y en muchos casos
facilitan, la puesta en marcha de medidas para lograr una adecuada respuesta a las necesidades
individuales y particulares de nuestros alumnos y alumnas:

Pero antes decir que:

o Las medidas organizativas y curriculares no tienen sentido en si mismas si no se toman
decisiones metodoldgicas de aula que den respuesta a todos y cada uno de los alumnos
y alumnas, a los que presentan dificultades de aprendizaje y a los que no.

e Laorganizacion de la respuesta a la diversidad debe permitir individualizar la ensefianza
al maximo, por lo que los objetivos educativos se alcanzaran combinando medidas
organizativas, curriculares y estrategias metodoldgicas, para que todo el conjunto tenga
un sentido funcional. Sélo de esta manera cada alumno y alumna podra adquirir las
competencias claves para su desarrollo personal, escolar y social.

o Dada la amplitud de estrategias metodologicas que existen en toda la literatura educativa,
mas 0 menos actual, nos centraremos en aquéllas mas acordes con el modelo educativo
que pretendemos. La eleccion de unas u otras dependera de la amplitud y caracteristicas
del grupo de alumnos y alumnas y de los objetivos y competencias que se pretendan
alcanzar para atender a la diversidad.

e Las medidas de respuesta a la diversidad no son excluyentes, sino que pueden
combinarse entre si, al igual que una misma estrategia didactica puede ser utilizada en
varias medidas (ej.: aprendizaje cooperativo puede utilizarse en un refuerzo extraescolar,
etc.).

Sin pretender ser exhaustivos, se proponen algunas estrategias metodoldgicas que pueden
favorecer la gestion de la diversidad desde planteamientos que faciliten la participacion activa
del alumnado, la construccion de su propio aprendizaje, la contextualizacion de los
conocimientos, su vinculacion con los intereses y experiencias, la interaccion entre iguales,
etc. Todas estas estrategias pueden utilizarse en cada una de las medidas organizativas y
curriculares siguientes:

o Aprendizaje Cooperativo
Los modelos o métodos de aprendizaje cooperativos son estrategias sistematicas y
estructuradas que tienen en comun el que el profesor/a organiza la clase en grupos
heterogéneos de 4 a 6 alumnos/as, de modo que en cada grupo haya alumnos/as de
distinto nivel de rendimiento, capacidad, sexo, etnia y grupo social.

o Tutoria entre iguales
Es una modalidad de aprendizaje entre iguales basada en la creacidn de parejas de
alumnos/as entre los que se establece una relacion didactica guiada por el profesor/a: uno
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de los compafieros/as hace el rol de tutor/a y el otro de tutorado. Esta relacion se deriva
del diferente nivel de competencia entre ambos compafieros/as sobre un determinado
contenido curricular

o Aprendizaje por tareas/proyectos
Un proyecto es una forma de plantear el conocimiento de la realidad de modo globalizado
e interdisciplinar. Consiste en provocar situaciones de trabajo en las que el alumnado
aprenda procedimientos que le ayuden a organizar, comprender y asimilar una
informacion

e Contrato didactico
El contrato didactico o pedagdgico, también llamado pacto, “es una estrategia didactica
que supone un acuerdo negociado después de un didlogo entre dos partes que se
reconocen como tales para llegar a un objetivo que puede ser cognitivo, metodoldgico o
de comportamiento” (Przesmycki, 2000).

e Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
En la actual sociedad de la informacién las TIC estan ocupando un espacio fundamental
en los modos de acceder al conocimiento y en el intercambio de la informacién, por lo que
deben ir incorporandose como recurso y/o técnica en la metodologia de los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

o Talleres de aprendizaje
El taller es un conjunto de actividades cuyo objetivo es adquirir y/o perfeccionar
estrategias, destrezas y habilidades para el desarrollo de las competencias claves del
curriculo. Cada taller se organiza en grupos reducidos y pretende apoyar y profundizar,
desde una perspectiva instrumental, aprendizajes que se desarrollan en las distintas
areas. Como resultado final del taller, éste debe desembocar en un producto o trabajo
final.

e (Centros de interés
Consiste en organizar los contenidos curriculares de acuerdo con los intereses de
los alumnos/as de cada edad. De este modo, ademas de favorecer la motivacion del
alumnado, se ofrece estimulos para observar y experimentar, asociar hechos,
experiencias, recursos, informaciones actuales e informaciones del pasado, etc.

e Rincones
Es una estrategia metodoldgica basada en la distribucién de distintos espacios fisicos
denominados rincones que permiten, de forma simultanea, la realizacion de varias
actividades y la distribucién del grupo aula en pequefios grupos, € incluso a nivel individual
segun el objetivo de la actividad que se plantee.

e Agrupamientos flexibles
Los agrupamientos flexibles favorecen las relaciones, fortalecen la autoestima, permiten
realizar un trabajo mas adaptado al alumnado y favorecen el trabajo cooperativo. Esta
medida posibilita adaptar el curriculo a los distintos ritmos de aprendizaje, a los intereses
y necesidades de cada grupo, respeta y favorece el ritmo de los mas lentos y de los més
rapidos, busca que cada alumno pueda experimentar el éxito, lo que favorece la
motivacion en el aprendizaje.

e Apoyo en grupo ordinario
Desde una perspectiva de respuesta educativa a las necesidades del alumnado, se
asume que las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as estan relacionadas con
factores escolares y contextuales, por lo que se hace necesario desplegar por parte del
centro una respuesta global centrada, no tanto en ofrecer un “tratamiento especializado”
de intervencidn terapéutica y excluyente , sino en ayudar al profesorado para que éstos
puedan actuar mas eficazmente con este alumnado dentro del contexto del grupo
ordinario.
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e Tutoria individualizada
La personalizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje exige complementar la
tutoria de grupo con una tutoria individualizada. Esto permite dar una respuesta mas
continua y adaptada a las caracteristicas de cada uno de los alumnos y alumnas y
favorece la implicacion, compromiso y coordinacion del profesorado, alumnado y familias.

5. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencién a la diversidad es uno de los principios de intervencion educativa necesarios para
conseguir una educacion de calidad y por ello, ha de estar presente en la practica docente. Con el
PAD se pretende garantizar la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, regular la planificacion y organizacion de las medidas educativas que deben ser
adoptadas, los medios y recursos necesarios, asi como ordenar la evaluacion de dichas medidas
haciendo efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades en educacion.

Conforme establece el articulo 73.1 de la LOMLOE1, se entiende por alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, aquel que afronta barreras que limitan su acceso,
presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves
de conducta, de la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacion o a lo
largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas
para la consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.

La atenci6n a la diversidad del alumnado tenderéa a alcanzar los objetivos establecidos con caracter
general para cada una de las etapas educativas y se regira por los principios de calidad, equidad
e igualdad de oportunidades, normalizacién, integracion e inclusion escolar, igualdad entre
mujeres y hombres, compensacion educativa, accesibilidad universal y cooperacion de la
comunidad educativa.

Las medidas de atencion a la diversidad estaran orientadas a las necesidades educativas
concretas del alumnado y no podran suponer, en ningun caso, una discriminacién que impida
alcanzar el maximo desarrollo posible de las competencias basicas y objetivos de las distintas
etapas educativas.

5.1. Objetivos Generales

1. Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita
alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

2. Adaptar de forma especial dicha respuesta educativa al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo matriculado en el centro, asi como el alumnado en situacién
de riesgo dado el entorno socio-cultural en el que se desarrolla y que es susceptible de
medidas de compensacion educativa.

3. Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos,
metodologia y evaluacidn adaptadas a las necesidades de cada alumno y alumna.

4. Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesores que intervienen con el
alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo.

5. Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la inserciéon y promocién del
alumnado con caracteristicas especiales.

6. Fomentar la participacion de los padres e implicarlos en el proceso educativo de sus hijos
e hijas.
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7. Desarrollar actuaciones de prevencion encaminadas a limitar, en la medida de lo posible,
las consecuencias negativas que las caracteristicas socio-culturales y especiales
lingtiisticas del entorno pueden provocar en el desarrollo del alumnado.

8. Prevenir 0, en su caso, dar una respuesta lo mas eficaz y rapida posible ante las
dificultades de aprendizaje que se detecten.

9. Daruna respuesta educativa adecuada a los hijos e hijas de victimas mortales de violencia
de género.

5.2. Principios Educativos

El principio fundamental de nuestro PAD es el de dar una respuesta educativa personalizada a
nuestro alumnado adaptandonos a sus caracteristicas y necesidades individuales, de forma que
podamos favorecer el desarrollo maximo de sus potencialidades y personalidad, trabajando de
una forma coordinada y colaborativa. Todo ello pretendemos realizarlo siguiendo los principios
fundamentales de normalizacion e inclusion.

Ademas de ese principio general tendremos en cuenta los principios educativos mas concretos y
que son los siguientes:

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusiéon educativa y la no
discriminacion, y actua como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de
discapacidad.

c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educaciéon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

e) La flexibilidad, para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formaciéon personalizada que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

g) Elesfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en
el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado y a los
centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes.

k) Laeducacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion,
el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
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El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la innovacion

educativas.

0) Laevaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion
y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

p) La cooperacion entre el Estado y la Ciudad Autdnoma en la definicion, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

q) La cooperacion y colaboracién de las Administraciones Educativas s en la planificacion e

implementacion de la politica educativa.

5.3. Intervencion Educativa

El centro cuenta con una serie de programas con los que se pretende dar respuesta a un elevado
numero de alumnos que presentan un desfase curricular importante. Se pretende también,
incorporar a la vida escolar a alumnos que ademas de desfase curricular, presentan
desmotivacion, tendencia al absentismo, falta de atencién de los padres, etc. Debido a la
diversidad del alumnado de nuestro centro, consideramos necesario establecer unos criterios de
atencién al mismo y definir de forma clara los perfiles de alumnos con necesidades educativas:
¢ Alumnos/as con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad fisica,
psiquica y/o sensorial y/o trastornos graves de conducta.
¢ Alumnos con altas capacidades intelectuales.
e Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje o trastornos de déficit de atencion.
e Alumnado de refuerzo educativo por alguna de las siguientes causas: inmigrantes con
desconocimiento del idioma, alumnos pertenecientes a minorias étnicas o culturales,
alumnos con situacién socioeconomica desfavorecida...etc.
e Alumnado con bajo rendimiento escolar, con escasa 0 nula motivacién hacia todo lo
académico.
¢ Alumnado con conductas disruptivas de cualquier tipo.
e Alumnado con integracion tardia al Sistema Educativo Espariol.

5.3.1. Evaluacion Inicial del alumnado

a) Evaluacion ordinaria

La evaluacion inicial se tomara como punto de partida de las programaciones anuales de aula, los
objetivos y contenidos a trabajar durante el curso, los puntos débiles y fuertes del grupo, y hacerse
una idea de la situacion real de los alumnos/as que se van a atender en cada grupo. Asimismo
ésta servira para detectar aquellos alumnos/as que presentan mayores dificultades y necesidades
especificas de apoyo educativo, de forma que en los casos que se considere necesario se puedan
tomar las medidas especificas mas oportunas que se considere necesario.

o Criterios: Los tutores/as llevaran a cabo una evaluacion inicial de su alumnado y del grado
en que las distintas competencias se encuentran desarrolladas. Para ello tomaran como
referente las evaluaciones finales del grupo en el curso anterior.

e Procedimientos: La evaluacién inicial se realizara a través de pruebas objetivas que
ayuden a determinar el nivel curricular de los estudiantes asi como a través de la
observacion directa de los mismos en distintas actividades y el analisis de las
producciones realizadas en el aula.

¢ Instrumentos y técnicas: Pruebas objetivas de las areas troncales.
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b) Coordinacion en la elaboracion de la Evaluacion Psicopedagdgica
La evaluacion psicopedagogica sera realizada, tal y como determina la Orden EDU/849/2010, de

18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la educacion del alumnado con necesidad de
apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacion educativa en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacién, en las ciudades de Ceuta y Melilla en su articulo 50: Competencia de la
Evaluacion Psicopedagogica.

“La Evaluacion Psicopedagogica es competencia de los servicios de orientacion educativa, siendo
Su responsable un profesor de la especialidad de orientacion educativa de dichos servicios, que
contara con la participacion del profesor tutor, del conjunto del profesorado que atiende al alumno,
de la familia y, en su caso, de otros profesionales”

o Criterios: La Evaluacion Psicopedagogica es un proceso que tiene como base la
interaccion que se produce entre la situacion actual del alumno y su contexto educativo
(especialmente escolar).

e Procedimientos: La Evaluacion Psicopedagogica requiere una primera fase en la cual se
recoge informacion sobre el sujeto y su contexto y una segunda fase en la que esta
informacién es valorada e interpretada para lograr comprender las interacciones ente
ambos y las consecuencias de éstas respecto al aprendizaje y desarrollo del alumno.
Ademas es un proceso ciclico de obtencion de datos y de valoracion seguido de
modificaciones de la ensefianza hasta ajustar bien la respuesta educativa a la dificultad y
lograr optimizar el proceso de desarrollo y aprendizaje del alumno. Este aspecto se
desarrollara cada final de curso con la informacion recogida en el documento ANEXO
REVISION INFORME PSICOPEDAGOGICO por el Equipo Docente que atiende al
alumno/a.

Los principales aspectos a tener en cuenta en el proceso de Evaluacion Psicopedagégica,
que son los que a continuacion se detallan.

o Variables relativas al alumno, como son:
* Evaluacion del desarrollo:
- Habilidades afectivo-personales
- Habilidades socio-afectivas: Adaptacion familiar. Adaptacion escolar: al
centro y grupal. Insercion social.
- Evaluacion del desarrollo motor: habilidades motrices generales y evaluacion
de las habilidades motrices especificas.
* Historia previa de desarrollo y aprendizaje.
* Competencia Curricular
* Estilo de Aprendizaje

e Variables relativas al contexto social, familiar y escolar.
A tal fin, se serviran de procedimientos, técnicas e instrumentos como la observacion
sistematica, protocolos para la evaluacion de las competencias curriculares,
cuestionarios, entrevistas, revisién de los trabajos escolares y, en su caso, pruebas
psicopedagogicas. Solo cuando se considere necesario obtener informacion adicional
complementaria se realizara la Evaluacion Psicopedagogica de caracter individual.

Asi pues, algunos de las técnicas de evaluacion a emplear serian las siguientes:
- La Observacion.
- Las Entrevistas.
- El Anélisis de Documentos
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En cuanto a los instrumentos, podemos destacar:
- Cuestionarios a padres y profesores.
- Bateria de test.
- Cuestionario para Valoracion del Estilo de Aprendizaje.
- Otfras.

5.3.2. Plan de actuacion.

a) Criterios de Actuacion Educativa
Sin olvidar que nuestro Plan debe tener como referente el principio de individualizacién de la
ensefianza y como tal debe dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado, la atencion de
forma prioritaria se realizara de la siguiente forma:
o Alumnos/as con necesidades educativas especiales asociadas a caracteristicas
personales de discapacidad.
« Alumnos/as con necesidades educativas asociadas a caracteristicas personales por Altas
Capacidades.
e Alumnado con trastornos del lenguaje y la comunicacion.
e Alumnado con retraso madurativo.
« Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por Incorporacion Tardia.
« Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por trastornos de la atencion
o del aprendizaje.
« Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a Condiciones
Personales o Historia Escolar, vulnerabilidad socioeducativa o desconocimiento grave de
la lengua de ensefianza.

b) Medidas para atender a la diversidad. En nuestro centro se llevan a cabo las siguientes

medidas:
MEDIDAS GENERALES
Organizacion de los grupos de alumnos/as
Ver apartado 3.3

Estrategias que favorezcan accesibilidad universal del alumnado al aprendizaje
En el momento de organizar la clase, los maestros y maestras toman una serie de decisiones en
relacion, por ejemplo, con la distribucion del tiempo en la explicacién de los contenidos y en la practica,
en el trabajo individual o en el colectivo. El conjunto de estas decisiones configuran una determinada
estructura de aprendizaje, que no varia Unicamente entre un profesor y otro, sino incluso en un mismo
profesor, segun las caracteristicas del grupo de alumnos. No basta con decir o llamar a un aula
«inclusiva» para que realmente lo sea. No es una cuestion de nombre, sino de lo que ocurre en ella.
Todos los alumnos y alumnas tienen que sentir que son bienvenidos y participes del grupo. Ademas,
es caracteristico que el clima de clase sea de confianza, en donde los alumnos se sientan seguros para
preguntar cuando no sepan algo, tengan dudas, que les permita percibir los errores como parte de su
proceso de aprendizaje y oportunidades para mejorar. La ensefianza multinivel es el enfoque de
planificaciéon que asume la individualizacién, la flexibilidad y la inclusién de todos los alumnos/as (en el
aula ordinaria), sin distincién ni exclusion por su nivel de habilidades o capacidades. En esta ensefianza
se mantiene la referencia de unos objetivos y aprendizajes comunes, se dispone de un amplio elenco
de métodos y estrategias de instruccion que utilizan de manera flexible en funcién de las caracteristicas
individuales de los alumnos.
Actividades de acogida
Dirigido a:

e Alumnos/as de nueva escolarizacion.

¢ Alumnos/as trasladados de otros centros 0 de nueva incorporacion a la etapa.

e La incorporacién de alumnos y alumnas de otros paises puede producirse en cualquier

momento a lo largo de todo el curso.
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El Plan de Acogida para el alumnado inmigrante dirigido a:
¢ Alumnado de escolarizacion tardia
e Alumnado inmigrante sin dominio del idioma castellano
Promocion de actividades dirigidas a la socializacién del alumnado y a la valoracion de la
diversidad
Ver Plan de Actividades Extraescolares aprobadas cada curso dentro de la PGA
| Organizacién de los apoyos y actividades de refuerzo
Ver Plan de Actividades Extraescolares aprobadas cada curso dentro de la PGA
Organizacion de los apoyos y actividades de refuerzo
Ver Plan de Refuerzo y Apoyo Educativo
Prevencién del absentismo y el abandono escolar prematuro
El absentismo es una situacion que suele llevar implicada el fracaso escolar del alumnado, es por ello
que debemos prestar especial atencién a aquellos alumnos que no acuden de forma regular a la
escuela y tratar de prevenir que ocurran estas situaciones asi como trabajar activamente para
solucionar aquellos casos que se producen. Actualmente en el centro se lleva a cabo el Plan de
Prevencidn del Absentismo escolar siguiendo instrucciones de la Direccion Provincial del MEFPyD de
Melilla recogido en el Plan de actuacién de la Unidad de Orientacién.
La implementaci6n del este plan podemos concretarlo en que cuando un tutor detecta que se produce
un caso de absentismo (unas 5 faltas sin justificar en el plazo de un mes) se intervenga de la forma
mas eficaz y rapida posible. Para ello el tutor o la tutora debera ponerse en contacto con la familia y
tratar de esclarecer las causas de dichas faltas. Si no consiguiera contactar con la familia, esta no
justificara adecuadamente las faltas o volviera a repetirse la situacion se derivara el caso a la Unidad
de Orientacion a través de la hoja de remisién correspondiente, que recibira la Jefatura de Estudios,
para que intervenga el Profesor/a de Servicios a la Comunidad (PSSC) asignado/a al centro. También
se le podra hacer cualquier tipo de consulta al PSSC respecto a este tipo de casos, previo a la remision.
En el centro se llevaran a cabo Comisiones de Absentismo de Centro, con una periodicidad al menos
trimestral, para tratar aguellos casos que se han detectado asi como la forma en que se han abordado
y plantear futuras medidas de seguimiento y actuacién de los mismos. Finalmente aquellos casos
reincidentes o que desde el centro no se haya conseguido solucionar se derivaran a la Comisién Local
de Absentismo para que sean tratados alli y se busque una solucién que implique la colaboracién de
distintos organismos de nuestra ciudad.
Accidn tutorial
La acci6n tutorial cobra especial importancia en la atencion a la diversidad del alumnado. En concreto
entre las funciones del tutor/a destacamos las siguientes en referencia a este aspecto:
o Facilitar la integracion del alumnado fomentando su participacion y posibilitando una mejor
interaccion social.
o Potenciar los procesos de madurez personal de sus alumnos y alumnas respetando el ritmo
de maduracién de cada uno de ellos y ellas.
e Colaborar en la implicacién de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
hijos e hijas.
e Proporcionar informacion y orientaciones a la familia para contribuir al adecuado desarrollo
de los alumnos/as de su grupo clase.
o Coordinar el proceso de evaluacién de su alumnado, asi como asesorar y orientar sobre su
promocidn de un ciclo a otro.
e Elaboracion y evaluacién de las Adaptaciones Curriculares Individuales.
Coordinacion programada con los profesores que intervienen con los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especificas.
Accion orientadora
Aunque incluyamos la orientacién educativa como una de las medidas generales de atencién a la
diversidad, que lo es, en realidad consideramos que se trata de un principio fundamental a la hora de
llevar a cabo nuestro PAD. Realmente cada una de las medidas y actuaciones que desde aqui
proponemos parten de este principio. Lo que tratamos es de orientar nuestra respuesta educativa con
el fin de adaptarla a las caracteristicas y necesidades de nuestro alumnado, sea cual sea esta. Por
tanto, la orientacion educativa es funcién y responsabilidad de todo el profesorado del centro. Ademas,
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el centro cuenta con el asesoramiento especializado de la Unidad de Orientacion para llevar a cabo
esta y otras medidas de atencién a la diversidad

Coordinacion y trabajo conjunto

Ver Cronogramas de CCP, Internivel, Equipo Directivo...)

Participacion de agentes externo al centro en actuaciones de caracter socio — educativas

o Programas y Actuaciones derivados de la UCOE y EAT.

e Programa de atencidn socioeducativa de menores en riesgo de exclusién: es un
convenio entre la CAM y el MEFPyD de inmersion linguistica. Va destinado a alumnado de
Educacion Infantil en riesgo de exclusion. Se desarrolla en horario de tarde y, entre otras
cosas, incluye una merienda para el alumnado.

o Club Deportivo Elemental Constitucién — Olimpo: El colegio dispone de un club deportivo
elemental, recayendo la presidencia en el director del centro. Entre sus actividades esta la
iniciacion al deporte de los alumnos mas pequefios del centro y la participacion en
competiciones locales, sobre todo futbol, de distintos equipos de categoria benjamin y alevin.
La labor deportiva recae en Rafael Lucena Hernandez y distintos monitores.

Acciones de orientacion, formacién y mediacion familiar
Estas acciones se llevan a cabo desde los programas elaborados por el PSSC y la Orientadora
Educativa y desde la Accion Tutorial que ejerce el profesor/a — tutor/a en el centro

MEDIDAS ORDINARIAS
Prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje
Las medidas ordinarias que presenta el centro escolar para la prevencidn y deteccion de las dificultades
de aprendizaje son las siguientes:

e Prueba Inicial: al comenzar el curso escolar el profesor — tutor administra una
prueba de nivel que nos aporta informacion sobre el nivel de competencia
curricular del que parte el alumnado y las posibles dificultades encontradas en
el desarrollo de la prueba.

o Evaluacion Psicopedagdgica: la deteccion de las dificultades de aprendizaje
se lleva a cabo a través de la Evaluacién Psicopedagégica que realiza la
orientadora educativa previa Hoja de Remision para ajustar la respuesta
educativa del alumno/a.

Programas de Refuerzo y Apoyo Educativo

e Alumnado con altas capacidades intelectuales: Cuando un tutor/a sospeche que alguno de
sus alumnos/as tiene unas capacidades, habilidades o talentos especiales y que sobresalen del
resto de sus comparieros/as debera ponerse en contacto con la Orientadora para comentar el
caso y determinar si es necesaria una valoracion psicopedagdgica que determine si realmente
se trata de un caso de altas capacidades y en tal caso qué necesidades educativas presenta
dicho alumno/a. La respuesta educativa que se plantea para este alumnado es principalmente
el enriquecimiento curricular o agrupamientos flexibles, y en casos muy puntuales la
flexibilizacién. En estos casos es muy importante considerar no sélo el desarrollo intelectual de
nuestros estudiantes, sino también el desarrollo personal y afectivo, que no siempre se
encuentran al mismo nivel produciendo desajustes que son necesarios atender.

o Alumnado con integracidn tardia en el sistema educativo espaiiol: Con este tipo de
alumnado nos referimos a aquellos que se integran en el colegio proveniente de otros paises.
Normalmente son alumnos/as que no conocen la lengua y segun cémo haya sido su
escolarizacion previa, pueden o no presentar retraso escolar. El principal objetivo con estos
alumnos/as es que se integren de forma efectiva al centro escolar y que aprendan la lengua.
Esta tarea es responsabilidad de todo el profesorado y de su propia clase. El/la tutor/a se
encargara principalmente de la integracion dentro del aula realizando las actividades que
considere oportunas para ello y buscando la participacion del resto de los/as compafieros/as de
la clase. Se procurara que el alumnado recién llegado se mantenga siempre activo y realice las
mismas actividades que el resto de sus compafieros/as. Si ademas el/la alumno/a presentase
retraso escolar o carencias en la lengua castellana, podra ser atendido por el profesorado que
se encargue del grupo de alumnos/as que se describe a continuacion.
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o Alumnado con carencias en el uso de la lenqua castellana: El alumnado cuya lengua
materna no sea la lengua castellana, que presente carencias en el uso de ésta Ultima, recibird
una atencién educativa especifica que le permita adquirir la competencia linglistica necesaria
en la lengua castellana que precise para su desarrollo personal, el desenvolvimiento social y la
participaciéon normalizada en el aprendizaje con su grupo de referencia. El apoyo a estos
alumnos/as se realizara dentro de su grupo ordinario entre los niveles de 1°y 2° y, siempre que
sea posible, en los otros niveles de 3° a 6°. Cuando se determine que el apoyo se realizara
fuera del aula, los agrupamientos se realizardn coincidiendo con el horario de Lengua
Castellana y Literatura. Esta atencion se prolongara durante el periodo de tiempo que sea
necesario y maximo de un curso en aquellos que sean de integracion tardia y que hayan sido
atendidos con las medidas extraordinarias que se enmarcan dentro de la normativa segin
establece el capitulo V, articulo 34 de la orden EDU/849/2010. Este ultimo aspecto no es una
medida adoptada normalmente en el centro, a los alumnos/as de incorporacion tardia se les
matricula en su curso de referencia segun edad desde el inicio de la escolarizacion y las
medidas aplicadas son las que corresponden a los alumnos/as de este apartado.

o Atencidn al alumnado gue no puede asistir de modo reqular a los centros docentes: La
atencion educativa que se preste al alumnado que por prescripcién facultativa deba
permanecer, durante un periodo prolongado de tiempo, en su domicilio o se halle hospitalizado
tendra por objeto apoyar las actividades escolares que se desarrollan en el centro en el que
esta matriculado, asi como realizar actuaciones que incidan en su desarrollo personal y social,
eviten el aislamiento y posibiliten la comunicacidn con sus iguales, para lo que podran utilizarse
las tecnologias de la informacidn y la comunicacion. Los alumnos de estas caracteristicas que
hasta el momento hemos tenido en el centro han sido atendidos por un maestro itinerante
contratado expresamente con este fin. En estos casos la coordinacion del tutor/a con dicho
maestro/a es fundamental

e Alumnas que hayan podido sufrir algun tipo de violencia de género: Cuando un miembro
de la comunidad educativa detecte, tenga conocimiento o sospeche de una situacion de
Violencia de Género ejercida sobre una alumna del centro educativo, tendra la obligacion de
ponerlo en conocimiento de la Direccion y al PSSC del centro a la mayor brevedad posible que
iniciara una Comision de Valoracion Urgente de la Convivencia, la cual recopilaré y analizara la
informacién aportada, coordinara una fase de observacion y recogida adicional de informacion
y comenzara con las entrevistas a las familias y el alumnado implicado en dicha situacion de
Violencia de Género. Una vez establecida la intervencién y medidas a adoptar, se pondra en
conocimiento de la Inspeccién Educativa remitiendo copia de los informes, actas de las
reuniones y medidas a adoptar tanto protectoras hacia la victima como sancionadoras al
agresor.

Atencion individualizada y adaptacion a los distintos ritmos de aprendizaje

El profesor/a tutor/a, basandose en los principios pedagdgicos de calidad de la educacion y la equidad,
que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion y actie como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencion a las que deriven de discapacidad atiende de forma individualizada para optimizar su
desarrollo integral poniendo en marcha las estrategias y/o programas que se desarrollan en el centro
escolar.

Apoyo en el aula

En el centro se aplica la medida de apoyo en grupos ordinarios dentro del aula. Consiste en el apoyo
interno individualizado en el grupo ordinario a cargo de un segundo maestro/a dentro del aula. Supone
la atencién dentro del grupo-clase a un/a alumno/a o a un grupo con dificultades a cargo de un segundo
maestro/a.

Adaptaciones no significativas del curriculo (Programa de Refuerzo del Aprendizaje)

Son adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la metodologia, las técnicas e instrumentos
de evaluacién. En un momento determinado, cualquier alumno tenga o no necesidades especificas de
apoyo educativo puede precisarlas. Es la estrategia fundamental para conseguir la individualizacion de
la ensefanza y tienen un caracter preventivo y compensador.
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También existen programas de Adaptacion de Acceso: modificaciones o provision de recursos
espaciales (sonorizacion, luminosidad, supresion de barreras...), materiales (mobiliario, ayudas
técnicas para desplazamiento, vision o audicion) o de comunicacidn (sistema alternativo,
aumentativo o complementario del lenguaje oral) que van a facilitar que alumnos/as con NEE
puedan desarrollar el curriculo ordinario o, en su caso, el curriculo adaptado.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
Programa de atencién a alumnos con necesidades educativas especiales
Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que requiera, por
un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas
especificas derivadas de discapacidad, trastornos graves de conducta o trastorno de espectro autista.
Adaptaciones curriculares significativas a alumnos con necesidades educativas especiales
En el centro se abordan programas de Adaptacion Curricular Significativa. Consiste en elaborar una
adaptacion del curriculo para superar dificultades detectadas en la que se modifican objetivos,
competencias especificas, saberes y criterios de evaluacién. Implica desfase importante de al menos
dos cursos con respecto al que esté escolarizado. Va dirigida al alumnado de Infantil o Primaria
con necesidades educativas especiales que lo requiera. La referencia y el requisito para la elaboracién
de la ACS es el Informe Psicopedagdgico y Dictamen de escolarizacién, elaborado por la Orientadora
de la Unidad y aprobado por la Inspeccion. Se realizaran buscando el méximo desarrollo posible de las
competencias especificas.
Flexibilizacién del periodo de escolarizacion de alumnos con adaptaciones curriculares
La medida de flexibilizacion de la duracién de las distintas etapas y niveles se adoptara cuando en la
evaluacion psicopedagogica, acreditadas las altas capacidades intelectuales del alumno o la alumna,
se valore que éste tiene adquiridos globalmente los objetivos del curso o etapa que le corresponde
cursar por su edad y se prevea que dicha medida es adecuada para el desarrollo de su equilibrio
personal y de su socializacién. La adopcién de la medida de flexibilizacién ird acompafiada de un plan
de actuacion que contemple medidas especificas para la atencion a las necesidades del alumno en el
centro 0, en su caso, en colaboracidn con otras entidades publicas o privadas.

c) Disefio del curriculo. Procedimientos basicos para dar respuesta a la diversidad del
alumnado.

e Medidas curriculares de caracter general para atender a las necesidades del
alumnado: Entendemos aquellas actuaciones de indole tanto organizativa como
curricular que se puedan llevar a cabo en el proceso de planificacion o en el desarrollo de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, para atender a la diversidad del alumnado. Los
criterios para seleccionar estas medidas van de la prevencion a la actuacién, desde
medidas de caracter mas general hasta medidas excepcionales. Este amplio espectro se
dirige a dar respuesta a todas las necesidades educativas que se presenten con el fin
ultimo de favorecer la integracidn escolar y social. Estas actuaciones no van ligadas de
forma permanente a colectivos de alumnos concretos, ya que un alumno/a puede requerir
a lo largo de su escolaridad la adopcion de diferentes tipos de medidas. A continuacion,
exponemos algunos ejemplos de cada tipo de medidas:

DESCRIPCION
Ordinarias - Adecuacién de objetivos: Incluir, priorizar objetivos, variar
Dirigidas a prevenir o su temporalizacién...
compensar dificultades leves| -  Organizacion de contenidos en ambitos integradores.
sin alterar los elementos| -  Metodologias que favorezcan la participacion de todo el alumnado.
esenciales del curriculum - Seleccion y utilizacion de materiales curriculares diversos.

- Diversificar procedimientos de evaluacion.

- Medidas de ampliacion y profundizacin.
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Actividades de recuperacion para alumnado que promociona sin
superar.

Refuerzo en determinadas areas.

Medidas de apoyo para alumnado con retraso curricular
generalizado.

Adaptaciones grupales en el curriculo sin alterar elementos
esenciales.

PCT en Lengua y Matematicas.

Codocencia en 4° de Educacién primaria.

Especificas

Dirigidas a dar respuesta a
necesidades especificas de
apoyo educativo del alumnado
y conllevan cambios en la
modalidad organizativa, en la

Programas especificos de aprendizaje para determinados grupos de
alumnos/as. Programas de Refuerzo del Aprendizaje. Programas de
inmersion linglistica. Las referencias socioculturales se hacen a
través de los programas de inmersion lingiistica, pero se pueden
completar a través del curriculo de las diferentes materias.

Programas de estimulacion para compensar carencias asociadas a

modificacion de alguno de los
elementos curriculares
considerados esenciales y/o
en la modificacion de los
elementos de acceso al
curriculo.

Extraordinarias -
Dirigidas a dar respuestaa las | -
necesidades extraordinarias | -
de la diversidad del alumnado | -
mediante modificaciones
esenciales  del  curriculo
ordinario. Pueden suponer
cambios esenciales en el
ambito organizativo y/o en los
elementos de acceso al
curriculo.

necesidades especificas de apoyo educativo.

Escolarizacién combinada (organizativa y fuera de centro ordinario).
Flexibilizacidn de la permanencia en el nivel o etapa.

Adaptaciones curriculares significativas.

Permanencia de un afio mas.

Otros aspectos que favorecen la atencién a la diversidad del alumnado:

- Reforzar lo relativo a valores 0 a determinadas capacidades de tipo afectivo.

- Reflexionar sobre los procesos de ensefianza por parte del profesor/a:
adecuacion, reajuste.

- Asesoramiento al profesorado.

- Reuniones periddicas del equipo docente. Seguimiento de casos e
intervencidn cuando la situacion lo aconseje.

- Colaboracién y relacion periddica con las familias.

- Programas de estimulacion adecuados a la edad del alumno/a.

- Programa de mejora en habilidades sociales.

- Posibilidad de docencia compartida.

- Desarrollo de programas de prevencion, tratamiento y resolucion de
conflictos desde el Proyecto Educativo de Centro y el Plan de Accion Tutorial.

o Adaptaciones curriculares no significativas (PRA).
Deben elaborarse siempre de los elementos menos significativos a los mas significativos,
de esta forma se seguiria el siguiente orden:
1. Adaptaciones en la evaluacion: seleccionar nuevas técnicas o instrumentos,
adaptar los procedimientos y los tiempos, realizar evaluacion continua...
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2. Adaptacion en la metodologia: modificar la organizacién espacial y/o temporal
de las actividades, introducir actividades alternativas, modificar los
agrupamientos, ofrecer actividades de apoyo y/o alternativas a las organizadas
para el resto del grupo, introducir actividades con distintos niveles de
resolucion y complejidad, modificar y/o adaptar los materiales seleccionados,
procurar un aprendizaje globalizado...

3. Adaptacion en los saberes basicos priorizar determinados saberes frente a
otros, secuenciacion més pormenorizada de determinados saberes para
facilitar su progresiva adquisicion, repasar determinados saberes para
garantizar su dominio, supresion de algunos con caracter accesorio 0
complementario con el fin de centrarse en los fundamentales...

4. Adaptacion en los objetivos: reformulacién de los objetivos para adaptarlos a
la realidad del alumnado, priorizacién de unos objetivos sobre otros, cambios
en la secuenciacion de objetivos o en la temporalizacion prevista para su
consecucion...

5. Adaptacion de los criterios de evaluacion de las competencias especificas.

* Instrumento para la adaptacion curricular no significativa individualizada.
Consultar El Programa de Refuerzo del Aprendizaje en el Anexo n° 1

o Adaptaciones curriculares significativas.

Una adaptacién curricular sera significativa cuando la modificacion de los elementos del
curriculo afecte al grado de consecucidn de los objetivos, los contenidos y los aprendizajes
imprescindibles que determinan las competencias claves en la etapa, curso o nivel
correspondiente. Este tipo de adaptaciones solo se contemplan para los alumnos con
necesidades educativas especiales (NEE), y serd necesaria la evaluacion
psicopedagogica previa a su adopcidn, ya que sera el fundamento y el referente para su
elaboracion.

El responsable de su elaboracién y seguimiento es el tutor o tutora del alumno/a, con la
colaboracion y el asesoramiento cuando lo requiera de los profesores especialistas que
van a atender al alumno y la Orientadora de la Unidad.

1. Adaptaciones en la evaluacion: introduccién y/o eliminacién de criterios de
evaluacién, adaptacion de criterios de evaluacion comunes, modificacion de
los criterios de promocion...

2. Adaptacion en la metodologia: modificacion drastica de los procedimientos y
organizacion didactica del aula, no asumible por el profesor por el conjunto de
los alumnos, introduccién de métodos altamente especificos dadas las
necesidades particulares del alumno (braille, lengua de signos...)

3. Adaptacion en los saberes basicos: introduccion de nuevos saberes no
previstos para el grupo de compafieros, eliminacion de aquellos considerados
minimos...

4. Adaptacion en los objetivos: eliminacion de objetivos basicos, introduccion de
nuevos objetivos con caracter alternativo o sustitutivo de los eliminados...

5. Adaptacion de los criterios de evaluacion de las competencias especificas.

* Instrumento para la adaptacion curricular individualizada.
Consultar Adaptacion Curricular Significativa en el Anexo n° 2
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e Desarrollo del curriculo.

Procedimientos basicos para:

= Organizacion de la actividad en el aula.

= Estrategias didacticas.

= Plan de trabajo de los alumnos.

= Seguimiento del proceso de ensefianza y del de aprendizaje.

» Instrumentos (materiales curriculares del alumnado, recursos
didacticos, etc.).

La evaluacion inicial sera el punto de partida para el desarrollo del curriculo a través de
las Unidades de Programacién.

Se procurara que la metodologia empleada sea lo mas participativa posible, centrada en
los intereses de los estudiantes, motivadora, que implique la cooperacion del alumnado, y
funcional para que asi sean capaces de utilizar lo aprendido en el aula en su vida cotidiana.

Asi mismo, las unidades de programacion y las situaciones de aprendizaje incluiran un
apartado de actividades de refuerzo para alcanzar los criterios de evaluacién minimos
para cada nivel educativo, asi como de actividades de ampliacién para los estudiantes
aventajados.

Las programaciones didacticas de aula de cada profesor/a contaran con un apartado de
atencion a la diversidad, que ha de relacionar los criterios de evaluacion minimos con los
objetivos generales del area, las competencias especificas y saberes que el alumno/a
debe alcanzar.

Los alumnos/as que sean atendidos/as en el marco de las medidas extraordinarias
nombradas anteriormente, seguiran su propio desarrollo curricular adaptado a sus
necesidades educativas.

Para que todas estas medidas sean efectivas es necesaria la coordinacién del equipo
docente que se llevara a cabo de forma continuada.

5.3.3 Evaluacion Final

Las evaluaciones finales de los discentes se realizaran siguiendo los criterios y procedimientos
establecidos en las correspondientes Programaciones Anuales de Area.

Para aquellos alumnos/as (incluidos en el Programa de Necesidades Educativas Especiales) que
hayan sido objeto de Adaptaciones Curriculares Significativas en alguna asignatura seran
evaluados en base a dicha adaptacion. En estos casos en los boletines individuales trimestrales,
al lado de cada nota (en las areas en las que haya habido adaptacion curricular) figuraran las
siglas A.C. ademas de un texto explicativo que indique que esas materias sefialadas con A.C.
estan siendo evaluadas segun un nivel curricular diferente al resto del grupo y, por tanto, la
superacion de la adaptacion no implica la superacion del curriculo del nivel. Las calificaciones se
expresaran en los mismos términos y utilizaran las mismas escalas que en la educacion Primaria.
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o Instrumentos: el profesorado evaluara las aptitudes de los alumnos/as a través de
pruebas objetivas. Por otro lado, se evaluaran las actitudes del alumno/a con técnicas
cualitativas como:

Participacion en clase

Observacion directa

Producciones escolares

Puntualidad, uniformidad...

Informe de Habilidades Basicas (emitido por PT y AL).

Modelo en Anexo n° 3

o O O O O

6. SECUENCIA TEMPORAL DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN.

PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDAD RESPONSABLES
Reunién inicial: coordinacion del profesorado (profesor/a tutor/a,
Orientadora, PT, AL y profesorado de apoyo) que atiende a los
alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo para
establecer las sesiones de apoyo y refuerzo.

Al comienzo de curso se programaran reuniones entre profesorado
tutor que han tenido estudiantes con necesidad especifica de apoyo | Jefatura de estudios,
educativo el curso pasado y los nuevos tutores/as que los atenderan | tutores/as, maestros/as de
ese afo. Estas reuniones tendran como fin compartir informacion | apoyo y orientadora
significativa sobre estos alumnos/as

Reunion entre Jefatura de estudios con el Equipo de Atenci6n a la
Diversidad. Este equipo estara compuesto por los profesores de PT, | Jefatura de estudios,
AL y profesorado de apoyo, asi como la orientadora. Esta reunién | tutores/as, maestros/as de
tendra como objetivo la revision de este Plan y programar|apoyo y orientadora
actuaciones para el curso.

Jefatura de estudios,
tutores/as, maestros/as de
apoyo y orientadora

Maestros/as,  equipo  de
atencién a la diversidad y
orientadora educativa

Jefatura de estudios vy
maestros/as

Elaboracién de ACS, PRA —ACNS- por parte de los tutores/as con el
asesoramiento del equipo de atencién a la diversidad

Asignacion de apoyos a los profesores/as con horario disponible.

Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los | Jefatura de  estudios vy
tutores/as para programar el refuerzo. maestros/as

Reuniones, entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los
tutores/as, relativas a la evaluacién trimestral de los alumnos/as de
refuerzo.

Jefatura de  estudios vy
maestros/as

Evaluacion primer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion, | Maestros/as,  equipo  de
coordinacion tutor/a y profesorado de atencién a la diversidad para | atencién a la diversidad y
enviar boletines de informacion a las familias. orientadora educativa

Elaboracion, por parte de los especialistas del Equipo de Atencion a
la Diversidad, de los informes individualizados de las Habilidades
Basicas del alumnado que atienden.

Equipo de atencion a la
diversidad
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SEGUNDO TRIMESTRE
ACTIVIDAD RESPONSABLES
Seguimiento de ACS, PRA —ACNS- Jefatura de estudios,
tutores/as, maestros/as de

apoyo y orientadora

Reuniones entre la Jefatura de estudios y el equipo de Atencion a la
diversidad para seguimiento de los programas de habilidades
basicas.

Jefatura de estudios y Equipo
de atencion a la diversidad

enviar boletines de informacion a las familias.

Reuniones, entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los | Jefatura de estudios,
tutores/as, relativas a la evaluacion trimestral de los alumnos/as de | tutores/as, maestros/as de
refuerzo. apoyo y orientadora

Evaluacion segundo trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion, | Jefatura de estudios,
coordinacion tutor/a y profesorado de atencién a la diversidad para | tutores/as, maestros/as de

apoyo y orientadora

Elaboracion, por parte de los especialistas del Equipo de Atencion a
la Diversidad, de los informes individualizados de las Habilidades
Basicas del alumnado al que atienden.

Equipo de atencion a la
diversidad

TERCER TRIMESTRE

rellenaran en el documento de Adaptacion Curricular los aspectos
relativos a la evaluacion de areas, fechas de seguimiento y
completaran el informe de evaluacion final de la adaptacion (ACS,
PRA —ACNS-).

ACTIVIDAD RESPONSABLES

Evaluacion de ACS, PRA -ACNS-. Los tutores/as, con el

asesoramiento de los especialistas en atencidén a la diversidad, .
Jefatura de estudios,

tutores/as, maestros/as de
apoyo y orientadora

Reuniones entre la Jefatura de estudios con el Equipo de Atencién a
la Diversidad.

Jefatura de estudios y Equipo
de atencién a la diversidad

Evaluacion tercer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion,
coordinacion tutor/a y especialistas en atencion a la diversidad para
enviar boletines de informacion a las familias.

Jefatura de estudios,
tutores/as, maestros/as de
apoyo y orientadora

Elaboracion, por parte de los especialistas del Equipo de Atencion a
la Diversidad, de los informes individualizados de las Habilidades
Basicas del alumnado al que atienden.

Equipo de atencion a la
diversidad

Al finalizar el curso cada tutor/a hara una relacién de alumnos/as que
sean susceptibles de necesitar refuerzo educativo. Ademas, se
afiadiran a esta relacién alumnos/as repetidores y que pasen de
curso con materias pendientes.

Maestros/as y Equipo de
atencién a la diversidad

El Equipo de Atencion a la Diversidad y la Unidad de Orientacion
elaboraran una memoria final de curso.

Equipo de atencion a la
diversidad U.O (PSSC vy
Orientadora

Durante todo el curso
e Revision y seguimiento de los ACNEAES.

e Asesoramiento en la realizacién de las Adaptaciones Curriculares Significativas vy
Programas de Refuerzo del Aprendizaje correspondientes, asi como en la preparacion de

actividades de estimulacion y refuerzo.
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Deteccion de ACNEAES.

Familias: Informacién y formacion. Charlas y entrevistas.

Participacion en las C.C.P. y en los temas y proyectos que de ellas se deriven.
Seguimiento del Plan de Accion Tutorial y de las medidas de Atencion a la Diversidad.
Colaboracion con otras instituciones que incidan en el proceso educativo de determinados
alumnos.

e Elequipo de atencion a la diversidad mantendra una reunion semanal.

7.-RECURSOS PARA DISENAR Y DESARROLLAR EL PLAN: FORMACION DEL
PROFESORADO, APOYO Y ORIENTACION DE INSTANCIAS EXTERNAS.

7.1. Recursos

a) Personales: Todos los profesionales que trabajan en el centro estan implicados en la puesta
en marcha de este Plan, ya que la atencién a la diversidad esta estrechamente ligada a sus
funciones. Ademas, destacar la presencia de los siguientes profesionales en el centro cuya labor
esta especialmente ligada a los objetivos propuestos en este plan y que formaran el equipo de
apoyo a la integracion de nuestro centro:
e Tres maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica (una comparte funciones con la
Secretaria del centro).
Una maestra y media especialista en Audicion y Lenguaje.
Un maestro de apoyo a la etapa de Educacion Primaria.
Dos maestras de atencion educativa en la etapa de Educacién Infantil.
Una orientadora educativa que atiende a las etapas de Educacion Primaria y Educacion
Infantil tres dias a la semana (martes, miércoles y jueves).
¢ Una Profesora de Servicios a la Comunidad que atiende al centro dos dias a la semana
(lunes y jueves).

Las funciones de cada uno de estos profesionales vienen determinadas por la legislacion vigente
actualmente.

b) Espaciales: Ademas de la propia aula-clase donde se dara respuesta a la diversidad del
alumnado la mayor parte del tiempo el centro cuenta con los siguientes espacios:
e Un aula de apoyo educativo.
Dos aulas de P.T.
Dos aulas de A.L.
Un aula para la fisioterapeuta.
Un aula para la Unidad de Orientacion (Orientadora y PSSC).
Una sala de informatica.
Una sala de usos multiples.
Una biblioteca.
Un aula de musica.

¢) Materiales: Cada aula de intervencidn tiene unos materiales especializados, ademas de los
que elaboran las especialistas atendiendo a las necesidades de su alumnado. En cualquier caso,
se intentara seguir aumentando el material para poder mejorar la atencion educativa en funcién
de las necesidades de nuestros alumnos y alumnas.
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7.2. Formacion del Profesorado

La formacion del profesorado, se realiza principalmente, a través del Area de Formacion de La
Unidad de Programas Educativos (UPE) y del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de
Formacién del Profesorado (INTEF).

El Area de Formacion de La Unidad de Programas Educativos, tienen la consideracion de
institucion especializada para la formacién del profesorado que ejerce en niveles educativos
previos a la ensefianza universitaria, que deben promover el encuentro profesional de los docentes
en un marco de participacion y colaboracion en el ejercicio de sus competencias: planificar y
desarrollar la formacion permanente del profesorado, apoyar el desarrollo del curriculo en los
centros educativos, promover la innovacion y la investigacion educativas y la difusion y el
intercambio de experiencias pedagégicas y didacticas, informar y asesorar a los centros docentes
y al profesorado sobre la utilizacion de materiales didacticos y curriculares y participar en
actividades de dinamizacidn social y cultural en colaboracion con los centros docentes.

El Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado es la unidad del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional responsable de la integracion de las TIC en las
etapas educativas no universitarias.

La web Formacion del Profesorado ofrecer al docente un sistema de formacién al que pueda
acceder por medios telematicos desde sus hogares o centros educativos.

Los objetivos son:

e Elaboracion y difusion de materiales curriculares y otros documentos de apoyo al
profesorado, el disefio de modelos para la formacion del personal docente y el disefio y la
realizacion de programas especificos, en colaboracidn con las Comunidades Auténomas,
destinados a la actualizacion cientifica y didactica del profesorado.

o Elaboracion y difusion de materiales en soporte digital y audiovisual de todas las areas de
conocimiento, con el fin de que las tecnologias de la informacion y la comunicacion sean
un instrumento ordinario de trabajo en el aula para el profesorado de las distintas etapas
educativas.

e La realizacion de programas de formacion especificos, en colaboracién con las
Comunidades Auténomas, en el ambito de la aplicacion en el aula de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacioén.

e El mantenimiento del Portal de recursos educativos y la creacion de redes sociales para
facilitar el intercambio de experiencias y recursos entre el profesorado.

7.3. Apoyo y Orientacion de Instancias Externas

Desde la Unidad de Coordinacion de Orientacién Educativa se puede recibir asesoramiento y
orientacién en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad.

El centro colaborara con todas aquellas instituciones y organismos publicos y privados que se
indican:

CEIPs

IES

UPE

Facultad de Educacion y Humanidades; Ciencias Sociales

CAM

Delegacién del Gobierno

INGESA
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CEIPs

Nuestro centro, se encuentra adscrito en la misma zona de escolarizacién que el Colegio
Concertado Buen Consejo y CEIP Ledn Sola. Con este ultimo, se desarrollan actividades conjuntas
tales como jornadas de hermanamiento, ludicas, deportivas y otras.

Centros de Secundaria

Tras la dltima rezonificacion de centros de secundaria, el CEIP Constitucidén queda adscrito a los
IES Virgen de la Victoria, Enrique Nieto, Rusadir y Colegio Concertado Buen Consejo, con los
cuales se colaborara en el proceso de admisién de alumnos/as a Secundaria una vez finalizada
su etapa en la educacion Primaria.

Destacar que, en el centro concertado, la adscripcion del alumnado es nula.

UPE - Formacion Melilla

La Jefatura de Estudios del centro es el encargado de transmitir, por medio de los
coordinadores/as de equipos docentes, la informacion remitida por la UPE, animandoles a
participar en los diferentes cursos que se organicen.

Facultad de Educacion y Humanidades; Facultad de Ciencias Sociales

El CEIP Constitucién, colabora con la Facultad de Educacion y Humanidades, Ciencias Sociales,
mediante la acogida de alumnos/as que realizan el Practicum. Para ello se nombra un/a
coordinador/a, recayendo en el director o jefa de estudios, que sera la encargada de presentar a
los alumnos/as a los distintos tutores/as de practicas, informarles sobre la organizacion y
funcionamiento del centro, asesorarles sobre otras cuestiones que surjan y mantener contacto con
el/la coordinador/a de las Facultades.

Ciudad Auténoma

La relacién con la Ciudad Auténoma, se canaliza principalmente a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, de la que se recibe subvenciones semestrales para reparacion
y mantenimiento del centro, haciéndose cargo también de pequefias obras, donacion de material
y reparaciones de fontaneria, electricidad... asi como repintado de instalaciones del colegio.
Igualmente se lleva a cabo el programa de reposicion de libros, por el que se ceden a los
alumnos/as de Educacion Primaria los libros de textos durante todo el curso escolar.

A través del convenio MEFP-CAM, se realizan actividades en horario extraescolar, tales como:
iniciacion deportiva, talleres de inglés, animacion a la lectura, granja escuela...

Asi mismo el colegio colabora con la consejeria citada (club deportivo elemental Constitucién
Olimpo, CEPAFD...) y la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Jornadas de Consumo).

Delegacion del Gobierno

La relacion con la Delegacion del Gobierno se realiza a través de los llamados “Planes de Empleo”,
solicitando personal para prestar servicios como auxiliar administrativo, de centro, de biblioteca y
mantenimiento.

INGESA

La mayoria del alumnado del colegio son usuarios de los centros de salud Norte y Alfonso XIII,
hacia los cuales se derivan los alumnos cuando sufren pequefios accidentes o dolencias que
requieran asistencia medica.

El centro colabora los programas del INGESA (revisiones buco-dentales, oftalmolégicas, campafia
de vacunaciones,...).
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8. PLAN DE ACOGIDA

Enlace.

9. CONTROL Y EVALUACION.

9.1. Valoracion del proceso de elaboracion del P.A.D. teniendo en cuenta los
siguientes aspectos

CUESTIONARIO DE VALORACION DE ELABORACION DEL PAD Sl NO
Se ha elaborado el PAD de manera coordinada entre los profesionales del centro educativo
partiendo de las necesidades detectadas en el centro.

El procedimiento y los instrumentos utilizados para la realizacion del PAD ha seguido los criterios

establecidos:
° Evaluacion de las necesidades del centro
° Evaluacion de los recursos del centro
. Evaluacion del alumnado

La seleccion, definicién y organizacién de las medidas establecidas para atender a las necesidades
educativas de todos los alumnos ha sido coherente.

La implicacion de los profesionales del centro ha sido adecuada.

-Dificultades encontradas:

-Propuestas de mejora:

9.2. Valoracion del desarrollo del P.A.D. teniendo en cuenta los siguientes
aspectos

De modo anual, se llevara a cabo una revision del Plan de Atencidn a la Diversidad teniendo en
cuenta las conclusiones de las valoraciones recogidas por la Jefatura de Estudios a través de los
diversos instrumentos de evaluacion elaborados para cada una de las medidas que este centro ha
adoptado.

Los resultados de dicha valoracion se llevaran a la Comision de Coordinacion Pedagdgica vy,
posteriormente, si se considerase necesario al Claustro de profesores; donde se daran a conocer
las modificaciones derivadas del proceso de evaluacién, asi como las propuestas de mejora para
futuras actuaciones.

CUESTIONARIO DE VALORACION DE DESARROLLO DEL PAD Sl NO

Se ha desarrollado el PAD de teniendo en cuenta los siguientes criterios:
o Necesidades detectadas
o Objetivos planteados
o Medidas previstas

Se han alcanzado los objetivos propuestos en el PAD.

La organizacion de recursos ha sido la adecuada al planteamiento del PAD.

Sobre las medidas programadas en el proyecto:

El grado de aplicacién ha sido satisfactorio

Se han adecuado a las necesidades detectadas

Se han conseguido los objetivos planteados

Han participado todos los profesionales

Ha existido una coordinacion entre los profesionales

Los profesionales implicados las valoran como positivas

Las familias y alumnos valoran estas medidas como satisfactorias

NN N NN
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-Dificultades encontradas:

-Propuestas de mejora:

9.3. Valoracion de Resultados

CUESTIONARIO DE VALORACION DE RESULTADOS DEL PAD BUENA | REGULAR | MALA
En cuanto al aprendizaje de los alumnos, el resultado de los siguientes
items han sido:

v Ellogro de los fines

v’ La consecucién de los objetivos con ellos

v La adquisicion de competencias

v" La adquisicion de las habilidades basicas

La organizacién y el funcionamiento del centro en relacién con los
resultados obtenido en el PAD ha sido:

Participacién

Cohesion social

Educacion de calidad

Igualdad de oportunidades

Accesibilidad universal

ANENENENEN

-Dificultades encontradas:

-Propuestas de mejora:

9.4. Propuestas de Mejora

Las propuestas de mejora sobre la elaboracién, desarrollo y evaluacion del plan de atencion a la
diversidad se contemplaran en las memorias de final de curso del centro, sirviéndonos como punto
de partida en la revisién y modificacion del plan de cara al siguiente curso escolar.
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