PLAN
DE BIENESTAR

Y PROTECCION

22222222222222



¥

de
e[V e

¥

CEIP. CONSTITUCTON-----mmmmmmommomomemeeee PLAN DE BIENESTAR Y PROTECCION
INDICE
1. REFERENCIA LEGISLATIVA 3
2. JUSTIFICACION 4
3. FUNCIONES DEL COORDINADOR 4
4. OBJETIVOS DEL PLAN DE BIENESTAR Y PROTECCION 6

5. ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FOMENTAR EL BIENESTAR DEL

ALUMNADO A NIVEL DE CENTRO 7
6. EVALUACION y SEGUIMIENTO DEL PLAN. 9
7. ANEXOS 10-

ANEXO 1: Protocolo de acoso escolar 10

ANEXO 2: Modelo de remision de alumnado por acoso escolar 11

ANEXO 3: Modelo de remision de alumnado por posible riesgo o

maltrato en el entorno familiar 12

ANEXO 4: Guias y Protocolos 14




C.EIP. CONSTITUCION-----nmmmmmmmmmmmmmommmmemeee PLAN DE BIENESTAR Y PROTECCION

1. REFERENCIA LEGISLATIVA

Teniendo en cuenta los contextos y acuerdos internacionales en la tarea de garantizar los
derechos de la infancia y la adolescencia, y sin perder de vista las demandas y necesidades
actuales de la sociedad, se han realizado recientes desarrollos legislativos en los que se
introduce una nueva figura, la de la coordinadora o coordinador de bienestar y proteccién de
la infancia y la adolescencia en los centros educativos. En Espafia, dicha figura queda recogida
en varios marcos. Uno es el establecido por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), en su articulo
124, que las Administraciones educativas regulardn “los requisitos y las funciones que debe
desempenar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién, que debe designarse en
todos los centros educativos independientemente de su titularidad”, como parte de los
mecanismos de garantia para aquellas personas que puedan verse afectadas por todo aquello
que altere sus condiciones de bienestar, seguridad y proteccidn.

Por otro lado, la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI), en cuyo capitulo IV, se desarrollan diversas medidas
de prevencién y deteccidn precoz de la violencia en los centros educativos que se consideran
imprescindibles si se tiene en cuenta que se trata de un entorno de socializacion central en la
vida de los nifios, nifias y adolescentes. Se incide en la idea de contar con una serie de
protocolos que sirvan para tales finalidades de prevencion y deteccidn precoz, y se constituye
un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, en todos los centros educativos,
para garantizar el correcto funcionamiento de dichos protocolos. Si bien en la LOPIVI, en su
articulo 35, se establecen las principales funciones del coordinador o coordinadora de
bienestar y proteccidn, se necesita un mayor grado de concrecion y descripcién de cada una de
las funciones contenidas en dicha regulacién: planificacidn, prevencion, formacion, deteccién e
intervencidn en las situaciones en las que los nifios, nifias y adolescentes deban ser protegidos
dentro y fuera del centro escolar. Es una realidad compartida por todos y todos los
profesionales de la educacion que la construccion de espacios escolares seguros y protegidos
es una cuestién de responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Llevamos mucho tiempo y mucho esfuerzo recorriendo este camino, con logros histéricos
significativos, buenas practicas y modelos de innovacidn, que sirven de contexto para la
implementacidn, esperamos que exitosa, de esta nueva figura en nuestros centros educativos.

Siguiendo las instrucciones de inicio de curso escolar 24-25 recogidas en
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/ba/ceuta-
melilla/melilla/portada/curso-academico-24-25.html

En todos los centros debe designarse un coordinador o coordinadora de bienestar vy
proteccion.

El coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién serd designado por el director o
directora entre el personal docente del centro. Para su designacion se tendra en cuenta el
perfil profesional, la formacidn, la antigliedad y la trayectoria del docente.

Con la finalidad de contribuir a la consolidacién de esta figura se recomienda, en la medida de
lo posible, que sea una persona con estabilidad en el centro. En ningln caso esta figura
coincidira con el director o la directora del centro educativo, ni con la jefatura de estudios.

El director o directora comunicara su designacion en el primer Consejo Escolar y en el primer
Claustro de profesores que se celebre en el correspondiente curso escolar.


https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/ba/ceuta-melilla/melilla/portada/curso-academico-24-25.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/ba/ceuta-melilla/melilla/portada/curso-academico-24-25.html
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La direccion del centro supervisara y trabajard de forma colaborativa con la persona
coordinadora para el bienestar y la proteccidn del alumnado, a fin de concretar las actuaciones
dentro de las funciones encomendadas.

La persona coordinadora para el bienestar y la proteccién del alumnado debera elaborar un
Plan de Trabajo que contemple las funciones vinculadas a su proceso de actuacién y que
debera evaluarse al finalizar el curso escolar.

En nuestro centro ha sido designado Coordinador de Bienestar y Proteccion el maestro de
Apoyo Antonio J. Campos Medina.

2. JUSTIFICACION

El presente plan de trabajo ha sido realizado siguiendo las indicaciones legislativas
anteriormente expuestas. Ha sido actualizado por el coordinador designado por la direccidn
del centro, en coordinacién con los miembros del equipo directivo del centro, la orientadora y
la PSSC de nuestro colegio.

El C.E.l.P. Constitucidn se ha propuesto mejorar el bienestar y proteccion de todo el
alumnado, asi como mejorar la convivencia y el clima escolar.

En este documento apareceran las funciones del coordinador, los objetivos de nuestro plan,
nuestras actividades encaminadas a fomentar el bienestar del alumnado a nivel de centro,
evaluacidon y seguimiento del plan y protocolos de actuacion.

Nuestra filosofia parte del trabajo colaborativo entre todos los sectores de la comunidad
educativa por y para la educacién en convivencia desde las diferencias. Es por ello que, desde
las aulas hasta los hogares y su entorno, debemos transmitir una filosofia de paz, didlogo y
colaboracidén. El trabajo diario del profesorado y de las familias es imprescindible para
transmitir a nuestro alumnado una educacién en valores, compensar las desigualdades, la
interculturalidad, ademads de la prevencién y tratamiento del acoso entre iguales y la cultura
de mediacidon como gestidn pacifica de los conflictos.

3. FUNCIONES DEL COORDINADOR

Las funciones del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccidn seran, al menos, las
recogidas en el articulo 35 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

El “articulo 35” de la LOPIVI establece que las funciones del coordinador o coordinadora de
bienestar y proteccion deben ser, al menos, las siguientes:

1. Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccidn precoz, proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado.
Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores,
asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicién por estos de habilidades
para detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacién con las
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Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera promover dicha formacién entre los
progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

2. Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencidn por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

3. Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

4. Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

5. Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.

6. Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

7. Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

8. Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el
articulo 31.

9. Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.4

10. Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

11. Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacidn saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE BIENESTAR Y PROTECCION

En este plan nos proponemos recoger unos objetivos relacionados con tres ambitos de trabajo:

A. Ambito de difusién

Se establecen acciones con el fin de trabajar los siguientes objetivos:

1. Difundir sus funciones e informar del procedimiento a seguir para comunicar posibles
situaciones de violencia o desproteccion en el centro educativo o en el entorno, incluido los
posibles casos de acoso escolar.

2. Informar sobre los protocolos existentes en el dmbito educativo ante cualquier expresién de
violencia:
- Protocolo de actuacion ante un posible caso de acoso escolar.
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- Protocolo de prevencién de la violencia de género.
- Protocolo para el acompanamiento al alumnado Trans* y atencidn a la diversidad de género.
- Protocolo de actuacion ante posible caso de maltrato en el dmbito familiar.

3. Detectar las necesidades formativas en materia de convivencia y bienestar del alumnado y
proponer acciones formativas dirigidas a la comunidad educativa.

4. Orientar a la comunidad educativa sobre el uso de los datos de caracter personal del
alumnado menor de edad a través de la difusién de manuales u orientaciones especificas.

B. Ambito de prevencion e intervencion:

Se establecen acciones con el fin de trabajar los siguientes objetivos:

1. Gestionar el Protocolo de actuacién ante un posible caso de acoso escolar o de maltrato en
el ambito familiar.

2. Contribuir al disefio y a la actualizacién del Plan de Convivencia.

3. Impulsar, en colaboracidon con el equipo de gestion de la convivencia, proyectos y
actividades que favorezcan la convivencia positiva, asi como el uso de métodos alternativos de
resolucidn pacifica de conflictos como el servicio de mediacion.

4. Colaborar en la implementacion de actividades, campafias, planes y programas dirigidos a la
prevencion del acoso escolar y a la mejora de la convivencia y del bienestar y la proteccion del
alumnado.

C. Ambito de Coordinacion.

Se establecen acciones con el fin de trabajar los siguientes objetivos:

1. Trasladar en los claustros trimestrales y al Consejo Escolar informacion sobre la gestién para
el bienestar y la proteccion del alumnado del centro, recogiendo propuestas para la concrecion
de medidas.

2. Colaborar con los siguientes agentes educativos para el disefio e implementacién de
acciones que favorezcan el bienestar emocional y la proteccidon del alumnado, asi como la
mejora de la convivencia y el clima escolar:

a. Con el equipo de gestidn de la convivencia.

b. Con la persona coordinadora de formacidn, para la seleccidn de las tematicas formativas.

c. Con el orientador o la orientadora para el disefio y la elaboraciéon de tutorias.

3. Coordinar con la PSSC y la direccién del centro educativo la derivacién a las autoridades
competentes de los y las menores en riesgo, y para todas aquellas acciones relacionadas con
sus funciones.
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5. ACTIVIDADES ENCAMINADAS A FOMENTAR EL BIENESTAR DEL
ALUMNADO A NIVEL DE CENTRO

ACCIONES COORDINACIONES | TEMPORALIZACION DESTINATARIOS
Presentacién ante el Claustro, Consejo |- Coordinador de Septiembre -Profesorado
Escolar y alumnado de las funciones | Bienestary Octubre -Familias
principales del coordinador. proteccion -Alumnado
- Equipo Directivo
Informacién de los cursos relacionados con |- Coordinador de Durante todo el -Profesorado
acciones formativas de convivencia y | Bienestary curso
bienestar. proteccion
- Enlace UPE
Informacién de la privacidad de los datos | -Coordinador Septiembre -Profesorado
personales de los alumnos. Bienestar.
-Secretaria
-CCP
Comunicacion de la existencia de: -Coordinador de Septiembre Profesorado
-Protocolos de actuacion (Anexo 1) Bienestar. Octubre
-Modelos de remisidn de alumnos por -Equipo directivo
acoso escolar (Anexo 2) -CCP
- Protocolos (Anexo 3)
ACCIONES COORDINACIONES | TEMPORALIZACION DESTINATARIOS
Programa de Igualdad -Agente de -Quincenalmente -Alumnado
igualdad (?)
Charlas sobre el uso de internet, redes | -Coordinador de | -A determinar cada | -Alumnado de
sociales, ciberacoso Infantil, 12 y 29ciclo Bienestar afo por el equipo de | infantil, 12y 29

-Tutores de cursos

cada ciclo.

ciclo

Charlas sobre el uso de internet, redes
sociales, ciberacoso 32 ciclo

-Policia Nacional

-A determinar en
cada curso escolar

-Alumnado de 32
ciclo

Preparacion de la transicion del alumnado | -Tutores de nivel | Junio -Alumnado de 5
de Infantil 5 afios a 12 de Primaria. de 5 afios. Septiembre anos
-Tutores de 12 -Profesorado de
curso de Educacién 1¢ curso e
Primaria infantil de 5 afios
Preparacion de la transicidn de los alumnos | -Tutores de nivel | Junio -Alumnado  de
de 62 a 12 ESO. de 62 curso de Ed. 62curso.
Primaria -Profesorado
-Tutores de 12 ESO que imparte en
del instituto 62 nivel
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perteneciente a la -Profesorado
zona del colegio o instituto
coordinador de
acogida de
alumnos del
instituto.
Participacidon en actividades conjuntas del | -Todo el Todo el curso -Alumnado
colegio como: Dia de la Paz, Halloween, | profesorado
Semana de la Constitucion, Navidad,
Carnaval, Miniolimpiadas, Dia de la Mujer...
Aplicacidn del protocolo de Acoso Escolar - Direccién Durante todo el -Alumnado
Coordinador de curso
Bienestar.
- Orientacion
- Profesorado
implicado
Planificar actividades conjuntas del colegio |- Coordinador de Durante todo el | -Alumnado
para fomentar el bienestar del alumnado. Bienestary curso
proteccion
- CCP
ACCIONES COORDINACIONES | TEMPORALIZACION DESTINATARIOS
Elaboracién o actualizacién del Plan de | -Jefatura de Octubre -Profesorado
Convivencia Estudios. -Alumnado
-Orientadora -Familias.
-PSSC
-Coordinador de
Bienestar.
-Agente de
Igualdad
Coordinacidon con el enlace de UPE para |- Coordinador de Junio -Profesorado
proponer acciones formativas de | Bienestary
convivencia y bienestar. proteccion
- Enlace UPE
Informacién en los claustros trimestrales y |- Coordinador de Diciembre -Profesorado
al Consejo Escolar sobre la gestion para el | Bienestary Marzo -Familias.
bienestar y la proteccién del alumnado del | proteccidn Junio

centro.

- Equipo Directivo
- Orientadora
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6. EVALUACION y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

Este plan serd revisado y actualizado a lo largo de todo el curso con el fin de mejorar y adecuar
el mismo a la realidad tanto del centro como del curso escolar.

A final de cada trimestre se valoraran las acciones de cada ambito con una escala donde se
indique si las acciones estan:

a. Sin trabajar

b. Empezadas y en proceso.

c. Completadas, pero se necesita retomarlas.

d. Completadas.

Ademas, se incluird en la evaluaciéon una propuesta de mejora con aquellas acciones que
necesitan volver a repetirse el curso anterior de igual manera, las que necesiten modificaciéon o
las que ya no sea necesario realizarlas ya sea porque no han funcionado como se programé o
gue ya se han alcanzado.

Indicadores de logro:
__Se hainformado a los docentes sobre el Plan de Bienestar del Alumnado.

__Se ha participado en cuestionarios de evaluacidon del trabajo realizado en cuanto al bienestar.
__Se hainvolucrado a los alumnos y alumnas en la evaluacién del plan de bienestar.

__Se han llevado a cabo las actividades previstas en el apartado del plan de bienestar en la PGA.
__Se mantiene actualizado el plan de bienestar.
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7. ANEXOS
ANEXO 1: PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

1.

vk wnN

Deteccidén por parte del profesorado de alguin caso de acoso escolar.
El maestro lo comunicard al coordinador de bienestar, director o jefe de estudios.

PLAN DE BIENESTAR Y PROTECCION

Cumplimentacién del modelo de remisidon de alumno por acoso (disponible en jefatura)

Presentar a direccién el modelo por acoso (rellenado por el maestro)
Dependiendo de la gravedad se reunira:

-Director, jefe de estudios, coordinador de Bienestar y proteccion, orientadora y PSSC

para adoptar las medidas a iniciar.

* Comunicacién a las familias implicadas para informarles de lo ocurrido y pasos a seguir.

Comunicar lo ocurrido a la inspeccién educativa para su conocimiento.
Aplicar las recomendaciones del SIE

Protocolo de Acoso Escolar seguin Save the Children

i. RECOHGIDA DE INFORMACION

* Por escrito: datos de la derunoa, echos denunoados, personas implicadas
(espedficdad =i son de otro centra).

* Entrevistas personales: con todos bos imvolucrados en la denuncia, incusdas famalias.
* Designacon de un adulto v un compafiero de referencia para la wictima.

~~

2. AMALISIS ¥ TOMA DE MEDIDAS URGEMTES

* Reunidn docentes, equipo directive ¥ onentador/psicélogo.

* Cpordinackin entre centros educativos (equipos directivas ¥ comesiones de
COMVIMENCA) OUando $e3 necesana.

» Comnunécacicn a las familias.

* Medidas de emergencia de proteccicn a las victimas y control del agresor

~~

1L INFORMACION AUTORIDADES

* Inspeccion Educativa en todo caso, concretar cuando se contacta entre colegios.
* Hscala cuando espedal gravedad vy siempre como ditima oposn.

~~

4. ADOPCION MEDIDAS

* Cpordinackin y centralzacidn de actuaciones en la Comisidn de Comavenca.
* Medidas con wictima: protecodn, autoestima, autoprotecosn

* Medidas con agreson conciencaccn gravedad, restauracion de la victima,
elminacicn del daho (red), sanoones de naturaleza edwcativa.

» Medidas con las familas acompafiamients v apoyvo, mvolucracodn en el Plan.

~~

S SEGUIMIENTO ¥ EVALUACIKIM

* |nfiorme a la Inspeccion Educativa.
* Reuniones Penodicas con todos los implicados.
» Segones pencdicas de la ComzEidn de Comivendcia.

10
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DATOS DEL DOCENTE

Nombre y Apellidos:

Curso o especialidad: Teléfono

Puesto de Trabajo

HECHOS DENUNCIADOS SOBRE EL ALUMNO/A

NOMBRE DEL ALUMNO/A: .........ccooieiiieeeeeieieeeeieeseetseeseeessisssessssasssesensssssssesssesesensns

PERSONAS IMPLICADAS (Especialistas de otros centros...)

ENTREVISTAS PERSONALES (Con todas las personas involucradas en la denuncia)

CON ALUMNADO:

CON LA FAMILIA

CON PROFESORADO

PROPUESTA DE MEDIDA

ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES URGENTES

g
g
g
g
g

INFORMACION A AUTORIDADES

a
a

Reunién del equipo de ciclo para adoptar medidas propuestas para su solucidn.

Reunidén con docentes, equipo directivo, orientadora, PSSC y coordinador/a de Bienestar y Proteccion del colegio.

Coordinacidn entre centros educativos u otras instituciones.

Comunicacion a las familias.
Medidas de emergencia de proteccidn a las victimas y control del agresor.

Inspeccidn Educativa
Fiscalia (especial gravedad y como ultima opcidn)

FECHA: .......... Y S Y S

Firma Tutor/a; Especialista

11
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ANEXO 3: Modelo de remision de alumnado maltrato entorno familiar

REMISION POSIBLE RIESGO O

CLLP CONSTITUCION

i‘% MINISTERID MALTRATO EN EL ENTORNO FAMILIAR
'% DE EDUCACION
Curso Académico

INFORME 20...... /20......

CEIP CONSTITUCION

MELILLA

1. IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A SOSPECHA DE MALTRATO.

Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento: Edad: Tel. contacto:

Domicilio de residencia:

Curso/etapa:

2. DATOS DE LA PERSONA QUE NOTIFICA LA SITUACION.

Persona que notifica la situacion:

Cargo:

3. DESCRIPCION DE LA SITUACION VALORADA (lo més explicito posible)

4. DATOS FAMILIARES

Domicilio familiar:

Relacion del alumno/a con el presunto maltratador:
Personas con las que reside el alumno/a:

[0 Padre, madre y hermanos/as

[0 Un familiar proximo (indicar parentesco):

[1  Otros (indicar):

Posible problematica familiar (de forma concisa):

5. OTRA INFORMACION RELEVANTE

12
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6. TIPO DE MALTRATO QUE SE SOSPECHA (descripcion breve del tipo que corresponda)

Fisico:

Emocional:

Fisica:

Negligencia

Emocional:

Fisico:

Abuso sexual: [—
Sin contacto:

Explotacion laboral:
Otros:

Explotacion sexual:

7. TIPO DE ACTUACION CONSIDERADA:

Tipo de Actuacion: Inmediata Ordinaria

Equipo Directivo

Responsables de la decision Tutor/a alumno/a

sobre el tipo de actuacion |Persona que informa
considerada mas adecuada

Servicio de Orientacion

Otro/a
o
Principales indicios o
desencadenantes del tipo de |,
actuacion considerada mas | |
adecuada
En, a de 2.02

Fdo.:

Los datos de caracter personal facilitados en este formulario seran tratados por la Institucion correspondiente con la finalidad de
gestionar el Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar. El
tratamiento de estos datos es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos. Sus datos no van a ser cedidos a terceros, salvo obligacion legal. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como otros derechos recogidos en la informacion adicional.
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ANEXO 4: Guiasy Protocolos

Pautas para el profesorado ante el acoso escolar Save the children

https://www.savethechildren.es/sites/default/files/imce/docs/pautas para profesores y profes
oras_ante el acoso_escolar.pdf

Protocolos de actuacion para el acoso o ciberacoso

https://www.savethechildren.es/sites/default/files/imce/docs/yo a _eso no_juego-
anexo_04.pdf

MEFP. Guia Orientativa Acoso Escolar

PLAN DE BIENESTAR Y PROTECCION 24-25

MEFP. Protocolo basico de intervencion contra el maltrato infantil en el ambito
familiar

@
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