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n INTRODUCCION.

La presente Programacion General Anual (en adelante PGA), se ha realizado
tomando dos referentes, por un lado, el apartado 3.1.2. de la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Educacion y de la Secretaria General de Formacion
Profesional por la que se aprueban las instrucciones para su aplicacion en las
ensenanzas de régimen general en las ciudades de Ceuta y Melilla durante el curso
escolar2025-2026, y por otro, atendiendo a la siguiente normativa:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (articulo 125)

e Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los colegios de
Educacion Primaria.

e RealDecreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece laordenacion
y las ensefanzas minimas de la Educacion Infantil.

e Orden EFP/608/2022, de 29 de junio, por la que se establece el curriculo y
se regula la ordenacion de la Educacion Infantil en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

e RealDecreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacidn
y las ensefanzas minimas de la Educacion Primaria.

e Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se establece el curriculoy se
regula la ordenacion de la Educacion Primaria.

También se ha realizado en funcién de la valoracion realizada en la Memoria del
curso 2024/25 y en la reflexiéon actual de los distintos miembros de la Comunidad
Educativa en las sesiones establecidas en el calendario de inicio de curso para su
efecto, los cuales han propuesto las siguientes mejoras:

e Revisar y/o modificar el Proyecto Educativo y la Propuesta Curricular:
programaciones.

e Progresaren lautilizacion de las S-A como herramientaidénea, paraintegrar
y desarrollar los criterios de evaluacién de las competencias especificas y
los saberes basicos correspondientes.

e Seguir prestando especial atencién a la deteccion de posibles dificultades
de aprendizaje y al establecimiento de las medidas de refuerzo necesarias
para dar respuesta a dichas dificultades en cuanto se manifiesten.

e Continuar con la implementacion de nuestro Plan de Mejora en sesiones
destinadas a ello.

e Estimular el habito lector, fortaleciendo el uso de la biblioteca y las
actividades que en ella se desarrollen.

e Formacién del profesorado: continuamos con el Plan de formaciéon de
centro en el que incluimos dos itinerarios: competencia digital y
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convivencia.

La PGA, tiende a ser un documento flexible, abierto a revisiones y modificaciones
con el fin de garantizar su funcionalidad.

Sera de obligado cumplimiento una vez que se han recogido las aportaciones del
Claustroy Consejo Escolar sobre la planificacién, gestién y organizacion docente y
haya sido evaluada y aprobada por el Consejo Escolar (art. 127 LOE) y por el
Claustro de profesores (art.129 LOE).

n ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

En este curso 2025-2026, aligual que en cursos anteriores, las actividades lectivas
de ambas etapas se desarrollaran en horario de manana de 09:00 h. a 14:00 h. Las
puertas del centro se abriran 10 minutos antes en Educacion Primaria y 5
minutos antes en Educacion infantil, cerrandose ambas, a las 09:10 h. Se
considera como retraso, para el alumnado, este lapso solo permitiéndose la
entrada al centro con el correspondiente justificante.

Las acumulaciones de retrasos incidiran en la aplicacién de una FALTA LEVE taly
como se recoge en las Normas de Organizacidén y Funcionamiento del Centro
(NOFC).

La salida para todos los niveles sera a las 14:00 h., siendo los padres los
responsables de la recogida de los alumnos. Durante los meses de junio y
septiembre se establece, en Educacion Infantil y Primaria, la jornada reducida de 9
a 13 horas.

Unavezfinalizado el periodo lectivo, el centro permanecera abierto de 15:00 horas
a 19:00 horas (horario no lectivo). Durante este periodo se encuentran realizando
su labor el personal de limpieza y el auxiliar de centro, que asumira la tarea de la
vigilancia, apertura y cierre de las dependencias y control de las personas que
acceden al interior, para que los miembros de la comunidad educativa puedan
utilizar la biblioteca, aula de informatica y otras dependencias.

El centro hard uso de las instalaciones del Polideportivo de lunes a viernes, en
horario de 16:00 h a 18:30 h, para la realizacion de actividades deportivas por el
alumnado, lo que supone una ampliacion de su oferta educativa. Dichas
actividades se canalizan preferentemente a través del Club Baloncesto
Constitucion y CEPAFD (Centros Educativos para la Promocion de la Actividad
Fisicay el Deporte).
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Actividades Deportivas CEIP Constitucion

Disciplina Dia Hora Cursos
Baloncesto L-X-V 17:00ha18:00 h 1°a6°EP
CEPAFD L-M-X-]J 16:00ha18:00h 1°a6° EP
Fatbol fem. LyX 16:00ha17:00h

1.2. OFERTA FORMATIVA

Las etapas educativas que se imparten en nuestro centro son:
e Educacién Infantil 2° Ciclo (3 a 6 afos)
e Educacidn Primaria Obligatoria (6 a 12 afos)

Actualmente el colegio dispone de dos lineas por curso (de 3a 12 afos). La jornada
escolar se distribuye de lunes a viernes, siendo de un minimo de veinticinco horas
semanales en cada uno de los cursos, incluido el tiempo de recreo de treinta
minutos diarios maximo, distribuidos a lo largo de la jornada escolar.

Se establecen cinco sesiones de trabajo estdndar de cincuenta y cinco minutos,
distribuyéndose tres sesiones antes del recreo y dos al final. El periodo de

descanso para el alumnado (recreo) esde 11:45h a 12:10 h.

Quedando reflejado de la siguiente manera:

SESIONES DEDICACION HORARIO DURACION
14 Sesion Clase Ordinaria 09:00 - 09:55 h. 557
24 Sesion Clase Ordinaria 09:55-10:50 h. 557
32 Sesion Clase Ordinaria 10:50-11:45 h. 557
43 Sesion Recreo 11:45-12:15 h. 257
53 Sesion Clase Ordinaria 12:15-13:10 h. 557
62 Sesion Clase Ordinaria 13:10-14:00 h. 557
a) Estructura de Educacion Infantil

Las areas de Crecimiento en Armonia, Descubrimiento y Exploracion del entornoy
Comunicacion y Representacion de la Realidad se distribuyen de manera
globalizada al largo de la jornada escolar. El horario semanal asignado a las areas
en cada curso es el siguiente:

CURSOS | AREAS N° de SESIONES

3 anos Crecimiento en Armonia 8
Descubrimiento y exploracién del entorno 7
Comunicaciony Represent. de la Realidad 8
Inglés 2

4 anos Crecimiento en Armonia 7
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Descubrimiento y exploracién del entorno
Comunicaciony Represent. de la Realidad
Inglés
5 anos Crecimiento en Armonia

Descubrimiento y exploracion del entorno
Comunicaciony Represent. de la Realidad
Inglés

WO (IN|IN|[w|oo |

La organizacién del horario para el alumnado se regira por lo establecido en anexo
IV de la Orden EFP/678/2022, de 15 de julio. El centro distribuye las horas previstas
para cada ciclo entre los dos cursos que lo conforman, distribuyéndose de la
siguiente manera:

AREAS
CICLO | NIVEL | MAT | LENG | CMNS | EF | ING | MUS | PLAST | RELG | VALORES | TOTAL
10 6 6 4 3 2 1 2 1 - 25
1° 20 6 7 4 2 3 1 1 1 - 25
3° 6 6 4 3 2 1 2 1 - 25
20 40 6 7 4 2 3 1 1 1 - 25
50 6 6 4 3 2 1 2 1 - 25
3° 6° 5 5 4 2 3 1 2 1 2 25

La organizacion del tiempo escolar y extraescolar se basa en los siguientes
principios:

El respeto a la normativa legal en materia de elaboraciéon de los horarios
escolares del alumnado, y en la regulacién de la jornada laboral del
profesorado.

La garantia del desarrollo de todas las capacidades en el alumnado, el
respeto a sus necesidades y la adaptacidbn a sus caracteristicas
psicopedagdgicas y evolutivas.

El cumplimiento estricto del calendario escolar aprobado oficialmente vy,
por tanto, la imparticion efectiva tanto del numero de dias lectivos que
integran el curso escolar como el de horas lectivas efectivas que el
calendario escolar determine

El respeto a las caracteristicas del alumnado (edad, necesidades
educativas, ritmos de aprendizaje y otras.)

Optimizacion de los recursos humanos disponibles, (profesorado)
buscando la maxima rentabilidad y eficacia (tiempos de atencion,
distribucion de tareas, apoyos, etc.)
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e Atendiendo a las areas de trabajo, modelos de ensenanza, actividades
planificadas, etc.

e Laadecuacién de espacios y recursos materiales disponibles.

e Enelcasodeltiempo extraescolar, la coordinacion de servicios.

e Elprincipio basico, en el que se centra toda la ensefanza de esta etapa, es
un enfoque globalizador que incluira situaciones de aprendizaje, que
permitan alternar diferentes tipos y ritmos de actividad con periodos de
descanso en funcidn de las necesidades del alumnado (Orden
EFP/608/2022, de 29 de junio).

e Apesarde ello, paraimpulsary potenciar la Asamblea, en la medida de lo
posible, se dedicara la primera sesién matinal a realizar dicha actividad,
donde se priorizara el dominio del area de Comunicaciéon y Representacion
de la realidad, ya que en estas franjas horarias los alumnos se muestran
mas receptivos para adquiriry comprender estos saberes.

e El area de Lengua Extranjera (Inglés) cuenta con una dedicacién horaria de
dos horas semanales en ed. Infantil 3 afios y de tres horas semanales en ed.
Infantil 4 y 5 afios, por parte de la profesora especialista adscrita al centro.
Esta ensefanza la ubica la Jefatura de Estudios, en una franja horaria que
permita la continuidad de la asamblea, quedando para después del recreo,
la distribuciéon del mayor numero de sesiones de las enseflanzas de inglés.

e Disponemos de dos maestras de atencién educativa (apoyo) a tiempo total
para cada una de las lineas. Su horario se distribuye equitativamente entre
los tres niveles, aunque se han reforzado aquellos en donde se precisa mas
su atencién por las caracteristicas del alumnado, principalmente durante el
periodo de adaptacién (3 anos).

e Atendiendo al calendario de implantaciéon de la LOMLOE, durante el
presente curso escolar, la distribucidn de materias y el horario escolar
semanal deberan ajustarse a lo establecido en la Orden EFP/678/2022, de
15 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion de
la Educacion Primaria en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.

e En la medida de lo posible, el profesor/a tutor/a de educacién primaria,
inicia la jornada con su grupo de alumnos/as de referencia, siempre que
el horario de dedicacion a los distintos profesores/as especialistas asi lo
permita.

e La adjudicacién horaria de las distintas especialidades (inglés, E. Fisica,
Musica y Religion Catélica e Islamica) a un grupo de alumnos/as se realiza
atendiendo a la edad del alumnado. Por tanto, la adjudicacion horaria de las

5
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distintas especialidades de 1° a 4° (Inglés, E. Fisica, Musica y Religion
Catdlica e Islamica) empezara partir de la 2° sesidn, intentando que, en la
medida de lo posible, su incidencia en las sesiones previas al recreo, se la
menor posible.

e Lasreducciones horarias del equipo directivo, coordinadores/as de nivel, y
demas coordinadores (Tic y biblioteca) se distribuye de tal forma que
optimicen su atenciény faciliten el buen funcionamiento del centro.

e Durante eldesarrollode lajornaday en las primeras sesiones siempre habra
al menos un miembro del equipo directivo con dedicacién a funciones
directivas.

e El tiempo de atencion a las tareas de apoyo de cada profesor se dedica
preferentemente al nivel al que pertenece.

e Afin de fomentar el habito y el dominio de la lectura, el centro dedicara un
tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en nuestro proyecto
educativo. Para facilitar dicha practica, el colegio podra promover planes de
fomento de la lectura y de alfabetizacién en diversos medios, tecnologias y
lenguajes.

e El horario lectivo contemplara en todos los cursos de la etapa una sesion
diaria, al menos, de las areas de Lengua Castellana y Literatura y de
Matematicas. Ademads, dado que la lectura constituye un factor
fundamental para el desarrollo de las competencias clave, los centros, al
organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacién de un
tiempo diario de lectura, en todos los cursos de la etapa, no inferior a
sesenta minutos como suma del tiempo dedicado entre las diferentes
areas.

e Ladistribucién del horario de la jornada laboral de los maestros del centro
(articulos 61 al 83) y el cumplimiento de este (articulos 85 al 91), quedan
establecido en la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacidon y funcionamiento de las escuelas
de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria.

e Lostutores impartiran el mayor numero de horas posibles en su tutoria.

o El tiempo de atencion a las tareas de apoyo de cada profesor se dedica
preferentemente al nivel al que pertenece.

e Para rentabilizar los recursos personales, los maestros especialistas
realizan tareas de apoyo.

e En la medida de lo posible, el profesor/a tutor/a de educacién primaria,
inicia la jornada con su grupo de alumnos/as de referencia, siempre que
el horario de dedicacion a los distintos profesores/as especialistas asi lo
permita.

e La adjudicacién horaria de las distintas especialidades (inglés, E. Fisica,
Musica y Religién Catélica e Isldmica) a un grupo de alumnos/as se realiza
atendiendo a la edad del alumnado. Por tanto la adjudicacién horaria de las
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distintas especialidades de 1° a 4° (Inglés, E. Fisica, Musica y Religion
Catdlica e Islamica) empezara partir de la 2° sesidn, intentando que, en la
medida de lo posible, su incidencia en las sesiones previas al recreo, se la
menor posible.

e Lasreducciones horarias del equipo directivo, coordinadores/as de nivel, y
demas coordinadores (Tic y biblioteca) se distribuye de tal forma que
optimicen su atenciény faciliten el buen funcionamiento del centro.

o Duranteeldesarrollo de lajornaday en las primeras sesiones siempre habra
al menos un miembro del equipo directivo con dedicacion a funciones
directivas.

1.5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL
EQUIPO DIRECTIVO.

En los centros con nueve o mas unidades habra, Director, Secretario y Jefe de
Estudios (articulo 26, R.D.82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacidn Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria). Siguiendo las Instrucciones de la Direccion General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial y de la Direccion General de Formacion
Profesional para su aplicacidon en la ciudad de Melilla, durante el presente curso
escolar 2025-2026, los miembros del equipo directivo impartiran, teniendo en
cuenta las unidades que presenta nuestro colegio y siempre que estén cubiertas
las necesidades horarias de su especialidad, nueve horas lectivas a grupos de
alumnos, quedando definidas de la siguiente manera:

EQUIPO DIRECTIVO AREA y HORAS LECTIVAS
Apoyo Educacion Fisica PT
Director 9
Jefa de Estudios 9
Secretaria 9

1.6. HORARIO DEL PROFESORADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Los maestros permaneceran en nuestro centro treinta horas semanales. Estas
horas tendran la consideracion de lectivas y complementarias de obligada
permanencia en el centro. El resto, hasta las treinta y siete horas y media
semanales, seran de libre disposicion para la preparacion de las actividades
docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.
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Con caracter general, los maestros y maestras impartiran veintitrés horas lectivas
, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de las
escuelas de educacion infantil y de los colegios den educacion primaria, y tras la
aplicacién de las recomendaciones establecidas en el articulo unico de la Ley
4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempeno de la
docenciay la ensefAanza en el ambito de la educacidn no universitaria.

A estos efectos se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de
alumnos y alumnas como los periodos de recreo vigilado del alumnado, teniendo
en cuenta que para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno
entre los docentes del centro, a razén de un maestro o maestra por cada 60
alumnos de educacion primaria, o fraccion, y un maestro o maestra por cada 30
alumnos de educacion infantil, o fraccién, debiendo haber en todo caso, un
minimo de dos docentes.

En el caso de que algun maestro no cubra su horario lectivo, después de su
adscripcién a grupos, areas o ciclos, el director o directora del centro podra
asignarle otras tareas relacionadas con:

e Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté
habilitado en otros ciclos, o dentro de su mismo ciclo con otros grupos de
alumnos.

e Imparticion de otras areas.

e Atencidén del alumnado con dificultades de aprendizaje.

e Desdoblamiento de grupos. Con caracter prioritario en el area de lengua
extranjera si el grupo tiene mas de 20 alumnos y si por razones
extradordinarias, en Matematicasy Lengua Castellana se superase los 25
alumnos.

e Horas de docencia compartida y apoyo a otros docentes en el aula.

e Sustitucion de otros maestros o maestras.

Otras horas consideradas lectivas:
e Actividades de apoyo, refuerzo o profundizacién al alumnado
e Atencidén educativa al alumnado con necesidades educativas especiales
(ACNEE).
e Atencién alalumnado que no cursa ensefianza de religion.
e Dedicacidén a otras actividades por compensacion a mayores de 55 anos.

Los maestros o0 maestras dedicaran 7 horas semanales en el centro para la
realizacion de, al menos, las siguientes actividades:
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a) Actividades dedicadas a llevar a cabo las actuaciones que el centro establezca
en su PGA y que sean prioritarias para alcanzar los objetivos del centro. Se
dedicaran 2 horas complementarias semanales a la planificacion, desarrolloy
evaluacion de tales actividades. Estas dos horas complementarias también
pueden ser dedicadas a las coordinaciones y responsabilidades tales como
coordinacion de biblioteca, responsable de igualdad, organizacion de actividades
deportivas y artisticas...

b) Las 5 horas restantes se dedicaran a:

Entrevistas con padres. Se concretara para cada tutor o tutora 1 hora fija
semanal, que debera estar debidamente publicitada.

Asistencia areuniones de los equipos docentes.

Programacion de la actividad del aula y realizacion de actividades
extraescolares y complementarias.

Asistencia a reuniones de tutores y profesorado del grupo.

Asistencia a reuniones del Claustro de profesores.

Asistencia, en su caso, areuniones de la CCP y del Consejo Escolar.
Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

Cualquier otra, de las establecidas en la PGA, que el director o directora
estime oportuna.

Los criterios para la elaboracién de dichas sustituciones son:

En las ausencias de corta duracidn previstas o no:

El profesorado ausente debera dejar a mano la programacion de aula (por
unidades, por quincenas...)

Si se produce una ausencia corta (mas de 1 dia), el/la al maestro/a de
Apoyo Educativo, se hara cargo de los alumnos hasta la reincorporacion
del tutor, siendo el maestro/a de nivel quien servird de enlace para
orientarlo. Si en la sesidn a sustituir, coincide con el maestro de apoyo
interno, sera éste quien se encargue de la clase. De esta forma los alumnos
seguiran trabajando al mismo ritmo.

Para ausencias largas:

El maestro presentara la baja médica en el registro de la Direccién
Provincial (indicando un teléfono de contacto) y una fotocopia de la
misma en la Jefatura de Estudios de su centro, tanto en el caso de la baja
inicial como de las sucesivas renovaciones vy, finalizada la enfermedad, el
parte de alta. (Ambos documentos deben presentarse en los dos lugares
indicados, de ser posible, el mismo dia en que el médico los firme y, en todo
caso, dentro del plazo de cuatro dias naturales para la baja inicial y tres
dias habiles para los partes de confirmacion. Esto no exime al profesor de
la obligacién que tiene de comunicar al centro, inmediatamente y por el
procedimiento mas rapido a su alcance, por si mismo o por persona de su
confianza, que tiene una baja médica que le imposibilita la asistencia a
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clase por el tiempo que la misma indica). La no presentacidon de los partes
en los plazos indicados supondra la deduccion proporcional de haberes
por falta injustificada.

El profesor debe dejar constancia de su programacion Didactica a principios
de curso en la Jefatura de Estudios/Direccién y en la Red del centro como
minimo. De esta forma, el maestro de apoyo educativo, sabra de forma
rapida y sencilla en qué momento del proceso ensefianza-aprendizaje se
encuentran esos alumnos y de doénde sacar la informacién para sus
programaciones cortas.

Para llevar a cabo todas estas acciones es muy importante la colaboracion
del maestro/a de nivel, asi como la concienciacion del profesorado de dejar
todo previsto para poder ayudar al maestro/a que acuda a su clase ante
cualquier imprevisto.

El maestro de apoyo educativo, que sustituye al tutor, estd obligado a seguir
la programacion dejada por el tutor ausente.

Sustituciones del profesorado

Sera la Jefatura de Estudios (y en su ausencia, la Direccién) el érgano
competente para la organizacion de las sustituciones.

Cuando se produzca la falta de mas de un profesor, la organizaciéon del
horario responderé al orden de prioridades que mas abajo se relaciona. Se
trata en primer lugar de que la ausencia de un profesor afecte al minimo
numero de alumnos y que, por otro lado, estos no sean repartidos en otros
grupos incluso, cuando haya mas de un/a profesor/a de baja.

La Jefatura de Estudios velara por el cumplimiento de la programacion de
aula de ese dia, a efectos de coordinar al profesorado que esta cubriendo la
baja del profesor/a.

Cuando la falta o ausencia sea de un especialista, cada tutor se hard cargo
de su tutoria.

En caso de que concurran dos o mas maestros en las mismas
circunstancias para sustituir, ira primero el de apoyo educativo, después el
que sea del mismo nivel a sustituir, y luego por orden alfabético dentro de
los maestros de apoyo internivel.

La planificacién de las sustituciones serd indicada al inicio de la jornada
escolar por parte de la Jefatura de Estudios.

Orden de prioridad para la cobertura de faltas de corta duracion:

Las ausencias de la etapa de Infantil seran cubiertas, siempre que sea
posible, por las maestras de atencion educativa que imparten docencia en
la misma linea.

La ausencia (mas de un dia) de un tutor en Ed. Primaria sera cubierta por el
maestro de Apoyo Educativo (excedente de Cupo).

Las ausencias de tutores en Ed. Primaria seran cubiertas, en primer lugar,
por el maestro de apoyo educativo, por maestros de apoyo del mismo nivel
y maestros con apoyo educativos en otros niveles de equipos docentes.
Horas del Coordinador de equipos docentes
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Horas de Organo Ejecutivo de Gobierno (Director, Jefe de Estudios,
Secretario).

Y en ultimo término, si no quedase otra alternativa por la falta de maestros,
se repartira el grupo menos numeroso entre todos los niveles del Centro.

Orden de prioridad para la cobertura de faltas de larga duracion:
Hasta la incorporacion del maestro/a interino que designe la Direccién Provincial,
el criterio es el siguiente:

La ausencia del tutor/a de la etapa de Ed. Infantil serd cubierta por las
maestras de atencidn educativa que imparten docencia en la misma linea.

La ausencia del tutor/a de la etapa de Ed. Primaria se cubrirda con el
maestro/a de Apoyo Educativo (excedente de Cupo)

HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS
DIRECTOR Juan Antonio Martin | Lunes y viernes de 12:15 h a
Gonzalez 13:00 h
JEFADE ESTUDIOS | Olga Capilla Sanchez Lunes y viernes de 12:15 h a
13:00 h
SECRETARIA Lourdes Vinuesa Ramos Lunes y viernes de 12:15 h a
13:00 h

Para cualquier consulta, fuera del horario establecido para la atencion a las
familias, sera necesario peticién de cita, solicitdndola en Conserjeria.

Elrecreo, tanto de los alumnos de Ed. Infantilcomo de los alumnos de Ed. Primaria,
tiene una duracion de media hora diaria, realizandose cada uno de ellos en sus
respectivas zonas debido a la situacién sanitaria.

En Ed. Primaria se distribuyen tres sesiones antes del recreo y dos al final, ya que
consideramos que tres sesiones después delrecreo pueden resultar fatigosas para
elalumnado.

Normas de vigilancia

Todos los profesores atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, a
excepcion de los miembros del equipo directivo y de los maestros
itinerantes, que quedaran liberados de esta tarea, salvo que sea
absolutamente necesaria su colaboracion. Para el cuidado y vigilancia de
los recreos se organizara un turno entre los maestros del Centro, a razén de
un maestro por cada 60 alumnos de Educacidén Primaria, o fraccién, y un
maestro por cada 30 alumnos de Educacion Infantil, o fraccién.
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Organizacion de los recreos

El patio de recreo, tanto de ed. Infantil como de ed. Primaria, estara dividido
en varias zonas (ver diagramas). Los maestros deberan distribuirse por las
mismas (segun las indicaciones de la Jefatura de Estudios al inicio del
curso), siendo las zonas de caracter rotativo. El cuidado y vigilancia de cada
zona es responsabilidad del profesor que la ocupe.

Durante el recreo, no quedara ningun alumno/a en clase, sin causa
justificada. Para actividades especificas del Centro, podran quedarse,
acompanados de algun profesor/a.

Para evitar la suciedad y posibles caidas en el patio debido al derrame de
liquidos, los alumnos tomaran el desayuno en el aula, retirando la
mascarilla para ello y guardando silencio.

Cuando las condiciones meteoroldgicas fuesen muy adversas (entrada de
agua a la pista polideportiva, viento fuerte...), el equipo directivo decidira la
salida o no al patio. En caso de que no se saliera, el tutor, si asi lo estimase,
podra salir al patio de recreo con su alumnado.

Cuando se dé el caso anterior en Ed. Infantil, los alumnos podran ocupar el
espacio cubierto que sus profesoras consideren oportuno.

Existe un parte de incidencia para comunicar cualquier incidente ocurrido
durante el tiempo de recreo (accidentes, agresiones, etc.), que se entregara
en la jefatura de estudios.

Zonas de Vigilancia

Durante el recreo, no quedara ningun alumno en clase, en los pasillos, biblioteca,
escaleras ni hall de entrada. Los maestros/as son responsables de conducir a
todos sus alumnos y alumnas hasta la zona correspondiente en el patio de recreo.

Ningun alumno/a del centro podra ser castigado a la hora del recreo sin vigilancia
del maestro que haya impuesto la medida.

Zonas de Vigilancia Educacidn Infantil

ZOMNA T ZOMA 2 ZOMNA 3
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Zona de Vigilancia Educacién Primaria
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Turnos de Recreo

Para cumplir con la normativa vigente, en cuanto a los turnos para el cuidado y
vigilancia de los recreos, se organizaran diferentes grupos con un maximo de seis
maestros por grupo, en funcion de la ratio diaria de nuestro centro. Quedando de
la siguiente manera:

Educacidn Infantil

M3A: maestra 3 afnos A; M3B: maestra 3 afnos B; M4A: maestra 4 afios A; M4B:
maestra 4 afos B; M5A: maestra 5 anos A; M5B: maestra 5 ainos B; MAE1: maestra
atencion educativa 1; MAE2: maestra atencidn educativa 2; MI: maestra inglesa.

GRUPOS
DiAS 1 2 3 4 5 6
Lunes M3A M3B M4A M4B M5A M5B
Martes MAE1 MAE2 Ml M3A M3B M4A
Miércoles M4B M5A M5B MAE1 MAE2 MI
Jueves M3A M3B M4A M4B M5A M5B
Viernes MAE1 MAE2 Ml M3A M3B M4A
M4B M5A M5B

Educacién Primaria
Cada semana, los viernes son rotativos para cada grupo.

Grupo 1: M1A: maestra 1°A; M1B: maestra 1°B; M3A: maestro 3°A; M3B: maestra
3°B; EM: especialista Musica

Grupo 2: M6A: maestra 6°A; M6B: maestra 6°B; M5A: maestro 5°A; M5B: maestra
50B; EAL: especialista AL.
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Grupo 3: El1: especialista de inglés; El2: especialista de inglés; EEF: especialista
EF; EPT1: especialista PT; MAE: maestro Apoyo Educativo

Grupo 4: M2A: maestro 2°A; M2B: maestro 2°B; M4A: maestra 4°A; M4B: maestro
4°B; EPT1: especialista PT

ZONAS

DIiAS 1 2 3 4 5
Lunes M1A M1B M3A M3B EM
Grupo 1
Martes M6A M6B M5BA M5B EAL
Grupo 2
Miércoles El1 El2 EEF EPT1 MAE
Grupo 3
Jueves M2A M2B M4A M4B EPT1
Grupo 4
Viernes
Rotativo

1.7. PERSONAL NO DOCENTE.

1.7.1. Conserje

El centro carece en la actualidad de conserje funcionario de la Ciudad Auténoma
de Melilla, dado que la persona titular se jubild. Dichas funciones se encuentran
provisionalmente cubiertas mediante personal adscrito a programas de planes de
empleo de la Delegacion de Gobierno: dos en turno de mafnana (uno en Educacion
Primariay otro en Educacion Infantil) y un tercero en horario de tarde.

1.7.2. Personal de limpieza.

Contratada por la CAM, la empresa CLECE presta sus servicios durante este curso
escolar, con seis limpiadoras y dos auxiliares de centro (peones especializados).
La distribucidn horaria es la siguiente:

e Turno de mafana: dos limpiadora y un pedn especializado.

e Turno de tarde: cinco limpiadoras y un peén especializado

1.8. PLANES DE EMPLEO.

Para el presente curso académico y, a fecha de aprobaciéon de esta PGA, se ha
incorporad, dependiente de la CAM, los siguientes planes de empleo con los
perfiles de:

PERFILES PUESTOS ORGANISMO \
Técnicos superiores en educacion infantil 3 CAM
Técnicos en atencion a personas en situacion 1 CAM
de dependencia
Auxiliar de enfermeria 1 CAM
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ATS 1 CAM
Conserje 3 CAM
Ayudante de biblioteca 1 D.G.

ASIGNACION DEL PROFSORADO Y ELECCION DE

GRUPOS.

Paralaeleccidonde cursos o grupos de alumnos entre el profesorado de los colegios
de educacion infantil y de educacién primaria, se estara a lo establecido en la
Orden de 29 de junio de 1994, modificadas por la Orden de 29 de febrero de 1996.

2.1. LAASIGNACION DE CURSOS ATENDIENDO A LOS SIGUIENTES CRITERIOS,
EN ORDEN DE PRIORIDAD

EDUCACION INFANTIL
El tutor o la tutora, con caracter general, impartira todas las areas, excepto la de
Primera Lengua Extranjera. Esta area sera impartida por maestros con dicha
especialidad.
En Infantil se asignara curso atendiendo a los siguientes criterios:
1. Los tutores que comiencen en 3 anos deberan permanecer con su grupo de
alumno hasta finalizar la etapa de Ed. Infantil
2. Los tutores que finalicen la etapa de educacion infantil pasaran a los
puestos de tutoria de atencidn educativa, adscribiéndose a cada linea (A-B)
segun la designacion del Director, a propuesta del jefe de estudios.

EDUCACION PRIMARIA
1. La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

a) Lapermanenciade un Maestroconelmismo grupo de alumnos hasta
finalizar el ciclo. Cuando a juicio del equipo directivo existieran
razones suficientes para obviar este criterio, el Director dispondra la
asignacion del Maestro. o los Maestros afectados, a otro ciclo, curso,
area o actividad docente previo informe motivado al Servicio de
Inspeccion Técnica.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los
diferentes Maestros.

c) Otras especialidades para las que los Maestros estén, habilitados

Respetando los criterios descritos, el Director, a propuesta de la Jefa de
estudios. asignara los grupos de alumnos y tutorias teniendo en cuenta los
acuerdos alcanzados por los Maestros en la primera reunion del Claustro
del curso.
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1. Miembros del equipo directivo, que deberan impartir
docencia, preferentemente, en el ultimo ciclo de la educacién
primaria.

2.9 Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el
centro, contada desde la toma de posesion en el mismo.

3.9 Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en
el Cuerpo.

4.° Maestros interinos, si los hubiere.

2. Criterios pedagdgicos
Debido al cambio que se ha producido en la plantilla que ocupa puesto de
trabajo en Educacién Primaria (78% Funcionario Definitivo), la asignacion de
grupos y ensefanzas tendran en cuenta los siguientes criterios de
organizacioén pedagogica:

e CONTINUIDAD: Aquellos maestros y maestras que hayan tenido
asignado, el primer curso del 2° ciclo de Educaciéninfantily el primer
curso de cada ciclo en Educaciéon Primaria, continuaran en el mismo
curso, siempre que continten prestando servicio en el centro.

e ADAPTACION ALOS ALUMNOS/ AS: adecuandoy aprovechando los
recursos humanos y materiales del centro, en funcién de las
necesidades psicoevolutivas, madurativas y psicopedagodgicas de
los alumnos/ as.

e CARACTERISTICAS DEL GRUPO: para la designacion de tutor de un
determinado grupo, se tendrdn en cuenta las particularidades
colectivas e individuales del mismo, en orden a conseguir el maximo
desarrollo de las posibilidades educativas del alumnado.

o EFICACIA ORGANIZATIVA: Se procurara que los miembros del
Equipo Directivo no ostenten cargos de tutoria, impartiendo clases
en quinto y sexto curso de Educacién Primaria.

o IDONEIDAD: Cada grupo de alumnos y alumnas tendra un profesor
tutor. La tutoria recaera preferentemente en el profesor que tenga
mayor horario semanal con dicho grupo.

o ESPECIALIDADES: Los maestros especialistas seran adscriptos a la
especialidad por la que tengan su puesto de trabajo, asignandoles el
maximo de horas lectivas en su especialidad. En caso de no
completar, se les asignaran horas de apoyo a otros maestros.

El centro, en la etapa de Ed. Infantil, dispone de dos puestos de trabajo para
Atencién Educativa. En linea general, son maestros/as de apoyo. La funcién de
estos maestros/as es de APOYAR en las tareas docentes a los/as maestros/as
tutores/as, por lo que dependeran de las actividades y temas que se traten en cada
momento. Las mas significativas son las siguientes:
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e Apoyar, alinicio de lajornada escolar, en la ASAMBLEA, ya que es actividad
referente dentro del aula siendo uno de los nucleos principales de la
metodologia activa y constructivista que define a la escuela infantil hoy en
dia.

e Apoyar en las tareas de lectoescritura del alumnado, sobre todo a los que
mas dificultades estan mostrando.

e Apoyaren las tareas plasticas.

e Apoyaren las aulas durante el periodo de adaptacion.

e Apoyaren la clase de psicomotricidad infantil a cada grupo.

En la Etapa de Ed. Primaria, se dispone de dos puestos de trabajo para el Apoyo
Educativo (un maestro ordinario y un miembro del equipo directivo). Este apoyo es
una medida ordinaria; ordinaria quiere decir que se puede adoptar de manera
habitual con un alumno o grupo de ellos. Al ser ordinaria, no requiere ni un informe
especifico, nitampoco que el nifio o la nifa presente necesidades especiales.

Se trata en realidad de repasar, insistir, “reforzar” algun contenido o aprendizaje
delcursoenelque elalumno o grupo de ellos presentan alguna dificultad, es decir,
concretaran la aplicaciéon de las medidas generales a las necesidades individuales
en caso necesario.

Cuando las necesidades lo requieran, este maestro/a cubrira las bajas de tutores
de corta o larga duracion.

PROFESORADO EDUCACION INFANTIL

1 | JURADO VAQUERO, SONIA EI3ANOS A
2 MULLOR CHOLBI, M@ CARMEN EI3ANOS B
3 | PADILLA RODRIGUEZ, M2 EUGENIA El 4 ANOS A
4 MARTIN ROLDAN, SILVIA El 4 ANOS B
5 | SOLIS GARRIDO, RAFAEL EI5 ANOS A
6 JIMENEZ ANDUJAR, CARMEN EI 5 ANOS B
7  MORENO MAYE, MARIA DOLORES AT. ED. “A”
8 MONTILLA MIRALLES, MARIA DEL MAR AT.ED. “B”
9  MARTINEZ GINES, VANESA INGLES
PROFESORADO EDUCACION PRIMARIA
10 CHINARRO MARTINEZ, IGNACIO MIGUEL EP 1°A
11 SEGURA ROBLES, LAURA EP 1°B
12  JIMENA AVILA, LIDIA EP 2°A
13 SARMIENTO GONZALEZ, JOSEFA EP 2°B
14 | VALVERDE MARTIN, JOSE A EP 3°A
15 ORELLANA ROMAN, IRENE EP 3°B
16 | LOPEZ POZO, JOSE MARIA EP 4°A
17 FERRANDEZ MOYA, MANUEL EP 4°B
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18 MIMUN HAMMU MOHAMED, CHAYMAH EP 5°A
19 SOLIS GIL, VERONICA EP 5°B
20 GARCIA RODRIGUEZ, ELENA MARIA EP 6°A
21 BERNAL NAVARRO, CLARA EP 6°B
22  MARQUEZ LUQUE, MARIA ALMUDENA PCT
23 PASCUAL DE LALLANA SOLER, MARIA JOSE CODOCENCIA
PROFESORADO ESPECIALISTA
24 DIAGO ANDUJAR, JUAN ANTONIO INGLES 2°y° 30 Ciclo
25 AMAR MOHAND, IKRAM INGLES 1° Ciclo (1/2)
26 MORALEJO VIDAL, ISABEL EF 30, 40y 50
27 DEL VAL MUNOZ, CARLOS EF1°Y 20EP (1/2)
28 MARTIN GONZALEZ, JUAN ANTONIO EF 6°
29 NIETO RAMIREZ, ANA CRISTINA MUSICA EP
30 ROMERO DURO, PABLO RELIGION CATOLICA
31 MOHAMED TALHAOUI, MOHAMED RELIGION ISLAMICA
PROFESORADO DE APOYO
32 CAPILLA SANCHEZ, OLGA Lengua 6°A
33 CAMPOS MEDINA, ANTONIO APOYO 2°/3° CICLO
PROFESORADO ATENCION A LA DIVERSIDAD
34 VINUESA RAMOS, LOURDES PT
35 BOUZRAA, GUTIERREZ, DUNIA PT
36 AMBROS SERON, INGRID MARIA PT
37 URDIALES MOLINA, VANESSA AL
38 BONORA FORNIELES, SANDRA MARIA AL (1/2)
39 CANTO LOSADA, BEGONA ORIENTACION
40 FERNANDEZ GUTIERREZ, EVA MARIA PSSC

PLAN DE ACTUACION: OBJETIVOS DE LAP.G.A.

Los objetivos que se recogen en esta PGA se derivan de las propuestas de mejora
de la memoria del curso anterior. Los objetivos se recogen en actuaciones,
temporalizacién, responsables, recursos e indicadores, tanto de proceso como de
resultados. Los objetivos se enmarcan en los siguientes ambitos educativos:

a) Ambito Pedagégico: Objetivos: 1y 2
b) Ambito de Organo de Gobierno y Coordinacidn: Objetivos: 3y 4
¢) Ambito de Relaciones con el entorno: Objetivo: 5

d) Ambito de Procesos de Evaluacién y Formacién: — Objetivo: 6
El equipo Directivo, establece las actuaciones para lograrlos, su distribucion en el

tiempo, los responsables de su realizaciony los indicadores con los que se medira
la consecucioén de cada uno de los objetivos
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a) AMBITO PEDAGOGICO

Area de Mejora \ Ensefanza y Aprendizaje: Unidades de Programacion (UdP)

Objetivo 1: Adaptar las unidades de programacion, de ambas etapas, a los nhuevos elementos curriculares.

Garantizaremos que las UdP integren los elementos curriculares teniendo en cuenta la actual regulacion normativa
(LOMLOE), el contexto, las necesidades educativas y caracteristicas de nuestro alumnado
DESCRIPCION

ACTUACIONES
1. Presentacion de los nuevos elementos curriculares de la LOMLOE
. Integracién en la UdP de los saberes basicos, competencias especificas, criterios de evaluacidon, competencias clave, descriptores...
3. Establecerinstrumentos de evaluacion que permitan determinar el Perfil de salida del alumnado.

RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES DE LOGRO
e Equipos Docentes e Materiales: o Revisiény reajuste de las programaciones.
e Tutores/ LOMLOE, Real Decreto 157/2022, | e Seleccionar y revisar los contenidos para lograr mejores
especialistas Orden EFP/678/2022 resultados Y consolidar los aprendizajes
e Jefatura de Estudios o Establecer rubricas que clarifiquen la diferencia de nota y se
adecuen a la realidad de las competencias de los alumnos.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e Periodicidad: Trimestral, mediante revision en reuniones de e Evaluacion final: Informe de CCP en memoria anual y grado de

equipos docentes y CCP. integracion de saberes, criterios y competencias.
¢ Instrumentos: e Responsable del seguimiento: Jefatura de Estudios vy
v" Registro de revision de UdP (actas y documentos compartidos). Coordinadores de ciclo.

Indicadores de progreso: Numero de UdP adaptadas y validadas.
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CELP CONSTITUEION

Ensefanzay Aprendizaje: Atencion a la Diversidad

Objetivo 2: Reconocimiento social de la figura del docente
El curriculo que se crea siguiendo el marco del DUA es disefiado para atender las necesidades de todos los alumnos, es decir,
la necesidad de proporcionar al alumnado multiples medios de representaciéon, de accién y expresion y de formas de
implicacion en lainformacién que se le presenta ELmarco del DUA estimula la creacion de disenos flexibles desde el principio,
permitiendo a todos los alumnos progresar desde donde ellos estan y no desde donde nosotros imaginamos que estan.

DESCRIPCION

ACTUACIONES

1. Potenciaremos la participacién de todo el alumnado en las actividades del centro. Continuaremos potenciando y desarrollando los recreos

inclusivos, actividades complementarias.

2. Consensuaremos las estrategias metodoldgicas ajustando los instrumentos y materiales didacticos a las caracteristicasy necesidades del
alumnado. Al mismo tiempo impulsaremos la formacion del profesorado en metodologias activas y participativas y potenciaremos su uso.
3. Avanzaremos en la adopcién de nuevas metodologias que incidan en la mejora del rendimiento académico del alumnado (aprendizaje de
servicio, aprendizaje cooperativo, ABP, etc) en funcién de las caracteristicas del alumnado para garantizar la adquisicidon de saberes

basicos.

4. Favoreceremos el desarrollo de una educacién integral, ajustando la respuesta educativa con las necesidades del alumnado y planteando
medidas de inclusion educativa necesarias, ofreciendo los recursos necesarios desde la UO para atender a las necesidades

aspectos positivos y negativos del trimestre
y propuestas de mejora de alumnado y
profesorado. Numero de proyectos
desarrollados por areas

RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES DE LOGRO
e Equipo Directivo e Recursos humanosy materiales Grado de satisfaccion y motivacion del alumnado de las actividades
Todo el claustro e Registro de la actividad  tutorial Encuestas y/o cuestionarios de autoevaluacion del profesorado y del
trimestral con la recogida de alumnado

Acuerdos adoptados en sesiones de evaluacion. (Valoracion de los
planes de trabajo refuerzo y recuperacion).

Deteccidon de las posibles dificultades en el aprendizaje de nuestro
alumnado

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Periodicidad: Seguimiento continuo y revision trimestral en tutorias y
comisiones de atencion a la diversidad.
Instrumentos:
v' Actas de reuniones de la UO.
v'  Registros de adaptaciones e instrumentos diferenciados.
Indicadores de progreso:
v'  Porcentaje de docentes que aplican metodologias activas.

Evaluacion final: Informe de la UO y andlisis de resultados en actas de
evaluacion.
Responsable del seguimiento: Equipo Directivo, UO y tutores.
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b) AMBITO DE GOBIERNO Y COORDINACION

Area de Mejora Organizacion y Funcionamiento del Centro: Convivencia

Objetivo 3: Promover la participacion de todos los miembros de la comunidad escolar para su implicacién en la mejora de la convivencia

escolary favorecer un buen funcionamiento de la comunidad educativa promoviendo la mediacidn para la resolucién de conflictos
Promoveremos la convivencia pacifica, involucrando a toda la comunidad educativa, especialmente al alumnado; dotandole

DESCRIPCION de protagonismo ya que es esencial en el desarrollo de proyectos que pretendan erradicar la violencia y el maltrato en las
relaciones interpersonales.

ACTUACIONES

1. Impulsaremos valores democraticos de responsabilidad, igualdad, tolerancia, donde el alumnado sea el elemento esencial y desarrolle
actitudes responsables, tolerantes, criticas y respetuosas que favorezcan la convivencia en el centro y la mediacién para la resolucion de
conflictos

2. Consolidaremos las vias de comunicacién de las familias con el claustro y el Consejo escolar.

3. Potenciaremos la competencia digital de las familias relacionada con la metodologia de trabajo de sus hijas/os a través de talleres.
RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES DE LOGRO

Equipo Directivo e Claustro de profesores e Valoracion del
clima de convivencia.

e Grado de implicacién, participacién y satisfaccion de

las familias
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
e Periodicidad: Mensual, en las reuniones de coordinacion (ciclo, e Evaluacion final: Informe en Memoria de Coordinacidony
claustro, comisiones). valoracion de la eficacia organizativa.
¢ Instrumentos: e Responsable del seguimiento: Equipo Directivo y secretarias de
v" Actas de coordinacion y Consejo Escolar. comisiones.

v" Registro de asistenciay participacion.
¢ Indicadores de progreso:
v" Cumplimiento del calendario de reuniones.
v Numero de acuerdos ejecutados.
v" Participacion activa de los miembros.
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Area de Mejora Organizacion y Funcionamiento del Centro: Igualdad

Objetivo 4: Facilitar la resiliencia entre todos los miembros de la comunidad educativa, propiciar el aprendizaje de la convivencia, desde la
formacion, la prevencion de los comportamientos discriminatorios y de la violencia de género
Trabajaremos laigualdad de género desde la escuela, especialmente con los nifios y nifas de Educacion Infantily Primaria, ya
DESCRIPCION que puede ayudar a eliminar los estereotipos relacionados con el género y, por consiguiente, a prevenir situaciones de
discriminacidn sexista en el futuro

ACTUACIONES
4. Actualizaremos y continuaremos trabajando el Plan de Igualdad y Prevencidn de la Violencia de Género desarrollando las actividades que se
programany consensuan a nivel de centro a lo largo del curso.
5. Potenciaremos un desarrollo emocional saludable, facilitdndoles elementos que les permita superar las adversidades, proporcionandole
estrategias para desarrollar su resiliencia y una actitud de rechazo profundo a cualquier tipo de injusticia y violencia.
6. Potenciaremos un adecuado clima de convivencia en el centro mediante la planificacion de diversas actuaciones especificas, integradas en
el quehacer diario de las clases. Celebracion de efemérides tales como el dia de la Constitucion, dia de la no Violencia Paz, dia Internacional

de la Muijer.
RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES DE LOGRO
e Equipo Directivo e Econdmicos e Cuestionarios
e CAM e DOC e Mejora de las instalaciones del centro.
e Grado de satisfaccion de la comunidad educativa.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e Periodicidad: Trimestral y coincidiendo con las efemérides e Evaluacidnfinal: Informe del Plan de Igualdad y conclusiones en

trabajadas. la memoria del centro.
e Instrumentos: e Responsable del seguimiento: Coordinador/a de Igualdad y

v" Cuestionarios de clima escolar. Equipo Directivo.

v" Registro de incidencias y observacion de aula.

v" Valoracion de actividades del Plan de Igualdad.
e Indicadores de progreso:

v Participacion en actividades.

v" Disminucién de incidencias disciplinarias.

v" Valoracion positiva del clima escolar.
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c) AMBITO DE RELACIONES CON EL ENTORNO

Area de Mejora Relaciones con el entorno: Relacion con las familias y documentacion
Objetivo 5: Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa para lograr una implicacion que consolide la dinamica actual.

Continuaremos con la labor de difusion del proyecto educativo y las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia (NOFC), para su ejecuciony
cumplimiento

Actualizando y desarrollando nuestro Proyecto Educativo, instando a la participacion, a la convivencia basada en la confianza, la

DESCRIPCION colaboracidn, el respeto a los derechos y garantia del cumplimiento de deberes y obligaciones de los componentes de la comunidad
educativa

ACTUACIONES
1. Trabajaremos en las unidades de programacién una educaciéon en valores personales, sociales y ambientales para que se reflejen en la convivencia del
centro. Transmitiendo una concepcién del aula y del centro como espacio de ensefianza y aprendizaje en el respeto, la responsabilidad, la comunicaciéony
el didlogo. Continuaremos trabajando con las familias en acciones de convivencia con medidas concretas de aula (diario de clase, agenda, normas de
aula...etc.).
2. Recogeremos en el Proyecto Educativo, propuesta curricular y unidades de programacion el desarrollo de una educacién verdaderamente inclusiva (DUA),

que haga justicia a los méritos y capacidades reales de cada alumna y alumno, eliminando los elementos que conlleven discriminacidén, exclusion,
estereotipos sexistas y visiones sesgadas de la condicion humana.

RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES DE LOGRO
e Equipo Directivo e Documentos del centro. e Realizacién de cuestionarios sobre el grado de conocimiento
e Unidad de orientacion e Recursos humanos para poner en marcha las de las NOFC alos distintos sectores de la comunidad educativa
e (Claustro actuaciones e Analisis y valoracién en la memoria anual.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
e Periodicidad: Trimestral mediante reuniones del Consejo Escolar y e Evaluacion final: Informe de resultados en la memoria anual y
tutorias colectivas. propuesta de mejora del Plan de Convivencia.
e Instrumentos: e Responsable del seguimiento: Equipo Directivo y tutores.

v" Registros de participacion en actividades y reuniones.
¢ Indicadores de progreso:

v" Nivel de conocimiento y cumplimiento de las NOFC.

v' Aumento de la participacién familiar.
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d) AMBITO DE PROCESOS DE EVALUACION Y FORMACION

Area de Mejora Procesos de evaluacion, formacion e innovaciéon: Formacion e innovacion

Objetivo 6: Favorecer e incentivar la participacion del profesorado en actividades de formacidén e innovacion que repercutan en el centroy
en la mejora de los resultados escolares de nuestro alumnado

Buscamos promover el desarrollo profesional continuo de los docentes, fomentando su implicacidn activa en iniciativas que
DESCRIPCION contribuyan a la mejora del entorno educativo.

ACTUACIONES

Trabajaremos en un plan de formacién que dé respuesta a las necesidades reales del centro como las iniciativas particulares que puedan abrir
nuevas puertasy enriquecer al claustro.

2. Continuaremos en la formacion especifica para conocer los diferentes elementos curriculares y su integracion con las competencias clave
para adaptarnos a las modificaciones que conlleva la implantacién de la LOMLOE
RESPONSABLES RECURSOS INDICADORES DE LOGRO
e Equipo Directivo e MEyYFP e Serecogen las actividades en PGA para su realizacion.
e Claustro o INTEF e Grado de satisfaccion de la comunidad educativa.
e UPE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
e Periodicidad: Alinicio (planificacién), durante (seguimiento) y °
al cierre del curso (valoracion).

e Instrumentos:

v" Registro de formacioén internay externa.

v Memorias de formacién en centros y proyectos de

innovacion.

v' Cuestionarios de autoevaluacién docente.
¢ Indicadores de progreso:

v' Porcentaje de profesorado participante.

v' Impacto en los resultados del alumnado.

v" Mejoraen las practicas metodoldgicas.

Evaluacion final: Informe del Plan de Formacion e Innovacion.

o Responsable del seguimiento: Coordinador/a de Formacidény
Equipo Directivo.
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n PROYECTO EDUCATIVO.

Con la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, el Proyecto
Educativo (PE) de nuestro centro ha sido revisado y actualizado en su totalidad,
siendo aprobado el 31 de octubre de 2025.

Nuestro proyecto educativo recoge no solo los valores, fines, prioridades de
actuacion, la concrecidon de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa, asi como los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa, sino
también los diferentes planes y proyectos que se aplican.

Lo que se presenta en este apartado es un compendio de cada uno los planes y
proyectos del centro, que, debido a su extension, se encuentran desarrollados para
su consulta, en la pagina web del centro y en los ANEXOS de la PGA.

4.1. PLANES

Estos planes, integrados en el Proyecto Educativo y revisados periddicamente,
orientan la organizacién y actuacidon del centro para mejorar los resultados,
atender a la diversidad y garantizar una educacion inclusiva y de calidad para todo
elalumnado.

4.1.1.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 21 lo
siguiente:

e En el cuarto curso de educacién primaria todos los centros realizaran una
evaluacion de diagndstico de las competencias adquiridas por su
alumnado. Esta evaluacion, que serd responsabilidad de las
Administraciones educativas, tendra caracter informativo, formativo y
orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus
familias y para el conjunto de la comunidad educativa. Estas evaluaciones,
de caracter censal”

De igual manera establece en su articulo 121.2 (ter) que, el Proyecto Educativo
incorporara un plan de mejora, que se revisara periddicamente, en el que, a partir
del analisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio
centro, se planteen las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los
resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacidon con las
familias y el entorno.
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En funcion de la nueva regulacion establecida por la ley en relacion con las
evaluaciones de diagndstico, y tomando como referencia los resultados obtenidos
en las pruebas del curso 2024-2025, se ha procedido a la revisiéon y adaptacion
del Plan de Mejora. De este modo, se da continuidad al mismo plan durante el
presente curso, incorporando los ajustes necesarios derivados del analisis de los
resultados y de las necesidades detectadas.

Nuestro Plan Digital, es el documento que desarrolla la estrategia digital del centro
y la integracion de las TIC como herramienta didactica, tanto en los procesos de
ensefanza- aprendizaje como en el resto de los procesos de gestion del centro. Por
esarazon, debe seruninstrumento que se integre en el Proyecto Educativo (art. 121
LOMLOE), en el Proyecto de Direccidény en la Programaciéon General Anual.

Ademas, es imprescindible dotar al Plan Digital de un enfoque de centro sobre el
uso de los recursos pedagdgicos digitales disponibles para aprovechar al maximo
sus posibilidades, de modo que se convierta en un proyecto compartido por todos
los miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las
tecnologias.

La atencidn a la diversidad es uno de los grandes retos para el sistema educativo y
en concreto para los centros escolares, ya que requiere el ajuste de la intervencion
educativa a las necesidades reales del alumnado para asegurar una accion
educativa de calidad, lo cual exige a los centros y al profesorado una importante
tarea de reflexiony de trabajo ya que la atencion a la diversidad es tarea de TODOS.

Entendemos por diversidad las diferencias que presenta el alumnado ante los
aprendizajes escolares, diferencias en cuanto a aptitudes, intereses,
motivaciones, capacidades, ritmos de maduracion, estilos de aprendizaje,
experiencias y conocimientos previos, entornos sociales y culturales, etc. Estos
aspectos conforman tipologias y perfiles en el alumnado que deben determinar en
gran medida la planificacion y la accion educativa.

En definitiva, la atencidn a la diversidad se establece como principio fundamental
que debe regir toda la ensefanza basica, con el objetivo de proporcionar a todo
alumnado una educacidn adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

El objetivo de la planificacion de la Accidon Tutorial es contribuir al desarrollo
integral del alumnado a fin de que alcance un nivel de madurez que le permita
incorporarse de forma activa, creativa y responsable a la sociedad. Una labor que
hemos considerado tan importante y trascendente para la educaciéon no puede
dejarse a laimprovisacion.
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Es el documento en el que se establece el gjercicio y el respeto de los derechos 'y
deberes de los miembros de la comunidad educativa, siendo la base esencial de
una convivencia entre iguales, que respete la diferencia de géneros y la
interculturalidad, asi como de las relaciones entre profesorado, alumnado,
familias y personal no docente.

El centro elaborara un Plan de Convivencia que incorporaran a la Programacion
General Anualy que recogera todas las actividades que se programen con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de
los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente,
tomando en consideracion la situacidon y condiciones personales de los alumnosy
alumnas, y la realizacidn de actuaciones para la resolucidn pacifica de conflictos
con especial atencidén a las actuaciones de prevencién de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion. Por tanto, aunque se trata de un elemento de gestion
de la convivencia, por encima de todo debe constituirse como un elemento para la
mejora del centro educativo.

El Plan de Convivencia recogera el y el

La llegada de alumnos de incorporacion tardia al sistema educativo espafol con o
sin dominio del idioma castellano, procedentes o no de otros paises extranjerosy
de menores no acompafados, se ha incrementado notablemente en los uUltimos
anos, lo que, entre otros, supone un gran esfuerzo de adaptacion, no ya sélo por
parte de los recién llegados, sino también de la comunidad educativa en la que se
espera lleguen a integrarse.

La biblioteca escolar, transformada en centro de recursos para la ensefianza y el
aprendizaje, constituye un instrumento que apoya la labor docente y el plan de
estudios del centro, y que gestiona la informacioén curricular y cultural, articulando
y apoyando programas de actuacion que atafien al centroy alacomunidad escolar.
Esto conlleva a planificar un plan de trabajo de la biblioteca escolar que permita
convertir a la misma en un verdadero centro de recursos de ensefanza y
aprendizaje...

Es necesario comenzar fijando que el Proyecto Linguistico de Centro, en adelante
PLC, formara parte del Proyecto Educativo (articulo 121 de la LOE), en el que se
establece que “los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las
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carencias que pudieran existir en la competencia en comunicacion linguistica, en
lengua castellana y en su caso en las lenguas cooficiales, tomando como
referencia el analisis realizado previamente e incluyendo dicho analisis y tales
medidas en su proyecto educativo”.

La orientacién es inseparable del conjunto de la accién educativa, y una parte muy
importante dentro de la educacién escolar. Lo que se pretende con la orientacion
es incrementar las posibilidades educativas del alumnado y atender a bdiversidad
através de un asesoramiento tanto a los alumnos y alumnas como a las familias 'y
al profesorado. En este sentido, la orientacién, entendida como un elemento
inherente a la propia educacion, constituye al logro de una formacién integral en la
medida en que aporta asesoramiento y apoyo técnico para que en nuestros centros
se promuevan aguellos aspectos mas personalizadores de la educacién.

La codocencia se plantea como una estrategia organizativa y metodoldgica que
permite la presencia simultanea de dos docentes en el aula ordinaria. Esta medida
favorece una mayor personalizacidn del aprendizaje, garantiza la atencién a la
diversidad del alumnado y facilita el desarrollo de las competencias clave en un
entorno mas participativo y cooperativo.

Durante el presente curso académico 2025-2026, el CEIP Constitucion
desarrollara nueve proyectos de centro —tres trimestrales y seis anuales—, asi
como tres talleres tematicos, que no solo enriqueceran el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino que también prepararan a nuestro alumnado para enfrentarse a
los desafios del siglo XXI.

A través de estos proyectos y talleres, el alumnado no solo adquiere
conocimientos, sino también habilidades practicas, actitudes proactivas y una
comprension mas amplia de su entorno, desarrollando las competencias clave
y los valores fundamentales para la ciudadania global.

Su implementacién se justifica plenamente en cualquier contexto educativo que
aspire a formar estudiantes integrales, criticos, empaticos, creativos y

comprometidos con su comunidad.

A continuacion, se indican los proyectos, asi como su temporalizacion en el
calendario escolar:
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PROYECTOS POR TRIMESTRES

Primer trimestre: Proyecto solidario - Banco de alimentos (9 al 19 de
diciembre)

Este proyecto se fundamenta en la necesidad de promover valores de
solidaridad, empatia y responsabilidad social en el alumnado. La recogida de
alimentos implica a toda la comunidad educativa, reforzando la cooperacion entre
familias, profesorado y alumnado. Ademas, se conecta con las fechas previas a la
Navidad, un momento idéneo para reflexionar sobre la realidad de las personasy
familias en situacion de vulnerabilidad.

El proyecto responde a los objetivos educativos de fomentar la educacién en
valores (LOMLOE, art. 1), contribuir a la formacién integral del alumnado y dar un
sentido practico al aprendizaje a través de experiencias de servicio ala comunidad,
vinculandolo con la metodologia de Aprendizaje y Servicio (ApS).

Segundo trimestre: Proyecto cultural - Semana del cine (16 al 19 de marzo)

La celebracion de la Semana del Cine se justifica por su caracter cultural, artistico
y pedagégico. El cine constituye una herramienta interdisciplinar que permite
trabajar la educacién envalores, lacomprension lectora, la expresién oraly escrita,
la creatividad y la alfabetizacién mediatica.

Con este proyecto se persigue fomentar la competencia cultural y artistica, la
competencia digital y la competencia comunicativa, en consonancia con las
competencias clave del curriculo. Ademas, sirve como cierre cultural del trimestre
y dinamiza la vida del centro mediante actividades diversas (proyecciones, talleres
de creacidon audiovisual, debates, resenas criticas).

Tercer trimestre: Proyecto deportivo - Miniolimpiadas (1 al 5 de junio)

El proyecto deportivo de las Miniolimpiadas se justifica en la importancia de la
actividad fisicay el deporte escolar como via para promover la salud, el trabajo en
equipo, el esfuerzo, lainclusidony el respeto a las normas.

El evento se plantea con un formato ludico, inclusivo y participativo, adaptando las
pruebas a las distintas capacidades del alumnado. Ademas, se conecta con los
valores olimpicos (amistad, respeto, excelencia) y con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), especialmente el ODS 3 (Salud y bienestar) y el ODS 4
(Educacién de calidad).

Al celebrarse al final de curso, permite cerrar el aio escolar con una actividad

motivadora, integradora y de convivencia, reforzando los lazos entre alumnado,
profesorado y familias.
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PROYECTOS ANUALES

4. Conociendo la diversidad con alegria

Este proyecto transversal se enmarca en la linea pedagégica del centro orientada a
fomentar la inclusion, la educacion emocional y la educacion en valores.
Através de las efemérides mas significativas del calendario escolar —como el Dia
del TDAH, el Dia de la Infancia, el Dia de la Paz o el Dia del Libro— se desarrollan
nueve jornadas de actividades, distribuidas en tres sesiones por trimestre.

Durante estas jornadas, el alumnado participa en cuentos, dinamicas
cooperativas, talleres creativos, murales, juegos, debates o presentaciones,
disefados bajo el enfoque del Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA),
garantizando la accesibilidad y participacién de todo el alumnado.

El objetivo principal es sensibilizar sobre la diversidad, la empatia, la paz, la
familiay el cuidado del medioambiente, promoviendo el pensamiento critico, la
reflexion y el compromiso con el entorno.

Cada efeméride culmina con una accién colaborativa final: murales colectivos,
entrevistas, investigaciones o dramatizaciones, que consolidan lo aprendido y
simbolizan la unidad en la diversidad y el valor del trabajo en comun.

5. Programa de Lectura Socioemocional

Este programa tiene como objetivo fomentar en el alumnado competencias
emocionales, sociales y de valores universales a través de la lectura guiada de
cuentos y actividades relacionadas. Durante el presente curso académico, se
implementara en el nivel de 3 anos de Educacion Infantil, como experiencia
piloto, con posibilidad de ampliarse a otros niveles en cursos posteriores.

A través de historias cuidadosamente seleccionadas, se trabajan aspectos como
la identificacion y gestion de emociones, la empatia, el respeto, la tolerancia,
la autoestima y la resolucion pacifica de conflictos, integrando el desarrollo
emocional con el aprendizaje linguistico.

Este programa contribuye al desarrollo de la Competencia Personal, Social y de
Aprender a Aprender (CPSAA), favoreciendo un clima de aula positivo y un
desarrollo integral del alumnado desde edades tempranas.

6. Nuevas Masculinidades

Este taller, enmarcado dentro del Plan de Igualdad del centro y desarrollado por la
agente de igualdad, tiene como objetivo prevenir conductas sexistas y
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machistas que perpetlan el patriarcado, promoviendo una educacion en igualdad
desde las primeras etapas escolares.

A través de sesiones participativas, dinamicas reflexivas, juegos cooperativos y
analisis de modelos sociales, se fomenta en el alumnado una vision critica sobre
los roles de género tradicionales, impulsando valores como el respeto, la
corresponsabilidad, la igualdad de oportunidades y la convivencia
democratica.

Este proyecto refuerza el compromiso del centro con los principios fundamentales
de la LOMLOE y con los ODS 5 (Igualdad de género) y ODS 10 (Reduccidn de las
desigualdades), contribuyendo a la construccién de una escuela mas justa,
inclusiva y coeducadora.

7. Periodico Escolar

La implementacién de un periédico escolar en el CEIP Constitucidon es una
herramienta educativa clave para fomentar la lectura y la escritura de todo el
alumnado.

El proyecto permite que los alumnos y las alumnas organicen sus ideas, redacten
con claridad y estructuren distintos tipos de textos (noticias, entrevistas, articulos
de opinidn), cuidando la ortografia y la gramatica. Saber que sus trabajos seran
leidos por compafieros, companeras, profesorado y familias incentiva el rigory la
calidad en laredaccioén.

Al mismo tiempo, el periédico fomenta una lectura activa y participativa. Para
elaborar sus articulos, el alumnado debe leer, analizar y contrastar informacion.
Asimismo, leer los textos de sus compafieros y compafieras convierte la
experiencia lectora en algo motivador y personal, cercano a su propia historia y
vivencias. Esto contribuye a formar lectores y lectoras mas reflexivos y
comprometidos con el aprendizaje.

En definitiva, el periddico escolar no solo comunica, sino que impulsa la
lectoescritura y transforma al alumnado en consumidoras y consumidores de
informacién, asi como en creadoras y creadores de contenido, fortaleciendo
competencias clave para su desarrollo académico.

8. MUS-e

Es un Programa a través del Arte que hace hincapié en la importancia del dialogo y
la interaccion, asi como el desarrollo de la creatividad y la imaginacion en la
practica educativa para la mejora de los aprendizajes, la autoafirmacion de los
menores, la mejora de su autoestima y el fomento en los usuarios del
emprendimiento y la iniciativa a través de la creatividad.
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9. Ajedrezenel aula

La incorporacion del ajedrez pedagogico en los centros escolares se justifica
porque favorece el desarrollo cognitivo, emocional y social del alumnado.
Potencia la atencién, la memoria y el pensamiento légico, ademas de promover
el autocontrol, la toma de decisiones y el respeto por las normas. Es una
herramienta inclusiva y accesible, coherente con la LOMLOE, el DUA y los ODS,
que impulsa metodologias activas y el aprendizaje competencial. En definitiva, el
ajedrez se convierte en un recurso educativo integral que mejora la convivenciay
la formacion global del alumnado.

TALLERES
1. Taller de Halloween (28 de octubre al 1 de noviembre)

El Taller de Halloween combina aprendizaje cultural, artistico y ludico,
desarrollando la creatividad, el trabajo cooperativo y la expresidon oral y corporal.
Durante la semana, el alumnado trabaja en clase con sus tutores cuentos de
misterio adaptados, manualidades tematicas, decoracion de aulas y talleres
de inglés, integrando la festividad en el aprendizaje competencial.

El altimo dia se celebra una Escape Room “La escuela encantada”, en la que los
grupos deben superar retos de légica, inglés y convivencia para “liberar” el colegio.

2. Taller del Dia de la Constitucion (1 al 6 de diciembre)

Este taller busca acercar al alumnado a los valores democraticos, la
participacion ciudadana y los derechos fundamentales que recoge la
Constitucion Espanola.

Durante la semana se realizaran talleres de investigacion, murales, creacion de
articulos infantiles de la Constituciéon, debates simulados y dramatizaciones
de la vida parlamentaria.

Elviernes se celebra una ceremonia institucional, donde cada grupo presenta su
“Constitucion de Aula” y se realiza la lectura coral del Preambulo adaptado.

3. Tallerde Carnaval (17 al 21 de febrero)

El Taller de Carnaval promueve la expresion artistica, la creatividad, el trabajo
en equipo y la identidad cultural, integrando musica, plastica, literatura y
educacion fisica. Durante la semana, los grupos preparan letras de chirigotas,
disfraces reciclados, coreografias y carteles con materiales reutilizados,
fomentando la sostenibilidad y la cooperacién entre etapas.
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Culmina con un gran Pasacalle de Carnaval por el patio y los alrededores del
centro, acompanado de una exposicion de mascaras y canciones.

Los nueve proyectos y tres talleres del CEIP Constitucién constituyen
experiencias educativas integrales que conectan el curriculo con la vida,
fomentan la participacion activa y promueven un aprendizaje significativo,
cooperativoy emocional.

Cada accidon contribuye al desarrollo de las competencias clave, la educacion en
valores, la inclusién y el compromiso social, pilares de una escuela del siglo XXl
comprometida con los ODS y con la formacién de ciudadanos responsables,
solidarios y creativos.

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La programacioény desarrollo debe ajustarse a los siguientes criterios:

e Las actividades complementarias, aprobadas por Claustro, tienen caracter
lectivo y son de obligado cumplimiento por todos los miembros de la
comunidad educativa (maestros y alumnos).

e Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para alumnos.

e A la hora de programar las actividades, los ciclos, tendran en cuenta la
programacion de actividades recogidas en el PEy en la PD.

e Las actividades que se propongany no estén recogidas en PGA tendran que
ser aprobadasy autorizadas por el SIE.

e La informacién de cada actividad complementaria se facilitara a los
progenitores o tutores y tutoras legales del alumnado al menos siete dias
antes de la celebracién de cada una de dichas actividades. Para todas las
salidas serd requisito indispensable la autorizacién de los padres o tutores
del alumno, sin la cual no podran salir del centro bajo ninguin concepto.

e Estas actividades no discriminaran a ningun miembro de la comunidad
educativa. Para garantizar esto, el Consejo Escolar determinara el limite
maximo del desembolso econdmico que deban hacer las familias por la
participacion de sus hijos en las actividades.

e Aquellos alumnos que no asistan a una determinada actividad
complementaria tienen la obligacién de asistir a clase, siendo atendidos por
el maestro que decida el jefe de estudios.

e El niumero de acompanantes de los grupos en las salidas y actividades
complementarias dependera de la actividad a realizar, del grupo que va a
desplazarse del centro y de la disponibilidad del mismo para su buena
organizacion y funcionamiento. Se organizara a razon de dos maestros por
cada 30 alumnos.
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e Los comportamientos contrarios a las NOFC que se observen en este tipo
de actividades se corregiran conforme a lo establecido en nuestro Plan de
Convivencia.

e Cuando se programen actividades en las que se prevea la colaboracion o
presenciaen el centro de personas ajenas a la plantilla del mismo dentro del
periodo lectivo, el jefe o jefa de estudios

A continuacién, se detallan las distintas actividades complementarias designadas
por los distintos ciclos, tanto de Ed. Infantil como de Ed. Primaria, y su vinculacién
con el curriculo, para el presente curso escolar 2025-2026 en nuestro centro.
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Educacion Infantil

PRIMER TRIMESTRE

HALLOWEEN SEGUNDA QUINCENA DE

OCTUBRE DE 2025

SEGUNDO CICLO 3,4Y5ANOS CRECIMIENTO Y ARMONIA
DE INFANTIL

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA ACTIVIDAD

ASPECTOS DATOS OBSERVACIONES
Actividad incluida en la Programacion General Anual Sl
Ha sido comunicada a las familias Sl Fecha de la comunicacién:15 DE OCTUBRE
Grupos y alumnado participante (cursos y niveles) 3,4Y5ANOS
Alumnado NEE participante TODOS
Alumnado no participante
Profesorado responsable Todos
Personal no docente participante CUIDADORAY PROFESORADO DE PTY AL

TECNICOS

Medio de transporte a utilizar
Coste econémico aprobado por el Consejo Escolar
Periodo de la jornada lectiva o dias lectivos afectados Toda la jornada
La actividad extraescolar cuenta con seguro de accidentes

ASPECTOS CURRICULARES
Teniendo en cuenta la importancia de incluir al alumnado en su realidad social y cultural, e incluyendo también la especialidad de inglés donde se incluye
dicha festividad en su programacion, se prepararan y trabajaran, sobre la segunda quincena de octubre, diferentes actividades que ayuden al alumnado a
conocer la festividad de Halloween, cuya actividad final seré una fiesta que se realizara el 31 de octubre.
1. -Reconocery participar en las diferentes manifestaciones culturales de la ciudad: Halloween.
2. -Valoraryrespetar las diferentes manifestaciones culturales.

4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, -Reconocimiento y participacién de las
valorando la importancia de la amistad, el respeto y la empatia, 4.5 Participar, desde una actitud de respeto, en actividades | manifestaciones culturales de la ciudad: Halloween.

para construir su propia identidad basada en valores democraticos relacionadas con costumbres y tradiciones étnicas y - -Valoraciéon 'y respeto ante las diferentes
y de respeto a los derechos humanos. culturales presentes en su entorno, mostrando interés por manifestaciones culturales.

conocerlas.

diferentes

1. Presentacion de la festividad a través de la asamblea. Empleando para ello el didlogo, visualizaciones de videos, cuentos y canciones, vocabulario relacionado con la tematica, etc.

2. Realizacion de diferentes actividades de expresion plastica para la decoraciéon ambiental de las diferentes dependencias del colegio.

3. Actividad especifica del nivel de 5 afos: el alumnado se dirige a la biblioteca, en el centro de primaria, para la visualizacion de un cuento y una actividad a partir del mismo (manualidad).
4. Actividad final: Desfile de disfraces, photocall, elaboracion grupal de pécimas y hechizos, bailes y canciones (se realiza en el patio, todo el ciclo de infantil).
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ODS 10: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES: una educacion
inclusiva y accesible para todos reduce las brechas de
desigualdad, permitiendo la integracién socialy econdmica.

- Material de manualidades.
- PDI

- Altavoz, musica.

- Material de decoracion.

- Material fungible.

| VALORACIONDELAACTIVIDAD |

SEMANA GRANDE NAVIDENA

DEL 15 AL 19 DE
DICIEMBRE DE 2025

SEGUNDO CICLO
DE INFANTIL

3,4Y5ANOS CRECIMIENTO Y ARMONIA

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA ACTIVIDAD

ASPECTOS DATOS OBSERVACIONES
Actividad incluida en la Programacién General Anual S|
Ha sido comunicada a las familias Sl Fecha de la comunicacion:1 DE DICIEMBRE
Grupos y alumnado participante (cursos y niveles) 3,4Y5ANOS
Alumnado NEE participante TODOS
Alumnado no participante
Profesorado responsable Todos
Personal no docente participante CUIDADORAY

TECNICOS

Medio de transporte a utilizar
Coste econémico aprobado por el Consejo Escolar
Periodo de la jornada lectiva o dias lectivos afectados Toda la jornada
La actividad extraescolar cuenta con seguro de accidentes

ASPECTOS CURRICULARES

Teniendo en cuenta la importancia de incluir al alumnado en su realidad social y cultural, se celebrara, durante el mes de diciembre, diferentes actividades
con la finalidad de que el alumnado conozca la festividad de Navidad y asi relacionar la decoracién y el ambiente navidefio que se disfruta en la ciudad con el
del centro educativo, acercando al nifio al entorno sociocultural.

1. -Reconocery participar en las diferentes manifestaciones culturales de la ciudad: festividad de Navidad.
2. -Enumerar los elementos navidefos: villancicos, postres y comidas tipicas, personajes navidefios, adornos, instrumentos musicales, etc.
3. -Adecuar del comportamiento a las distintas situaciones de actividad cotidiana en la escuela.
4. -Valoraryrespetar las diferentes manifestaciones culturales.

4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad,
valorando la importancia de la amistad, el respeto y la empatia, para
construir su propia identidad basada en valores democraticos y de
respeto a los derechos humanos.

4.5 Participar, desde una actitud de respeto, en actividades
relacionadas con costumbres y tradiciones étnicas vy
culturales presentes en su entorno, mostrando interés por
conocerlas

-Reconocimiento y participacién de las diferentes
manifestaciones culturales de la ciudad: festividad de Navidad.
- Enumeracién de los elementos navidefos: villancicos,
postres y comidas tipicas, personajes navidefios, adornos,
instrumentos musicales, etc.
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. Visita de Papa Noel.

. Celebracion de las campanadas de fin de afio.

NO O~ WN-=

. Presentacion de la festividad a través de la asamblea. Empleando para ello el didlogo, visualizaciones de videos, tarjetas de vocabulario, cuentos y villancicos.
. Realizacién de diferentes actividades de expresion plastica y musical. Decoracion de las diferentes dependencias del centro.
. Elaboracién y entrega en el buzdn real de la carta a sus Majestades Los Reyes Magos de Oriente.

. Degustacion por parte de todo el ciclo, de diferentes desayunos elaborados por las familias.

. Panderetada, celebracion de fiesta con villancicos e instrumentos musicales propios de la Navidad.

- Material de manualidades.
- PDI

- Altavoz, musica.

- Material de decoracion.

- Material fungible.

| VALORACIONDELAACTIVIDAD |

-Adecuacion del comportamiento a las distintas situaciones de
actividad cotidiana en la escuela.

- -Valoracién 'y respeto ante las diferentes

manifestaciones culturales.

ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS: La educacién
fomenta valores de paz, tolerancia y justicia promoviendo
sociedades mas inclusivas y transparentes.

ODS 10: REDUCCION DE DESIGUALDADES

ODS 4: EDUCACION DECALIDAD.

SEGUNDO TRIMESTRE

2°CICLO
INFANTIL

CARNAVAL
3,4y5 ainos

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA ACTIVIDAD

20 FEBRERO

CRECIMIENTO Y ARMONIA

ASPECTOS DATOS OBSERVACIONES
Actividad incluida en la Programacion General Anual S|
Ha sido comunicada a las familias Sl Fecha de la comunicacion: 6 FEBRERO
Grupos y alumnado participante (cursos y niveles) TODOS
Alumnado NEE participante TODOS
Alumnado no participante
Profesorado responsable Todos
Personal no docente participante CUIDADORAY

TECNICOS

Medio de transporte a utilizar
Coste econémico aprobado por el Consejo Escolar
Periodo de la jornada lectiva o dias lectivos afectados
La actividad extraescolar cuenta con seguro de accidentes

ASPECTOS CURRICULARES

Teniendo en cuenta la importancia de incluir al alumnado en su realidad social y cultural, se celebrara durante la primera quincena del mes de febrero,
actividades propias del carnaval para acercar al alumnado a su entorno socialy comprender los diferentes elementos decorativos que pueden observar en su

ciudad.
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1 -Reconocer y participar en las diferentes manifestaciones culturales de la ciudad: festividad de Carnaval
2 -Enumerar los elementos propios de los carnavales: disfraces, antifaz, maquillaje, confeti, etc.

3. -Adecuar del comportamiento a las distintas situaciones de actividad cotidiana en la escuela.

4 -Valorary respetar las diferentes manifestaciones culturales.

AREA 1: AREA1: -Reconocimiento y participacion de las diferentes
2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones, | 2.4 Progresar en el reconocimientoy capacidad de respuestaa | manifestaciones culturales de la ciudad: festividad de
expresando necesidades y sentimientos para lograr bienestar | las emocionesy sentimientos expresados por otras personas, | Carnaval.

emocionaly seguridad afectiva. mostrando actitudes de respeto, ayuda y colaboracidon | - Enumeracién de los elementos propios de los carnavales:
progresivamente ajustadas a la situacion. disfraces, antifaz, maquillaje, confeti, etc.

-Adecuacion del comportamiento a las distintas situaciones de
4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, | 4.1 Participar con iniciativa en juegos y actividades colectivas | actividad cotidiana en la escuela.

valorando la importancia de la amistad, el respeto y la empatia, para | relacionandose con otras personas con actitudes de afectoy | -Valoracién y respeto ante las diferentes manifestaciones
construir su propia identidad basada en valores democraticos y de | de empatia, respetando los distintos ritmos individuales y | culturales.

respeto a los derechos humanos. evitando todo tipo de discriminacién.

AREA 3: AREA 3:

3. Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa, | 3.4 Elaborar creaciones plasticas, explorando y utilizando
utilizando diferentes lenguajes, descubriendo los cddigos de cada | diferentes materiales ytécnicasy participando activamente en
uno de ellos y explorando sus posibilidades expresivas, para | eltrabajo en grupo cuando se precise.

responder a diferentes necesidades comunicativas

1. Presentacion de la festividad a través de la asamblea. Empleando para ello el didlogo, visualizaciones de videos, tarjetas de vocabulario, cuentos y poesias.
2. Realizacion de diferentes actividades de expresion plastica y musical. Decoracién de las diferentes dependencias del centro.

3. Pasacalles en el propio centro para mostrar los diferentes disfraces.

- Material de manualidades.
- PDI

- Altavoz, musica.

- Material de decoracion.

- Maquillaje.

- Material fungible.

ODS 5: IGUALDAD DE GENERO. La educaciéon empodera a la
nifna, promoviendo la igualdad de derechos y oportunidades y
combatiendo la discriminacién.

ODS 10: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES.

Una educacién inclusivay accesible para todos reduce las brechas
de desigualdad, permitiendo la integracion social y econémica.

TERCER TRIMESTRE

2° Ciclo Ed
Infantil
ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA ACTIVIDAD

ASPECTOS DATOS OBSERVACIONES
Actividad incluida en la Programacion General Anual SI

GRADUACION 5 ANOS 22 Quincena Junio 2026

CRECIMIENTO Y ARMONIA

3,4y5 afos
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Ha sido comunicada a las familias Sl Fecha de la comunicacion: 29 de mayo
Grupos y alumnado participante (cursos y niveles) 3,4y5afos
Alumnado NEE participante todos
Alumnado no participante
Profesorado responsable Todos
Personal no docente participante Cuidadoray Profesorado de PTy AL
técnicos

Medio de transporte a utilizar

Coste econdmico aprobado por el Consejo Escolar

Periodo de la jornada lectiva o dias lectivos afectados

La actividad extraescolar cuenta con seguro de accidentes

ASPECTOS CURRICULARES

Con esta actividad buscamos fomentar en los nifios y nifias la importancia de celebrar la culminacion de una etapa educativa fundamental en su desarrollo.
La graduacién no solo representa un logro académico, sino también un momento significativo para reconocer todo el esfuerzo, el aprendizaje y crecimiento
que han experimentado a lo largo del curso. Ademas, esta celebraciéon ofrece una oportunidad para fortalecer los lazos afectivos entre los compafieros,
promoviendo valores como la amistad, el trabajo en equipoy el respeto mutuo.
Al incluir a sus familiares en esta festividad, se crea un espacio de unién y participacion comunitaria, donde los nifios se sienten apoyados y valorados,
reconociendo la importancia del entorno familiar en su proceso educativo. De esta manera, la graduacion se convierte en un evento motivador que potencia
la autoestimay confianza de los nifios, preparandolos emocionalmente para afrontar con ilusién y seguridad la siguiente etapa educativa.

aprwd=

AREA 1
1.Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la
adquisicion de distintas estrategias, adecuando sus acciones a la
realidad del entorno de una manera segura, para construir una
autoimagen ajustaday positiva.
2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones,
expresando necesidades y sentimientos para lograr bienestar
emocionaly seguridad afectiva.
4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad,
valorando la importancia de la amistad, el respeto y la empatia, para
construir su propia identidad basada en valores democraticos y de
respeto a los derechos humanos.
AREA 3
3.Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa,
utilizando diferentes lenguajes, descubriendo los cédigos de cada

Participar y disfrutad con el acto de la graduacion
Adecuar del comportamiento a las distintas situaciones de actividad cotidiana en el entorno.

Desarrollar habilidades sociales mediante la interaccion con compaferos, familiares y docentes durante la celebracion.
-Fomentar la expresion de emociones positivas relacionadas con el logro y la despedida de una etapa educativa.
-Reconocer la importancia de los rituales y celebraciones como parte del ciclo educativo y social.

AREA 1
1.3 Manejar diferentes objetos, utiles y herramientas en
situaciones de juego y en la realizacién de tareas cotidianas,
mostrando un control progresivo y de coordinacion de
movimientos de caracter fino.
2.1 Identificar y expresar sus necesidades y sentimientos,
ajustando progresivamente el control de sus emociones.
2.2 Ofrecery pedir ayuda en situaciones cotidianas, valorando
los beneficios de la cooperaciony la ayuda entre iguales.
AREA 3
3.1Hacer un uso funcional del lenguaje oral, aumentando su
repertorio lingliistico y construyendo progresivamente un
discurso mas eficaz, organizado y coherente en contextos
formales e informales.

- Participacién y disfrute con el acto de la graduacién
-Adecuacion del comportamiento a las distintas situaciones de
actividad cotidiana en el entorno.

- Desarrollo de habilidades sociales mediante la interaccion
con companeros, familiares y docentes durante la celebracion.

-Fomento de la expresién de emociones positivas relacionadas
con el logroy la despedida de una etapa educativa.

-Reconocimiento de la importancia de los rituales y
celebraciones como parte del ciclo educativo y social.

39




Programacion General Anual (PGA)
2025-2026

CELP CONSTITUEIN

CEIP Constitucion

uno de ellos y explorando sus posibilidades expresivas, para
responder a diferentes necesidades comunicativas.

Ceremonia de entrega de diplomas o certificados
Canciones o coreografias

Presentacion de poesias de final de etapa
Actividad artistica colectiva

Tiempo de agradecimientos y palabras de despedida

Por ejemplo, crear un mural o un collage con mensajes, dibujos o huellas de manos que reflejen sus aprendizajes y experiencias.

3.5 Interpretar propuestas dramaticas y musicales, utilizando
y explorando diferentes instrumentos, recursos o técnicas, y
participando activamente en el trabajo en grupo cuando se
precise.

3.6 Ajustar arménicamente su movimiento al de los demas y al
espacio como forma de expresion corporal libre o pautada,
manifestando interés e iniciativa.

Recursos materiales:

- Camara de fotos.

- Material fungible para la
confeccién de decoracién,
diploma...

Recursos personales:
Nivel 5 afnos, maestras de
intervencion educativay

especialista lengua extranjera (5)

ODS 4: Educacion de calidad: al garantizar una educacién inclusiva y equitativa, se
promueve la igualdad de oportunidades y el acceso al conocimiento como derecho basico.
ODS16 : Paz, justicia e instituciones sélidas: la educacién fomenta valores de paz,
toleranciay justicia, promoviendo sociedades mds inclusivas y transparentes.

ED.
INFANTI

VISITA A LA GRANJA
3 ANOS

SIN DETERMINAR

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA ACTIVIDAD

ASPECTOS DATOS OBSERVACIONES
lActividad incluida en la Programacién General Anual Sl
Ha sido comunicada a las familias S| Fecha de la comunicacién: 15 DIAS ANTES DE LA VISITA
Grupos y alumnado participante (cursos y niveles) 3ANOSAYB
IAlumnado NEE participante TODOS

IAlumnado no participante

Profesorado responsable

TUTORAS DE 3 ANOS

Personal no docente participante

TECNICOS Y CUIDADORA

Medio de transporte a utilizar

BUS
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Coste econémico aprobado por el Consejo Escolar
Periodo de la jornada lectiva o dias lectivos afectados MEDIA JORNADA

La actividad extraescolar cuenta con seguro de accidentes

ASPECTOS CURRICULARES

Con el fin de acercar al alumnado al medio natural y poder observar y explorar directamente algunos animales del entorno, se planifica una
salida a la granja escuela con este fin.

- Diferenciar animales de la granja.

-Contribuir al mantenimiento de ambientes limpios y saludables.
-Adecuar del comportamiento a las distintas situaciones de actividad cotidiana en el entorno.

IAREA 2: DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO: [3.1Mostrar una actitud de respeto, cuidado y proteccién} Diferenciacién de algunos animales de la granja.

[COMP. 3: Reconocer elementos y fendmenos de la hacia el medio natural y los animales, identificando el- Contribucién al mantenimiento de ambientes limpios |
naturaleza, mostrando interés por los habitos que inciden [impacto positivo o negativo que algunas accioneslsgludables.

sobre ella, para apreciar la importancia del uso sostenible, |humanas ejercen sobre ellos. -Adecuacion del comportamiento a las distintas

el cuidado y la conservacion del entorno en la vida de las (3.2 Identificar rasgos comunes y diferentes entresit,aciones de actividad cotidiana en el entorno.
personas. seres vivos e inertes.

3.3 Establecer relaciones entre el medio natural y el
social a partir del conocimiento y la observacion de
algunos fendmenos naturales y de los elementos
patrimoniales presentes en el medio fisico
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Actividades de asamblea (previas a la salida): Presentacion de la salida, el lugar que vamos a visitar, qué vamos a ver, vocabulario relacionado con las animales y el oficio y educacion vial.
2. Actividades previas: elaboracion de tarjeta identificativa (la realizan los nifios mediante una plantilla), lista de los utensilios que necesitamos en la salida (gorra, agua, ropa cémoda, etc.)

3. Visita a la granja (durante): actividades propuestas, visita a los diferentes animales, realizacion de fotos, alimentacion...

4.Actividades posteriores a la salida: visualizacion de fotos y videos, realizaciéon de un mural, dibujo libre .

ODS 2: Hambre cero
ODS 12: Produccién y consumo responsables
ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

1. Actividades de asamblea (previas a la salida): Presentacion de la
salida, el lugar que vamos a visitar, qué vamos a ver, vocabulario
relacionado con las animales y el oficio y educacién vial.

. Actividades previas: elaboracion de tarjeta identificativa (la
realizan los nifios mediante una plantilla), lista de los utensilios que
necesitamos en la salida (gorra, agua, ropa cémoda, etc.)

3. Visita a la granja (durante): actividades propuestas, visita a los
diferentes animales, realizacion de fotos, alimentacion...
.Actividades posteriores a la salida: visualizacion de fotos y videos,
realizacion de un mural, dibujo libre .
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Los animales que nos rodean Lunes 3 noviembre
3°B CMNS 2
ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA ACTIVIDAD
ASPECTOS DATOS OBSERVACIONES
Actividad incluida en la Programacion General Anual SI/NO
Ha sido comunicada a las familias SI/NO Fecha de la comunicacion: LUNES 27 DE OCTUBRE

Grupos y alumnado participante (cursos y niveles)

30

Alumnado NEE participante

Alumnado no participante

Profesorado responsable

Irene Orellana
Alejandro Trapero

Personal no docente participante

Medio de transporte a utilizar

No

Coste econdmico aprobado por el Consejo Escolar

Si existe.

Periodo de la jornada lectiva o dias lectivos afectados

Jornada completa

Lunes 3 de noviembre

La actividad extraescolar cuenta con seguro de accidentes

Solo se exigira para el desarrollo de AAEE del alumnado y profesorado participante

ASPECTOS CURRICULARES

La visita a la Granja Escuela Felipe VI de Melilla se enmarca dentro de la unidad didactica sobre los animales y responde a la necesidad de ofrecer al
alumnado una experiencia de aprendizaje significativa, vivencial y contextualizada. Este tipo de actividad complementa y refuerza los contenidos
trabajados en el aula, favoreciendo la observacion directa, la interaccién con el entornoy el desarrollo de actitudes de respeto y cuidado hacia los seres
vivos.

La granja escuela permite a los alumnos conocer de primera mano distintos tipos de animales (domésticos y de granja), observar sus caracteristicas
fisicas, identificar sus necesidades basicas, comprender su importancia en el entorno rural y valorar el papel que desempefan en la vida del ser
humano.

Esta salida didactica también contribuye al desarrollo de competencias clave como la competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo
fisico, la competencia social y civica, y el sentido de la iniciativa y el espiritu emprendedor. Asimismo, promueve valores como la responsabilidad, la
empatiay el compromiso con el medio ambiente, en linea con los principios de una educacion integral y sostenible.

Por todo ello, la visita a la Granja Escuela Felipe VI se presenta como una herramienta pedagégica de gran valor dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje de los contenidos relacionados con los animales.

1. Identificar y clasificar distintos tipos de animales (domésticos, de granja, salvajes) a través de la observacién directa en su entorno natural o
semi-natural.

2. Reconocer las necesidades basicas de los animales (alimentacion, cuidado, higiene, habitat) y comprender la importancia del respeto y la
responsabilidad hacia ellos.

3. Desarrollar actitudes de curiosidad, respeto y cuidado por los seres vivos y el entorno natural, fomentando la empatiay el compromiso con
el medio ambiente.
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5. Identificar las caracteristicas de los diferentes elementos o
sistemas del medio natural, social y cultural, analizando su
organizacion y propiedades y estableciendo relaciones entre los
mismos, para reconocer elvalor del patrimonio culturaly natural,
conservarlo, mejorarlo y emprender acciones para su uso
responsable.

5.1 Identificar las caracteristicas, la organizaciéon y las
propiedades de los elementos del medio natural, socialy cultural
através de laindagaciony utilizando las herramientas y procesos
adecuados.

5.2 Identificar conexiones sencillas entre diferentes elementos
del medio natural social y cultural mostrando comprensién de

Caracteristicas propias de los animales que permiten su
clasificacion y diferenciacion en subgrupos relacionados con su
capacidad adaptativa al medio: obtencién de energia, relacion
con el entorno y perpetuacion de la especie.

Funciones vitales de los animales: reproduccién, ciclos y
animales en peligro de extincion.

las relaciones que se establecen.

5.3 Proteger el patrimonio naturaly culturaly valorarlo como un
bien comun, adoptando conductas respetuosas para su disfrute
y proponiendo acciones para su conservacion y mejora.

1. Antesde lavisita.
- Lugares de vida de los animales: naturaleza, animales domésticos, granjas.
- Video sobre las granjas, objetivos de las mismas.
Las granjas de los animales: visita a la Granja Felipe VI. Tipos de animales que viven en la granja.
2. Durante lavisita
- Paseo por la granja para conocer todos los animales.
- Por grupos, seleccionar un animaly anotar todas sus caracteristicas y realizar un dibujo sobre ese animal.
- Recoger informacion sobre los animales que alli se encuentran.
3. Despuésde lavisita
- Presentacion de un dibujo-exposicién sobre el animal a describir.
Pizarra Digital-Autobus-

1. ODS 3: Salud y bienestar

Libreta y lapiz- Desayuno O Promueve habitos de vida saludables, el contacto con la naturaleza y el bienestar emocional de los estudiantes al

interactuar con el entorno ruraly los animales.

2. ODS 4: Educacién de calidad

O Favorece un aprendizaje inclusivo, equitativo y de calidad a través de metodologias activas, experiencias vivenciales y
el desarrollo de competencias clave.

3. ODS 12: Produccion y consumo responsables

O Permite reflexionar sobre el origen de los productos de origen animal, el trato ético a los animales y la importancia de
un consumo sostenible.

4. ODS 13: Accién por el clima

O Fomenta la conciencia ambiental, el respeto por el medio ambiente y el compromiso con préacticas sostenibles en el

entorno natural.
5. ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
Sensibiliza sobre laimportancia de proteger la biodiversidad, cuidar los animales y mantener los ecosistemas saludables.
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Las plantas que nos rodean. Visita y exploracion del Parque diciembre
Hernandez
3°B CMNS
ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA ACTIVIDAD
ASPECTOS DATOS OBSERVACIONES
Actividad incluida en la Programacion General Anual SI/NO
Ha sido comunicada a las familias SI/NO Fecha de la comunicacién: diciembre
Grupos y alumnado participante (cursos y niveles) 30
Alumnado NEE participante
Alumnado no participante
Profesorado responsable Irene Orellana
Personal no docente participante
Medio de transporte a utilizar No
Coste econémico aprobado por el Consejo Escolar Si existe.
Periodo de la jornada lectiva o dias lectivos afectados Jornada completa
La actividad extraescolar cuenta con seguro de accidentes Solo se exigira para el desarrollo de AAEE del alumnado y profesorado participante
ASPECTOS CURRICULARES

La salida al Parque Hernandez de Melilla constituye una oportunidad Unica para que el alumnado pueda observar directamente la diversidad de plantas en
un entorno natural cercano, enriqueciendo y complementando los contenidos trabajados en el aula sobre las caracteristicas, funciones y clasificacion de
las plantas. Esta experiencia permite un aprendizaje activo y significativo mediante la observacién directa, el contacto con la naturaleza y la realizacion de
actividades préacticas.

Ademas, la visita fomenta la curiosidad, el respeto y el cuidado hacia el medio ambiente, promoviendo la conciencia ecolégica y la valoracién de la
biodiversidad local. Al explorar un espacio verde urbano, el alumnado comprende la importancia de las plantas en la vida cotidiana, su funcién en los
ecosistemas y su contribucioén al bienestar humano.

Esta salida contribuye también al desarrollo de competencias clave, tales como la competencia cientifica, la competencia social y civica, y el sentido de
iniciativa, al involucrar a los estudiantes en actividades colaborativas y responsables dentro del parque.

1. ldentificar y describir diferentes tipos de plantas y sus partes basicas (hojas, tallos, raices, flores) mediante la observacion directa en el parque.

2. -Comprender la funcion y laimportancia de las plantas en los ecosistemas urbanos y su relacién con otros seres vivos.

3. Desarrollar actitudes de respeto y cuidado hacia las plantas y el entorno natural, fomentando la responsabilidad ambiental.

4. -Participar activamente en actividades de exploracion y registro de informacion sobre las plantas, aplicando habilidades de observacion,
descripcién y trabajo en equipo.

5. Identificar las caracteristicas de los diferentes elementos o | 5.1 Identificar las caracteristicas, la organizacion y las

sistemas del medio natural, social y cultural, analizando su | propiedades de los elementos del medio natural, social y | — Caracteristicas propias de las plantas que permiten su
organizacion y propiedades y estableciendo relaciones entre los | cultural através de la indagaciony utilizando las herramientas | clasificacidn enrelacién con su capacidad adaptativa al medio:
mismos, para reconocer el valor del patrimonio cultural y natural, | y procesos adecuados. obtencion de energia, relacién con el entornoy perpetuaciéon de
conservarlo, mejorarlo y emprender acciones para su uso | 5.2ldentificar conexiones sencillas entre diferentes elementos | la especie.

responsable. del medio natural social y cultural mostrando comprension de

las relaciones que se establecen.
5.3 Proteger el patrimonio naturaly culturaly valorarlo como un
bien comun, adoptando conductas respetuosas para su
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disfrute y proponiendo acciones para su conservacion y
mejora.

Antes de la visita (preparacion y motivacion)
1.  Lluvia de ideasy debate
O  Preguntar a los alumnos qué saben sobre las plantas, sus partes y funciones.
O Anotarsusideas en la pizarray corregir o ampliar conceptos erréneos.
O Introducir el objetivo de la visita: conocery observar plantas en un entorno real.
2. Elciclo de vida de una planta (actividad visual)
O  Mostrarimagenes o un video corto sobre cdmo crece una planta, desde la semilla hasta la planta adulta.
O  Realizar un esquema sencillo en el cuaderno donde identifiquen las partes basicas (raiz, tallo, hojas, flores).
3. Preparacion del material para la visita
O  Elaborar una ficha de observacién sencilla con dibujos y espacio para apuntar o dibujar las plantas que encuentren.
O  Repartir lupas, cuadernosy lapices para usar durante la visita.
Durante la visita (exploracién y observacion)
1. Exploracion guiada por el parque
O  Caminar por diferentes zonas del parque identificando tipos de plantas: arboles, arbustos, flores, plantas aromaticas, etc.
O  Utilizar la ficha de observacion para registrar las caracteristicas de algunas plantas: forma de hojas, colores, tamafo.
2. Identificacion de partes de la planta en el entorno
O  Pedirque sefialen y nombren las partes visibles de las plantas (raiz, tallo, hojas, flores).
O  Observar las diferencias entre plantas y reflexionar sobre sus adaptaciones al entorno.
3. Actividad sensorial y artistica
O  Recoger hojas, flores caidas o pequefios elementos naturales para hacer un collage o dibujo a la vuelta.
(@) Fomentar la observacion detallada a través del tacto, olor y vista.
Después de la visita (reflexion y consolidacion)
1. Puesta en comuny debate
O  Compartir en grupo lo que mas les gustd y lo que aprendieron sobre las plantas.
O  Resolver dudas surgidas durante la visita.
2. Elaboraciéon de un mural o cartel
O  Con los materiales recogidos y las fichas completadas, crear un mural que refleje la diversidad de plantas observadas y sus partes.
Incluir frases o dibujos que expresen la importancia de cuidar las plantas y el medio ambiente.
Pizarra Digital- ODS 4: Educacion de calidad
Libreta y lapiz- Promueve un aprendizaje significativo e inclusivo mediante experiencias practicas en el entorno natural.
Desayuno ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
Potencia el valor de los espacios verdes urbanos para mejorar la calidad de vida y fomentar un entorno saludable.
ODS 13: Accioén por el clima
Fomenta la sensibilizacidn sobre el papel de las plantas en la regulacién del clima y la mitigacién del cambio climatico.
ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
Incentiva la conservacion y el cuidado de la biodiversidad vegetal y de los ecosistemas urbanos.
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SEGUNDO TRIMESTRE

El ayuntamiento de mi localidad Febrero
3°B CMNS 6
ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA ACTIVIDAD
ASPECTOS DATOS OBSERVACIONES
Actividad incluida en la Programacion General Anual SI/NO
Ha sido comunicada a las familias SI/NO Fecha de la comunicacion: febrero
Grupos y alumnado participante (cursos y niveles) 30
Alumnado NEE participante
Alumnado no participante
Profesorado responsable Irene Orellana
Personal no docente participante
Medio de transporte a utilizar Si
Coste econdmico aprobado por el Consejo Escolar Si existe.
Periodo de la jornada lectiva o dias lectivos afectados Jornada completa
La actividad extraescolar cuenta con seguro de accidentes Solo se exigira para el desarrollo de AAEE del alumnado y profesorado participante
ASPECTOS CURRICULARES

La visita al Ayuntamiento de Melilla se integra en la unidad didactica “Mi localidad” para que el alumnado conozca el funcionamiento y la organizacién de las
instituciones locales, favoreciendo su comprension del entorno socialy civico en el que viven. Este contacto directo con el Ayuntamiento les permite
descubrir cémo se toman decisiones que afectan a la comunidad y entender la importancia de la participacion ciudadana.
Ademas, la visita facilita la adquisicién de conceptos sobre la administracién publica, fomenta la identidad local y el sentido de pertenencia, y desarrolla
actitudes de respeto hacia las normas y la convivencia. También contribuye a que los estudiantes valoren el papel de las instituciones en la mejora de la
calidad de vida.
Objetivos de aprendizaje

1. Conocer la funcién y organizacion basica del Ayuntamiento de Melilla.
2 Identificar los servicios y actividades que el Ayuntamiento ofrece a la ciudadania.
3. Desarrollar una actitud de respeto y valoraciéon hacia las instituciones locales y la participacién ciudadana.
4 Comprender la importancia de las normas y acuerdos para la convivencia en la localidad.

5. Identificar las caracteristicas de los diferentes elementos o | 5.1 Identificar las caracteristicas, la organizacién y las | C.Sociedadesy territorios 3. Alfabetizacion civica.

sistemas del medio natural, social y cultural, analizando su | propiedades de los elementos del medio natural, social y | - La organizacion politica y territorial de Espafa.—-
organizacion y propiedades y estableciendo relaciones entre los | cultural a través de la indagacién y utilizando las herramientas | Organizaciény funcionamiento de la sociedad. Las principales
mismos, para reconocer el valor del patrimonio cultural y natural, | y procesos adecuados. instituciones y entidades del entorno local, regional y nacional
conservarlo, mejorarlo y emprender acciones para su uso y los servicios publicos que prestan. Estructura administrativa
responsable. 9.2 Conocer los principales érganos de gobiernoy funcionesde | de Espafa.

9. Participar en el entorno y la vida social de forma eficaz y | diversas administraciones y servicios publicos, valorando la
constructiva desde el respeto a los valores democraticos, los | importancia de su gestidn para la seguridad integral ciudadana
derechos humanos y de la infancia y los principios y valores de la | y la participacién democratica.

Constitucion espafola y la Unién Europea, valorando la funcién del
Estado y sus instituciones en el mantenimiento de la paz y la
seguridad integral ciudadana, para generar interacciones
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respetuosas y equitativas y promover la resolucion pacifica y
dialogada de los conflictos.

Actividades
Antes de la visita:

(] Preparar preguntas para hacer durante la visita.
Durante la visita:

Después de la visita:

Redaccion o dibujo sobre lo que mas les llamé la atencidén de la visita.
Pizarra Digital-
Libreta y lapiz-
Desayuno

(] Conversacion guiada sobre qué es un Ayuntamiento y qué funciones creen que tiene.
o Elaborar un pequefio mapa o esquema de los edificios y espacios publicos del municipio.

(] Recorrido guiado por el Ayuntamiento, visitando espacios como la sala de plenos, oficinas de atencién al publico, etc.
(] Participacion en una pequefia charla o encuentro con un representante municipal.
®  Observaciéon de documentos o materiales relacionados con el gobierno local.

o Elaborar un mural o resumen con las funciones y servicios del Ayuntamiento.

o Debate sobre la importancia de la participacion ciudadana y cémo pueden contribuir como vecinos.

° ODS 4: Educacion de calidad — Promover el conocimiento de las instituciones y fomentar el aprendizaje
activo.

(] ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles — Valorar la organizacién y gestién de la ciudad para
mejorar la calidad de vida.

[ ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas — Fomentar el respeto por las instituciones y la
participacién democratica.

TERCER TRIMESTRE

Museo histérico Abril-mayo
3°B CMNS 8
ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA ACTIVIDAD
ASPECTOS DATOS OBSERVACIONES
Actividad incluida en la Programacion General Anual SI/NO
Ha sido comunicada a las familias SI/NO Fecha de la comunicacion: abril
Grupos y alumnado participante (cursos y niveles) 30

Alumnado NEE participante

Alumnado no participante

Profesorado responsable

Irene Orellana

Personal no docente participante

Medio de transporte a utilizar

S|
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Coste econdmico aprobado por el Consejo Escolar

Si existe.

Periodo de la jornada lectiva o dias lectivos afectados

Jornada completa

La actividad extraescolar cuenta con seguro de accidentes

Solo se exigira para el desarrollo de AAEE del alumnado y profesorado participante

ASPECTOS CURRICULARES

Justificacion

La visita a Melilla la Vieja y sus museos estéa disefiada para que el alumnado explore de forma directa la historia local y comprenda cémo las sociedades han
vivido y organizado el tiempo a lo largo de los siglos. Esta experiencia permite conectar contenidos tedricos con la realidad tangible, favoreciendo la
comprensién de conceptos histéricos y temporales, asi como el desarrollo del sentido de identidad cultural.

El contacto con los espacios patrimoniales y museisticos incentiva el interés por el patrimonio, la valoracién del legado histérico y cultural, y la
responsabilidad en su conservacién. Ademads, contribuye a desarrollar habilidades de observacion critica, interpretacion de fuentes y trabajo colaborativo.

ron =

5. ldentificar las caracteristicas de los diferentes elementos o
sistemas del medio natural, social y cultural, analizando su
organizacion y propiedades y estableciendo relaciones entre los
mismos, para reconocer el valor del patrimonio cultural y natural,
conservarlo, mejorarlo y emprender acciones para su uso
responsable.

7. Observar, comprender e interpretar continuidades y cambios del
medio social y cultural, analizando relaciones de causalidad,
simultaneidad y sucesién, para explicary valorar las relaciones entre
diferentes elementos y acontecimientos.

Antes de la visita:

[ Preparacion de preguntas para plantear en la visita.
Durante la visita:

Después de la visita:

Conocer los principales hitos histéricos y patrimoniales de Melilla la Vieja.
Comprender conceptos basicos relacionados con la medida del tiempo y la evolucién histérica.
Desarrollar la capacidad de observacion e interpretacion de objetos y espacios histéricos.

Fomentar la valoracidn y el respeto por el patrimonio culturaly la historia local.

5.3 Proteger el patrimonio naturaly culturaly valorarlo como un
bien comun, adoptando conductas respetuosas para su
disfrute y proponiendo acciones para su conservacion y
mejora.

7.1 ldentificar hechos del entorno social y cultural desde la
Prehistoria hasta la Edad Antigua, empleando las nociones de
causalidad, simultaneidad y sucesion.

7.2 Conocer personas, grupos sociales relevantes y formas de
vida de las sociedades desde la Prehistoria hasta la Edad
Antigua, incorporando la perspectiva de género.

(] Introduccion a la historia de Melilla y la funcién de los museos.
[ Elaboracién de una linea del tiempo sencilla con fechas y eventos basicos.

[ Recorrido guiado por Melilla la Vieja y sus museos, observando murallas, edificios, y exposiciones.
° Actividades de observacion y registro (dibujos, fotos, apuntes) de objetos histéricos.

° Participacion en talleres o dindmicas que propongan los museos.

2. Sociedades en el tiempo.— El tiempo histérico. Nociones
temporales y cronologia. Ubicacién temporal de las grandes
etapas histéricas.— Las fuentes histéricas: clasificacion y

utilizacién de las distintas fuentes (orales, escritas,
patrimoniales) como via para el andlisis de los cambios y
permanencias en la localidad a lo largo de la historia. Las
huellas de la historia en lugares, edificios, objetos, oficios o
tradiciones de la localidad.

- Las expresiones artisticas y culturales prehistéricas y de la
Antigliedad y su contextualizaciéon histérica desde una
perspectiva de género. La funcién del arte y la cultura en el
mundo de la Prehistoria y la Edad Antigua. Huellas del pasado
en el contexto préoximo.— El patrimonio natural y cultural. Los
espacios protegidos, culturales y naturales. Su uso, cuidado y
conservacion.
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(] Creacion de una linea del tiempo grupal con los eventos y aprendizajes recogidos.

(] Exposicion oral o escrita sobre lo que han aprendido y valoran de la historia local.
Reflexion sobre la importancia de conservar el patrimonio histérico.
Pizarra Digital- ODS implicados
Libreta y lapiz- °

Desayuno

ODS 4: Educacion de calidad — Aprendizaje activo sobre historia y patrimonio cultural.
(] ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles — Preservacion y valoracion del patrimonio cultural.

° ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas — Promocién del respeto y la conservacion del legado
histdrico.

Excursion Pinares de Rostrogordo 29 de mayo
Todos Toda EP CMNS 9

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA ACTIVIDAD
ASPECTOS DATOS OBSERVACIONES
Actividad incluida en la Programacion General Anual Sl Aprobada en PGA
Ha sido comunicada a las familias Sl Fecha de la comunicacién quince dias antes
Grupos y alumnado participante (cursos y niveles) EP
Alumnado NEE participante 22
Alumnado no participante
Profesorado responsable Todos
Personal no docente participante
Medio de transporte a utilizar COA Solo Primer ciclo (trayecto de ida y vuelta)
Coste econdmico aprobado por el Consejo Escolar
Periodo de la jornada lectiva o dias lectivos afectados Jornada Completa
La actividad extraescolar cuenta con seguro de accidentes
ASPECTOS CURRICULARES

La excursién contribuye al conocimiento y valoracién del entorno natural préximo de Melilla, favoreciendo aprendizajes competenciales, habitos de
vida saludable y convivencia positiva. Promueve experiencias directas en un espacio forestal, vinculadas al curriculo de Primaria segun la Orden
EFP/678/2022, fomentando sostenibilidad, educaciéon ambientaly respeto por el medio natural.

Explorar las caracteristicas del ecosistema de los Pinares de Rostrogordo.

Desarrollar habitos de actividad fisica en el medio natural.

Fomentar el compafierismo, eljuego limpio y la convivencia escolar.

Respetary proteger el entorno natural proximo.

Adquirir comportamientos seguros en espacios exteriores.

Area: Ciencias de la Naturaleza (CCNN)
CE1. Identificar, describir y clasificar elementos del entorno
natural del pinar (flora, fauna, relieve) a través de la observacion
directa, aplicando herramientas sencillas de registro y utilizando
un vocabulario cientifico basico.

Area: Ciencias de la Naturaleza (CCNN)
Identificar, nombrar y clasificar elementos y caracteristicas del
entorno natural (flora, fauna, paisaje de pinar), mediante la
observacion directa y el uso de herramientas béasicas.
Educacién en Valores Civicos y Eticos (VCyE)

Area: Ciencias de la Naturaleza (CCNN)
Bloque: El mundo fisico y natural

o Ecosistemas y seres vivos:
O Caracteristicas de los ecosistemas
terrestres préoximos (pinar).
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Area: Educacién en Valores Civicos y Eticos (VCyE)

CE2. Participar activamente en la conservaciéon del entorno
natural y del mobiliario publico de Rostrogordo, tomando
conciencia delimpacto de nuestras acciones en la sostenibilidad
y la calidad de vida de la comunidad.

. Salida del centro y traslado en autobus
. Desayuno saludable en zona habilitada

. Asamblea final de reflexion y evaluacién
. Regreso al centro

Demostrar actitudes de cuidado del entorno y del bien comun,
respetando los espacios naturales y las normas de uso publico
del pinar.

. Recorridos guiados por los pinares: identificacion de floray fauna
. Juegos cooperativos y circuitos motrices por grupos/ciclos
. Dinamica “Cuidamos nuestro pinar”: recogida de pequefios residuos

. Botella de agua, protector solar, gorra, ropay calzado
deportivo

. Fichas de observacion de la naturaleza

. Material ludico-deportivo (balizas, cuerdas, pelotas...)

. Botiquin y teléfonos de contacto

O  Elementos del paisaje natural de Melilla:
flora, fauna autéctona.
O  Relaciones entre seres vivos y su entorno.

. Sostenibilidad ambiental:
O  Conductas responsables
conservacion del medio natural.
Area: Educacién en Valores Civicos y Eticos (VCyE)
Bloque: Convivenciay ciudadania

para la

(] Participacion en actividades sociales de forma
inclusiva y cooperativa.

ODS 3 - Salud y Bienestar

ODS 4 - Educacion de Calidad

ODS 11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles
ODS 15 - Vida de Ecosistemas Terrestres

CAMPADA EN LOS PINARES DE ROSTROGORDO

A
| TERCERO 62

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA ACTIVIDAD

15y 16/06

ASPECTOS DATOS OBSERVACIONES
Actividad incluida en la Programacion General Anual Sl
Ha sido comunicada a las familias S| Fecha de la comunicacion: Un mes de antelaciéon
Grupos y alumnado participante (cursos y niveles) 62
Alumnado NEE participante 2
Alumnado no participante X

Profesorado responsable

Tutoras de 62 y especialistas de Educacion Fisica

Personal no docente participante

Se ha de ofrecer actividad alternativa.

Medio de transporte a utilizar

X

Coste econdmico aprobado por el Consejo Escolar

X

Periodo de la jornada lectiva o dias lectivos afectados

Lunes y martes de 9:00h a 14:00h.
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La actividad extraescolar cuenta con seguro de accidentes

| | Solo se exigira para el desarrollo de AAEE del alumnado y profesorado participante

ASPECTOS CURRICULARES

Educacién Primaria.

La actividad se enmarca dentro de la programacion del area de Educacién en Valores por la relacion directa entre los saberes basicos que la asignatura presenta y el
objetivo que la actividad tiene. Con ella, se pretende poner en practica todos los elementos de la programacion que se han ido trabajando durante en curso de forma
transversal y que, ademas, sirva como actividad colofén que cree un recuerdo imborrable y emocionante con q leu el alumnado de sexto finalice su etapa en

fundamentales.

equipo.

- Convivir entre compafieros y compafieras aplicando las normas sociales adquiridas durante el curso.

- Tomar conciencia sobe el entorno natural y respetar sus componentes aplicando los conocimientos adquiridos durante el curso sobre el uso sostenible de
los recursos naturales.

- Participar en las actividades fisicas-deportivas que se realicen siendo tolerantes con los demas y aplicando la empatia y el espiritu de equipo como valores

- Contribuir al desarrollo socioafectivo del alumnado a través de la convivencia y de la realizacién de actividades grupales que promuevan el trabajo en

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

CE1. Deliberar y argumentar sobre problemas de caracter ético
referidos a si mismo y su entorno, buscando y analizando informacion
fiable y generando una actitud reflexiva al respecto, para promover el
autoconocimiento y la autonomia moral.

CE 2. Actuar e interactuar de acuerdo con normas y valores civicos y
éticos, reconociendo su importancia para la vida individual y colectiva
y aplicindolos de manera efectiva y argumentada en distintos
contextos, para promover una convivencia democratica, justa,
inclusiva, respetuosa y pacifica.

CE 3. Comprender las relaciones sistémicas entre el individuo, la
sociedad y la naturaleza, a través del conocimiento y la reflexion sobre
los problemas ecosociales, para comprometerse activamente con
valores y practicas consecuentes con el respeto, cuidado y protecciéon
de las personas y el planeta

CE 4. Desarrollar la autoestima y la empatia con el entorno,
identificando, gestionando y expresando emociones y sentimientos
propios, y reconociendo y valorando los de los otros, para adoptar una
actitud fundada en el cuidado y aprecio de si mismo, de los demas y
del resto de la naturaleza.

1.1 Construir un adecuado concepto de si 1mismo o si misma en
relacién con los demds y la naturaleza, organizando y generando,
de forma segura y critica, informacidn analdgica y digital acerca de
los rasgos relativos a la identidad, diferencia y dignidad de las
personas.

1.2 Identificar y expresar emociones, afectos y deseos, mostrando
confianza en las propias capacidades al servicio de la consecucion
motivada de fines personales y colectivos.

2.1 Promover y demostrar un modo de convivencia democratica,
justa, inclusiva, respetuosa y pacifica a partir de la investigacion y
comprension de la naturaleza social y politica del ser humano y
mediante el uso critico de los conceptos de ley, ética, civismo,
democracia, justicia y paz.

2.2 Interactuar con otros adoptando, de forma motivada y
auténoma, conductas civicas y éticas orientadas por valores
comunes, a partir del conocimiento de los derechos humanos y los
principios constitucionales fundamentales, en relaciéon con
contextos y problemas concretos, asi como por una consideraciéon
critica y dialogada acerca de cémo debemos relacionarnos con los
demas.

3.1 Evaluar diferentes alternativas con que frenar el cambio
climdtico y lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
identificando causas y problemas ecosociales, y justificando
argumentalmente y de modo critico el deber ético de proteger y
cuidar la naturaleza.

A.

Autoconocimiento y autonomia moral.

- El pensamiento critico y ético.

- La naturaleza humanay la identidad personal; igualdad
y diferencia entre las personas.

- Gestién de emociones.

- Educacién afectiva-sexual.

Sociedad, justicia y democracia.

- Las virtudes del didlogo y las normas de la
argumentacion.

- Fundamentos de la vida en sociedad; la empatia con los
demas; la amistad.

- Las reglas de convivencia: moralidad, legalidad y
conducta civica.

- La igualdad entre hombres y mujeres: conductas no
sexistas.

Desarrollo sostenible y ética ambiental.

- La empatia, el cuidado y el aprecio hacia los seres vivos
y el medio natural.

- La accion humana en la naturaleza.

- El deber ético y la obligacion legal de proteger y cuidar
el planeta.

- Habitos y actividades para el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. El consumo responsable. El uso
sostenible del suelo, del aire, del agua y de la energia.
La movilidad segura, saludable y sostenible. La
prevencion y la gestion de los residuos.
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Durante la tarde:

Durante la noche:

Dia 2:
Durante el dia:

3.2 Comprometerse activamente con valores, practicas y actitudes
afectivas consecuentes con el respeto, cuidado y proteccién de las
personas, los animales y el planeta, a través de la participacion en
actividades que promuevan un consumo responsable y un uso
sostenible del suelo, el aire, el agua, la energia, la movilidad segura,
saludable y sostenible, y la prevencion y gestién de residuos,
reconociendo el papel de las personas, colectivos y entidades
comprometidas con la proteccion del entorno.

4.1 Gestionar equilibradamente pensamientos, sentimientos y
emociones, y desarrollar una actitud de estima y cuidado de si
mismo o si misma, de los demas y del entorno, identificando,
analizando y expresando de manera asertiva las propias emociones
y afectos, y reconociendo y valorando los de otras personas, en
distintos contextos y en relacidon con actividades creativas y de
reflexion individual o dialogada sobre cuestiones éticas y civicas.

La actividad comenzarad el lunes a las 9:00h en el centro desde donde se saldrd caminando hacia los Pinares de Rostrogordo. Durante la caminata se animard al alumnado a cantar y a recordar los principios y
valores que han de seguirse para el buen transcurso y desarrollo de la actividad.
Una vez llegados, se organizaran las habitaciones con el grupo de alumnado que dormira en cada una y se volveran a acordar las normas de comportamiento.
Se realizaran actividades deportivas durante toda la mafiana haciendo uso de las instalaciones disponibles: piscina, cabafias, zonas de ocio y recreo...

Actividades fisicas y deportivas acoradas con los especialistas de Educacidn Fisica.
Finalizacion de actividades. Aseo personal y cena.

“Fogata” (simulada con linternas y telas) para contar historias de miedo que se han ido trabajando durante el curso.

Actividades fisicas y deportivas acordadas con los especialistas de Educacion fisica.

Bafio en la piscina y almuerzo.

Recogida de enseres personales y caminata de vuelta hacia el centro.

Los que se requieran para las actividades que se planifiquen, tales
como:
- Altavoz con micréfono.

- Pafiuelos, conos, chalecos para distinguir equipos, cuerdas...

3. Salud y Bienestar.

4. Educacion y Calidad.

5. lgualdad de género.

7. Energia asequible y no contaminante.
10. Reduccidn de las desigualdades.

12. Produccién y consumo responsables.
13. Accion por el clima.
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Juegos del agua junio
| 30, 40, 5°, 6° (A-B) EF 12
ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE LA ACTIVIDAD
ASPECTOS DATOS OBSERVACIONES
Actividad incluida en la Programacion General Anual Sl
Ha sido comunicada a las familias Sl Fecha de la comunicacion: mayo
Grupos y alumnado participante (cursos y niveles) 3° a6° Se garantizardn adaptaciones de acceso y materiales inclusivos.
Alumnado NEE participante si
Alumnado no participante
Profesorado responsable Efy tutores

Personal no docente participante

Medio de transporte a utilizar

Coste econdmico aprobado por el Consejo Escolar
Periodo de la jornada lectiva o dias lectivos afectados Jornada completa
La actividad extraescolar cuenta con seguro de accidentes

ASPECTOS CURRICULARES

La actividad “Juegos del agua” fomenta la participacion, la cooperacién y el disfrute a través del movimiento, utilizando el agua como elemento ludico y de
expresion motriz. Permite reforzar los lazos de grupo, mejorar la motricidad global, y cerrar el curso de forma divertida y significativa, contribuyendo al
bienestar fisico y emocional del alumnado.

1. Participar activamente en diferentes juegos de agua como medio de diversién y convivencia.
2 Respetar las normas y a los compafieros durante el desarrollo de las actividades.
3. Valorareljuegoy la actividad fisica como fuente de disfrute, salud y socializacién.
4 Desarrollar habilidades motrices basicas en un contexto ludico y seguro.

Competencia especifica 1. | Competencia especifica 1| A. Vida activa y saludable
Adoptar un estilo de vida activo y saludable, practicando | 1.1 Reconocer los efectos beneficiosos a nivel fisico y mental | — Salud fisica: efectos fisicos, psicolégicos y sociales
regularmente actividades fisicas, ludicas y deportivas de la actividad fisica como paso previo para su integraciéon en | beneficiosos del estilo de vida activo. Impacto de alimentos

- Competencia especifica 2. | la vida diaria. | ultraprocesados y bebidas energéticas o azucaradas.
Desarrollar proyectos motores de caracter individual, Educaciéon postural en acciones motrices especificas.
cooperativo o colaborativo, definiendo metas, | Competencia especifica 2 | Responsabilidad personal en el cuidado del cuerpo.
secuenciando acciones, introduciendo cambios, 2.2 Aplicar principios basicos de toma de decisiones en | B. Organizacion y gestion de la actividad fisica

- Competencia especifica 3. | situaciones ludicas, juegos modificados y actividades | - Usos vy finalidades: catarticos, ludico-recreativos,
Participar en actividades motrices, desde la autorregulaciéon | deportivas competitivos y agonisticos.
de su actuaciéon, con predisposicion, esfuerzo, | Competencia especifica 3
perseveranciay mentalidad de crecimiento 3.1 Participar en actividades motrices, desde la

autorregulacion de su actuacion, con predisposicion, esfuerzo
Bloque de juegos de agua (60 min)
[ Carrera de vasos de agua (por equipos).
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o Trasvase cooperativo (trasladar agua con esponjas).
(] Diana acudtica (tirar globos de agua a una diana o cubo).

Vuelta a la calma (10 min)

o Estiramientos suaves y juegos tranquilos en sombra.
Normas de seguridad y cuidado ambiental:

(] No lanzar agua a la cara.
(] No desperdiciar agua: se reutiliza en cubos o cubetas.
(] Mantener las zonas limpias y seguras.

Cubos,
esponjas, vasos
de plastico,
globos de agua
biodegradables,
conos, aros,

mangueras
(controladas por
adultos), toallas
y musica
ambiental.

o Relevos mojados (pasar el relevo empapado de agua sin derramar).

ODS 3: Salud y bienestar.
ODS 6: Agua limpia y saneamiento.
ODS 13: Accion por el clima (uso responsable del agua y respeto al entorno).
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5.2. ACTIVIDADES AUTORIZADAS POR LA DIRECCION PROVINCIAL.

A continuacion, se detallan las distintas actividades que han sido seleccionadas
por los distintos cursos de nuestro centro, una vez aprobadas y remitidas por la
Direccion Provincial:

N° ACTIVIDAD Cursos

1 | Ministerio de Interior: Plan Director X

2 | DGT: Programa escolar para una movilidad sostenible y segura X

3 | CAM_Educacion: Celebracion del Pleno Infantil 6°A-B

4 | CAM_Educacién: Campana de Teatro Escolar ( INF/1° A-B

5 | INGESA: RCP en aulas: Ayudando a salvar vidas Infantil

6 | INGESA: Habitos de Higiene saludable 1°A-B

7 | SMEM: Concurso: “Fotografia y Matematicas” 3°B

8 | SMEM: Olimpiada Alevin 6°A-B

9 | Fundacién Sociocultural y Deportiva de la Federacién: Recreos X
Activos.

10 | Banco de Alimentos de Melilla: La comida no se tira 3°A

11 | Banco de Alimentos de Melilla: Visita al Banco de Alimentos 4°A-B

12 | Conservatorio de Musica: Programa de Promocion del Conservatorio 2°A-B

13 | FEAFES-Melilla Salud Mental: Conoce tus emociones, conodcete a ti. 5°A-B

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

(NOFC).

Lo dispuesto en las Normas de Organizaciony Funcionamiento del Centro (NOFC),
una vez informado el Consejo Escolar, sera de obligado cumplimiento para todos
los sectores de lacomunidad educativa. ELEquipo Directivo velara por la aplicacion
efectiva de las normas establecidas, las cuales estaran vigentes mientras no se
aprueben disposiciones que modifiquen la legislacion actual, o bien hasta que
sean actualizadas a propuesta de los 6rganos colegiados del centro. Las NOFC,
una vez aprobadas, seran difundidas a través de la pagina web del colegio para
garantizar su conocimiento por parte de toda la comunidad educativa.

Las NOFC del CEIP Constitucion de Melilla constituyen el documento que regula la
organizacion y funcionamiento interno del centro, asegurando un entorno
educativo inclusivo, seguro y eficaz. Establecen el marco de participacion
democratica para profesorado, alumnado, familias y personal de
administracion y servicios, promoviendo valores de convivencia positiva,
corresponsabilidad e igualdad de oportunidades. En este sentido, se definen las
funciones y competencias de los dérganos de gobierno (Consejo Escolar y
Claustro), asicomo del Equipo Directivo y los érganos de coordinacion docente
encargados de la planificacion pedagdgica y el seguimiento del proceso de
enseflanza-aprendizaje.
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El documento recoge la estructura organizativa del centro y la oferta educativa
impartida —2.° ciclo de Educacién Infantil y Educacion Primaria—, regulando la
distribucién horaria, la atencién educativay la adscripcion del profesorado. Incluye
también las normas de uso y mantenimiento responsable de las instalaciones
y recursos, garantizando espacios seguros y adecuados para el aprendizaje.

Ademas, incorpora normas de convivencia orientadas al respeto mutuo, a la
participacién activa del alumnado y a la prevencién de conflictos, asi como
protocolos especificos para accidentes, absentismo, situaciones de riesgo,
evacuacion y actuaciones frente al acoso, el ciberacoso o cualquier forma de
discriminacion, especialmente en la proteccidon del alumnado mas vulnerable.

En conjunto, las NOFC constituyen un instrumento esencial para garantizar el buen
funcionamiento del centro y el desarrollo integral del alumnado, alinedndose con
los principios de calidad educativa, inclusion y bienestar recogidos en la normativa
vigente.
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PLANES DE TRABAJO DE LOS DIFERENTES ORGANOS

7.1. ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO (EQUIPO DIRECTIVO).
DIRECTOR

ACTUACIONES DURANTE TODO EL CURSO

e Ostentar la representacion del centro.

o Dirigiry coordinar todas las actividades del centro.

Ejercer la direccion pedagégica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro.

Impulsar la colaboracion con las familias.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

PRIMER TRIMESTRE
TEMPORALIZACION ACTUACIONES

Septiembre Planificacion del Curso Escolary establecer lineas generales sobre la organizacion del Centro.

Octubre Convocar la sesion del Consejo Escolar y del Claustro para ejecutar los acuerdos adoptados en torno a PGAy PEC.

Noviembre Convocar la sesion del Claustro para ejecutar los acuerdos adoptados en torno al PDC.

Diciembre Analisis y valoracién del rendimiento escolary de los resultados del primer trimestre.

SEGUNDO TRIMESTRE
TEMPORALIZACION ACTUACIONES

Enero
Febrero Revision de Propuesta Pedagdgica y Oferta Formativa 2025-2026.
Marzo Analisis y valoracién del rendimiento escolar y de los resultados del segundo trimestre.
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TEMPORALIZACION

TERCER TRIMESTRE
ACTUACIONES

Abril

Mayo

Junio °

Anélisis y valoracién del rendimiento escolar y de los resultados del tercer trimestre.
Planificacion plantilla de funcionamiento para el préoximo curso.
Coordinacién del Proceso de Ayudas para material escolar.

JEFA DE ESTUDIOS

TEMPORALIZACION

PRIMER TRIMESTRE
ACTUACIONES

Septiembre

Elaboracion de Horarios Académicos (criterios pedagdégicos).
Remisién al SIE de Borrador de Horarios.

Remisién al SIE del DOC.

Control de asistencia del Profesorado (partes de faltas).
Reunioén con los coordinadores de equipo docentes.

Octubre

Remisién al SIE de PGA, PPDD.

Remisién al SIE de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Control de asistencia del Profesorado (partes de faltas)

Reunién con los coordinadores de equipo docentes.

Noviembre

Control de asistencia del Profesorado (partes de faltas).
Reunioén con los coordinadores de equipo docentes.

Diciembre

Preparaciony coordinacion de las sesiones de evaluacion.

Analisis y valoracién del rendimiento escolary de los resultados del primer trimestre.
Reunidn con los coordinadores de equipo docentes.

Coordinar las actividades culturales de final de trimestre.

Control de asistencia del Profesorado (partes de faltas).
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TEMPORALIZACION
Enero

Febrero

TEMPORALIZACION
Abril

Mayo

Junio

SEGUNDO TRIMESTRE
ACTUACIONES

Remisién al SIE de Andlisis y valoracion del rendimiento escolary de los resultados del primer trimestre.
Reunién con los coordinadores de equipo docentes.
Control de asistencia del Profesorado (partes de faltas).

Supervision de la Propuesta Pedagdgica curso 2025-2026: Propuesta Curricular, PD y Oferta Formativa.
Seguimiento del Plan de Accion Tutorial.

Revision de la PGA.

Reunién con los coordinadores de equipo docentes.

Control de asistencia del Profesorado (partes de faltas).

Reunioén con los coordinadores de equipo docentes.

Preparaciény coordinacion de las sesiones de evaluacion.

Analisis y valoracién del rendimiento escolar y de los resultados del segundo trimestre.
Coordinar las actividades culturales de final de trimestre.

Control de asistencia del Profesorado (partes de faltas).

TERCER TRIMESTRE
ACTUACIONES

Reunioén con los coordinadores de equipo docentes.
Remisidn al SIE de Analisis y valoracion del rendimiento escolary de los resultados del segundo trimestre.
Control de asistencia del Profesorado (partes de faltas).

Reunidn con los coordinadores de equipo docentes.
Control de asistencia del Profesorado (partes de faltas).

Reunién con los coordinadores de equipo docentes.

Preparaciony coordinacion de las sesiones de evaluacion.

Anélisis y valoracién del rendimiento escolar y de los resultados del tercer trimestre.
Remision al SIE actas final de curso.

Coordinar las actividades culturales de final de trimestre.

Memoria Fin de Curso.

Planificacién plantilla de funcionamiento para el préximo curso.

Control de asistencia del Profesorado (partes de faltas).
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SECRETARIA

TEMPORALIZACION
Septiembre

Noviembre

Diciembre

TEMPORALIZACION
Enero
Febrero
Marzo

TEMPORALIZACION
Abril
Mayo

Junio

PRIMER TRIMESTRE
ACTUACIONES

Altas y bajas de alumnado.

Actualizacion de datos en el Programa Alboran.
Gestion econdmica cierre de curso escolar anterior.
Revision de listado de alumnos.

Actualizacion de contabilidad.

Revisién de listado de alumnos.
Actualizacién de contabilidad.
Cumplimentacion de Estadistica del curso escolar.

Revisién de listado de alumnos.
Actualizacién de contabilidad.
Envio documentacién a centros de Educaciéon Secundaria.

Revisién de listado de alumnos.
Actualizacién de contabilidad.

SEGUNDO TRIMESTRE
ACTUACIONES

Elaboracién documentacion Ejercicio Econédmico afio natural.

Actualizacion de datos en el Programa Alboran y Actualizacion de contabilidad

Actualizacion de datos en el Programa Alboran y Actualizacién de contabilidad.

TERCER TRIMESTRE
ACTUACIONES

Actualizacion de datos en el Programa Alboran y Actualizacion de contabilidad

Recogida de solicitudes para matricula de nuevo alumnado.
Baremacion de solicitudes y exposicion de los nuevos alumnos.

Matriculacion alumnos de nuevo ingreso.
Actualizacién de expedientes académicos.
Documentacién alumnos fin de etapa.
Recogida de actas finales.
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e Entrega de documentacion a los alumnos que han terminado la Educacion Primaria.
e Envio documentacién requerida por la Direccion Provincial de Educacion.
e Recogida de solicitudes Becas.

7.2. ORGANOS COLEGIADO DE GOBIERNO (CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR).
CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR

PRIMER TRIMESTRE

CLAUSTRO DE PROPESORES
TEMPORALIZACION ACTUACIONES
Septiembre e Constituir el Claustro de Profesores y adscripcion del profesorado.
e Nombrar coordinadores de equipos docentes.
e Seleccionar componentes de las Comisiones.
Octubre e Aprobar la concrecién del curriculo, la PGAy PEC.
Noviembre
Diciembre Analisis del rendimiento escolar y de los resultados del primer trimestre.
CONSEJO ESCOLAR
TEMPORALIZACION ACTUACIONES
Septiembre e Constituir el Consejo Escolar.
e Seleccionar componentes de las Comisiones.
e Informacion gestién econdmica curso 2025-2026.
Octubre e Informar la PGA.
e I|nicio proceso renovacion parcial Consejo Escolar.
Noviembre e Elecciones al Consejo Escolar
Diciembre e Constitucion del Consejo Escolar

SEGUNDO TRIMESTRE
CLAUSTRO DE PROPESORES
TEMPORALIZACION ACTUACIONES
Enero e Valoracién del rendimiento escolar y de los resultados del primer trimestre.
Febrero e Revisién de Propuesta Pedagégica CURSO 2025-2026.
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e Revision PGA.

Marzo Analisis del rendimiento escolar y de los resultados del segundo trimestre.

CONSEJO ESCOLAR
TEMPORALIZACION ACTUACIONES

Enero e Informacion ejercicio Econdmico afio natural.

Febrero e Evaluacién de la PGA.

Marzo

TERCER TRIMESTRE
CLAUSTRO DE PROPESORES
TEMPORALIZACION ACTUACIONES
Abril e Valoracién del rendimiento escolar y de los resultados del segundo trimestre
Mayo °

Junio e Analisisyvaloracion del rendimiento escolary de los resultados del tercer trimestre.
Memoria Fin de Curso.

CONSEJO ESCOLAR
TEMPORALIZACION ACTUACIONES

Abril e Conciliacion de cuentas a 31 de marzo.

e Coordinacion del Proceso de escolarizacion.

Mayo e Informacién de solicitudes de los nuevos alumnos.

Junio e Analizar y valorar el rendimiento general del Centro.
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7.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE (CICLOS Y CCP).
7.3.1. Ciclos

PRIMER TRIMESTRE

.

<
g
=
O
<
=
[a]
Z
=
[S]
<
=
[a]
o
o
o
o

TEMPORALIZACION ACTUACIONES
Septiembre Elaboracién del plan de trabajo (Cronogrma) comun para todos los maestros de los diferentes ciclos.
Propuestas de actividades extraescolares y complementarias.
‘.ﬁ Desarrollo del Plan de Accién Tutorial.
5 Programa de Técnicas de Estudio.
2 Plan de Mejora.
Z Grupos de trabajo y Proyectos.
g Octubre Implementar Grupos de trabajo y Proyectos.
8 Noviembre Propuesta de actividades a desarrollar al final del trimestre, tanto académicas como complementarias y extraescolares.
Diciembre Evaluacion trimestral para valorar la practica docente.
Propuestas de mejora.
Septiembre Reuniones de coordinacion Ed. Infantil y Ed. Primaria (El 5 aflos — 1°Ed. Primaria/2°-3° EP/4°-5° EP).
Establecimiento del periodo de adaptacién para los nifios/as de 3 afios.
Coordinaciéon metodolégica entre los miembros del equipo de educacién infantil y equipos docentes en ed. Primaria.
o Establecer los criterios de promocién y calificacion.
E'> Instrucciones y propuestas para el tratamiento de la lectura diaria.
3] Elaboracion de la lista de materiales necesarios para el alumnado.
g Busqueda, elaboracién e intercambio de materiales y recursos didacticos.
7] Preparacion convocatoria y celebracion de la Reunién con Padres y Madres de Alumnos/as.
g Establecer orden del dia para la primera reunién de padres.
8 Octubre Andlisis de los resultados pruebas de evaluacién inicial.
= Plan de Refuerzo educativo para alumnos con necesidades de apoyo.
Planificacion y seguimiento del trabajo por proyectos y del trabajo en el aula (INFANTIL).
Atencién a los problemas de aprendizaje en Ed. Infantil.
Diciembre Organizacion de las actividades a realizar en la celebraciéon del “Dia de la Constitucién” y “Navidad”.
Septiembre Consenso y aplicacioén de criterios comunes para los diferentes niveles sobre el modelo de UdP.
Dar a conocer los criterios de promocién y de calificaciéon de los alumnos.
Programar y organizar el conjunto de actividades de ensefianza y aprendizaje que componen las UUDD
8 Octubre Elaboracién de las UdP.
g_l Programar y organizar el conjunto de actividades de ensefianza y aprendizaje que componen las UdP
Diciembre Andlisis y valoracion de la programacion didactica, en funcién de los resultados de la evaluacién.

Revision de las UdP.
Programary organizar el conjunto de actividades de ensefianza y aprendizaje que componen las UdP.
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Septiembre . Evaluacion inicial por niveles y determinar las técnicas a aplicar (observacion. Aplicacion de pruebas, etc)
. Andlisis de la evaluacion inicial. Adoptar algun plan especifico para atender alalumnado en funcién de los resultados obtenidos (organizar los grupos de Apoyos y Refuerzos
Internos) y revision del documento Excel (ACNEAE)
. Consenso de las técnicas de evaluacién (observacion, entrevistas...) y Procedimientos
= . Concretar los instrumentos de evaluacion en las programaciones didacticas
ke . Aplicar los mismos criterios de evaluacién en cada curso.
2 Diciembre . Sesiones de evaluacion trimestral: Ordinarioy ACNEAE
3 . Coordinacion entre tutores y unidad de orientacién para el seguimiento de los alumnos ACNEAE.
§ . Sesiones de evaluacidn trimestral (informacién a los padres, medidas de mejora segun los resultados obtenidos, acuerdos de mejora de los procesos de ensefanza-
"u aprendizaje, etc)
o Seguimiento del Plan de Refuerzo educativo para alumnos con necesidades de apoyo.
o Seguimiento del tratamiento de la lectura diaria.
. Seguimiento del Plan Especifico de Mejora.
° En funcién de los resultados obtenidos en la evaluacidn, establecer estrategias y posibles soluciones a los problemas.
TEMPORALIZACION ACTUACIONES
Enero . Analisis de los resultados de la primera evaluacion y propuestas de mejora.
g . Revision de la practica docente: Correspondencia entre la programacion didactica y la practica docente (temporalidad, Adaptaciones curriculares, contribucién
< o) de las areas al desarrollo de las competencias clave...).
o 2 ° Revision de las estrategias metodoldgicas en el tratamiento de la diferentes areas troncales.
E) g . Revisién de Proyectos
ura g Marzo e  Evaluacion trimestral para valorar la practica docente.
» a le) . Establecer orden del dia para la segunda reunién de padres.
g (ZJ O . Propuestas de mejora.
E o Enero . Actividades desarrolladas el Dia de la Paz.
o § " ® . Programar y organizar el conjunto de actividades de ensefianza y aprendizaje que componen las UdP.
% E 2 "E" . Establecer orden del dia para la segunda reunién de padres
8 8 5 3 Febrero . Programar y organizar el conjunto de actividades de ensefianza y aprendizaje que componen las UdP.
o < 8 e  Celebracion del Carnaval.
. Planificacién de actividades a realizar en el “Dia de Libro”.
Marzo . Programary organizar el conjunto de actividades de ensefanzay aprendizaje que componen las UdP.
a Febrero . Seguimiento del desarrollo de la programacion didactica y de las medidas de apoyo y de refuerzo
g_: a Marzo . Revision de la programacion didactica
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Marzo . Sesiones de evaluacién trimestral: Ordinarioy ACNEAE.
= . Coordinacion entre tutores y unidad de orientacién para el seguimiento de los alumnos ACNEAE.
he] . Sesiones de evaluacion trimestral (informacién a los padres, medidas de mejora segun los resultados obtenidos, acuerdos de mejora de los procesos de ensefianza-
2 aprendizaje, etc)
3 . Seguimiento del Plan de Refuerzo educativo para alumnos con necesidades de apoyo.
§ . Seguimiento del tratamiento de la lectura diaria.
"" . Seguimiento del Plan Especifico de Mejora.
. En funcién de los resultados obtenidos en la evaluacion, establecer estrategias y posibles soluciones a los problemas.
TEMPORALIZACION ACTUACIONES
Abril . Analisis de los resultados de la segunda evaluacién y propuestas de mejora.
2 e  Concrecion de las actividades a desarrollar en el Dia del Libro .
g . Seguimiento del alumnado que recibe apoyo y refuerzo.
f‘; o Mayo . Revision y actualizacion de los criterios de promocion.
5 8 o Junio e  Evaluacion trimestral para valorar la practica docente.
"‘n‘ © o . Analisis de los resultados de la tercera evaluacion y propuestas de mejora.
E o Abril . Programar y organizar el conjunto de actividades de ensefianza y aprendizaje que componen las UdP
E = 0 . Establecer orden del dia para la ultima reunién de padres
E g E Mayo . Aplicaciény correccion de Pruebas Externas
= § 8 . Programar y organizar el conjunto de actividades de ensefianza y aprendizaje que componen las UdP.
E E [a) Junio . Reuniones de coordinacion Interciclos/Ed. Infantily Ed. Primaria (El 5 afios — 1°Ed. Primaria/2°-3° EP/4°-5° EP) y ESO (6°/1° ESO).
g o 8 . Programary organizar el conjunto de actividades de ensefianza y aprendizaje que componen las UdP.
= 8 % . Organizacion de las actividades a realizar Fin de curso
8 . Cumplimentacion de documentos e informes académicos y administrativos
. Elaboracién material para el préximo curso.
@ . Andlisis y valoracion de la programacion didactica, en funcidn de los resultados de la evaluacién.
o Junio
&
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EVALUACION

Junio

. Sesiones de evaluacion trimestral: Ordinarioy ACNEAE

. Coordinacion entre tutores y unidad de orientacién para el seguimiento de los alumnos ACNEAE

. Sesiones de evaluacidn trimestral (informacion a los padres, medidas de mejora segln los resultados obtenidos, acuerdos de mejora de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, etc)

. Seguimiento del Plan de Refuerzo educativo para alumnos con necesidades de apoyo.

. Seguimiento del tratamiento de la lectura diaria.

. Seguimiento del Plan Especifico de Mejora.

. En funcion de los resultados obtenidos en la evaluacion, establecer estrategias y posibles soluciones a los problemas.

. Propuesta de alumnos que promocionany no promocionan al siguiente curso.

. Informe Individual final de curso.

o Informe individualizado de final de etapa.

. Valoracién tratamiento de la lectura diaria.

. Andlisis y valoracion del Plan de Mejora.

7.3.2. Comision de Coordinaciéon Pedagégica (CCP)

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE - CCP
Durante el curso 2025-2026 la C.C.P. seguira el calendario de reuniones que aparece en el punto 4.2 del D.O.C. cuyas fechas se repiten

a continuacion:

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

SEP SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
04 19 16 14 5 15 19 12 23 21 11y 25
PRIMER TRIMESTRE

ANA ADO

ACTUACIONES

Septiembre

Constitucion CCP

Normas de inicio de curso y horario de obligada permanencia en el mismo.
Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas en coherencia entre el proyecto educativo y los
elementos que lo integran (Programaciones didacticas, Plan de convivencia,

Plan de atencién a

Extraescolares, Plan de accién tutorialy PGA).

la diversidad, Actividades Complementarias vy
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Evaluacion Inicial e Planificacién de
Elaborar propuestas para la organizacion de la orientacidon educativay del Plan las Sesiones de
de accion tutorial evaluacion
Seguimiento del cumplimiento de las programaciones didacticas y de los ACNEAE
planes del centro e Planificacién de
Directrices para la elaboracion de las unidades de programacion Noviembre las Sesiones de
Octubre Implementacién Plan de Intervencién Evaluacion
Entrega y Aprobacién PGA Diciembre * Analisis y
Elaboracion y revision de las Propuesta Curriculary PPDD valoracion de los
Noviembre Evaluacion de las PPDD y UUDD resultados
Diciembre Calendario y actividades fin de trimestre obtenidos por los

Seguimiento del Plan de Fomento a la Lectura

diferentes cursos
(por trimestres).

TEMPORALIZACION

SEGUNDO TRIMESTRE

ACTUACIONES

A A

TEMPORALIZACION

ADO

ACTUACIONES

Enero Evaluacidn periddica del desarrollo de la practica docente. Propuestas de
mejora
Propuestas de mejora a los érganos de coordinacion y a los érganos de
direccion del centro.
Febrero Elaboracion de la Propuesta Pedagégica curso 2025-2026.
Plan para evaluar la Propuesta Curricular, PPDD, PEC y PGA
Marzo Seguimiento del Plan de Fomento a la Lectura

Marzo

Abril

Planificaciéon de las
Sesiones de
evaluacion ACNEAE
Planificacion de las
Sesiones de
Evaluacién

Analisis y valoracion
de los resultados
obtenidos por los
diferentes cursos (por
trimestres).
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TERCER TRIMESTRE
ANA ADO
TEMPORALIZACION ACTUACIONES TEMPORALIZACION ACTUACIONES

Abril Proceso de Admision de alumnos.

Mayo Prueba de Diagndsticos. Planificacion de las
Evaluacion periddica del desarrollo de la practica docente. Propuestas Sesiones de
de mejora. evaluacion ACNEAE
Propuestas de mejora a los drganos de coordinacion y a los érganos de Planificacién de las
direccion del centro. Sesiones de

Junio Documentos fin de curso. e Evaluacion

e Memoria final. e Andlisis y valoracion
e Seguimiento y revision de las PPDD y UdP. de los resultados
e Analisis de logros objetivos PGA. obtenidos por los
e Seguimiento del Plan de Fomento a la Lectura. diferentes cursos (por
trimestres).

Ademas la C.C.P. trabajara los siguientes aspectos:

e Atencion a la diversidad: Control del desarrollo y aplicacién del Programa de Acogida a Alumnos, con analisis de la efectividad de dicho Programa y propuestas a los
Equipos de Docentes de mejoras o adaptaciones en el mismo.

e Plan de Accion Tutorial: la CCP aportara ideas, sugerencias o modelos de P.A.T. por cursos, a fin de facilitar a los Equipos Docentes y al Equipo Directivo la tarea de
realizacion del mismo. También procederd, durante las reuniones mensuales establecidas, al andlisis continuo y parcial de aquellos aspectos del P.A.T. que vayan siendo
realizados.

e Revision del P.C.C.: La CCP, tras los anélisis que realicen los Equipos Docentes, procedera a la incorporacién al P.E.C. de los Planes de Fomento de la Lectura y de
Convivencia, analizando si lo establecido en ellos esta de acuerdo con el P.E.C. para proceder a la modificacion de éste caso de que asi no fuera..

e Alumnado con N.E.: los coordinadores integrantes de la CCP solicitaran del profesorado de sus niveles informacién sobre alumnos que, a su juicio, puedan ser de R.E.
ode N.E.E., afinde hacer llegar esta informacién a Unidad Orientacién Educativa para que éste pueda proceder actuar con dichos alumnosy establecer las necesidades
educativas de los mismos.

Ademas de los diferentes puntos enumerados anteriormente la CCP atendera también los siguientes aspectos a mejorar que fueron establecidos en la Memoria Anual del pasado
curso:

e  Continuar con la aplicacién de los Planes de Convivencia y Fomento de la Lectura, como instrumento de mejora en la vida escolar.
° Establecimiento de una serie de actividades a realizar durante el recreo para mejorar la convivencia en el centro.
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PLAN DE TRABAJO PARA DOCENTES MAYORES DE 55

ANOS.

Los funcionarios docentes que estén prestando servicios en centros escolares y
que tengan una edad entre 55 anos y la edad establecida con caracter general para
jubilarse, en funcidn del régimen al que pertenezca el funcionario, ambas inclusive
a 31 de agosto de 2025, podran acogerse a una sustitucion parcial del horario
lectivo por otras actividades en el curso 2025-2026, en las condiciones que se
reflejan a continuacién:

e Podran sustituirse hasta 2 horas lectivas de su horario semanal para los
funcionarios que tengan una edad de entre 55y 58 afos.

e Hasta 3 horas lectivas para los que tengan entre 59 afos y la edad
establecida con caracter general para jubilarse, en funcion del régimen al
que pertenezca este funcionario.

La sustitucién parcial del horario lectivo por otras actividades se aplicara sobre el
horario que, con caracter general, sea de aplicacién a los funcionarios de la misma
etapa y régimen, es decir, veintitrés horas lectivas de acuerdo con lo establecido
en la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizaciéon y funcionamiento de las escuelas de educacién infantily de
los colegios de educacion primaria, y tras la aplicacion de las recomendaciones
establecidas en el articulo Unico de la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las
condiciones para el desempeno de la docencia y la ensefanza en el ambito de la
educacion no universitaria.

No podran acogerse a la sustitucion parcial del horario lectivo por otras actividades
quienes se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

e Quienes tengan una reduccién en su horario lectivo.

e Quienes disfruten de compatibilidad con otra actividad.

e Quienes se encuentren en comision de servicios en centros docentes.

e Quienes impartan modulos profesionales de Formacidn Profesional en los
segundos cursos de los ciclos formativos porque se siga realizando la
Formacién en Centros de Trabajo o médulos de Artes Plasticas y Disefio que
correspondan a un curso en el que el alumnado realice la Formacion en
Centros de Trabajo.

e Los componentes del equipo directivo.

e Aquellas personas que habiendo alcanzado la edad establecida con
caracter general para jubilarse y en funcién del régimen al que pertenezcan
hayan decidido mantener voluntariamente su actividad laboral.

Las actividades sustitutorias seran asignadas por el director o directora del centro
y se incorporaran al inicio del curso en los horarios individuales de los docentes
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que hayan optado por acogerse a esta medida, pudiendo ser:

Guardias.

Realizacion de actividades complementarias, asi como disefio y
coordinacion de actividades extraescolares.

Atencion a la biblioteca del centro.

Participacidon en los programas institucionales en los que participe el centro.
Seguimiento y control del absentismo escolar.

Realizacion de programasy proyectos educativos, tales como el fomento de
la lectura, concursos

educativos, prevencion de drogodependencias, revistas o periddicos del
centro.

Tutoria de profesorado en practicas.

Responsable de actividades deportivas, culturales o artisticas.

Preparacion de alumnado de formacion profesional para participar en los
campeonatos locales, nacionales e internacionales de skills.
Mantenimiento de los talleres de las familias profesionales de formacién
profesional.

Apoyo al tutor o tutora dual del centro.

Igualmente tendra prioridad este profesorado, cuando lo solicite y reuna los
requisitos y el perfil adecuado, para realizar alguna de las siguientes funciones:

Apoyo a otro profesorado en la realizacién de sus actividades (apoyos y
refuerzos, laboratorios...).

Guardias de recreo.

Apoyo a las tareas del coordinador o coordinadora de la Competencia
Digital Educativa.

Colaboracién en atencién al servicio de comedor.

Colaboracién con el coordinador o coordinadora de bienestar emocional.
Colaboracién con el coordinador o coordinadora de igualdad.

Cooperacién con el servicio de prevencién de la Direccion Provincial como
interlocutor del centro en los aspectos relacionados con la Prevencion de
Riesgos Laborales.

Asesoramiento, en caso de estar habilitados, en el Procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral.

Participacién en la elaboracién de proyectos de innovacién y mejora del
centro aprobada por la Administracién Educativa.

Durante el curso 2025-2026, solo una docente mayor de 55 afios ha solicitado
acogerse a la sustitucién de su horario lectivo por alguna de las actividades
descritas con anterioridad. Se ha determinado el siguiente Plan de Trabajo:
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ACTIVIDADES PROPUESTAS:

1. Apoyo en la Planificacion Curricular

e Descripcion: Colaboracion con los maestros en la planificacion de
las unidades didacticas, ofreciendo orientacién sobre el disefio de
actividades, organizacion de contenidos, y estrategias
metodolégicas.

e Frecuencia: Unavez por semana.

e Responsable: Maestro mayor de 55 anosy profesores del nivel/area
correspondiente.

e Resultados Esperados: Mejora en la estructuracion de las clases 'y
en la integraciéon de enfoques pedagégicos diversificados.

2. Asistencia en la Gestion de Aula

o Descripcion: Asistencia en el manejo de grupos en situaciones
criticas, como conflictos, falta de atencién o desmotivacion,
proporcionando técnicas de control de grupo y motivacion.

e Frecuencia: Unavez por semana

¢ Responsable: Maestro mayor de 55 afios y profesores de aula.

¢ Resultados Esperados: Mejor ambiente de aulay manejo efectivo de
la disciplina.

PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

1. Reuniones de Seguimiento

o Descripcion: Reuniones quincenales entre el maestro mayor de 55
anos, los profesores que reciben el apoyo y el equipo directivo para
revisar el progreso de las actividades y los impactos en el desarrollo
de las clases.

e Indicadores: Registro de asistencia, grado de cumplimiento de
actividades programadas, aportes de los maestros al seguimiento.

e Responsable: Coordinador de ciclo

2. Instrumentos de Evaluacion
e Encuestas de Satisfaccion:

o Descripcion: Encuestas semestrales dirigidas a los
profesores beneficiarios del plan, para medir el impacto del
apoyo recibido en su practica docente.

o Indicadores: Nivel de satisfaccion, utilidad del apoyo,
sugerencias de mejora.

3. Evaluacion Final
o Descripcion: Al final del curso escolar, se realizard una evaluacion
global del plan, comparando los resultados previstos con los
alcanzados, utilizando como base los registros de seguimiento, las
encuestas de satisfaccion
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¢ Indicadores: Cumplimiento de los objetivos, percepcion de mejora
en la practica docente, continuidad de las estrategias aplicadas.

4. Informe de Impacto
e Descripcion: Se elaborara un informe final detallando las
conclusiones del seguimiento y la evaluacion, resaltando los logros,
los retos y las propuestas de mejora para afos siguientes.
¢ Responsable: Maestro mayor de 55 afios en conjunto con el equipo
directivo.
e Fechade entrega: Final de curso académico.

PLANIFICACION DE LA COORDINACION ENTRE LAS

DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS.

La coordinacioén entre las distintas etapas de la Educacidon que nos corresponde
como colegio de Infantil y Primaria (Infantil-Primaria-Secundaria), es muy
importante porque supone un cambio en todos los aspectos en el alumnado que lo
sufre. Para ello es conveniente que participe la mayoria del profesorado que trabaja
con el alumnado en cada curso. De esta forma se dara una informacion precisa a
la hora de las coordinaciones entre las distintas etapas educativas.

Parafacilitar la coordinacion entre los distintos cursos, ciclos y etapas en el centro,
y de todo el profesorado que participa en la educacién del alumnado, se elaboraun
horario y una planificacién, recogida en el calendario anual del principio del curso.

Ademads, se establecen diversos niveles y formas de coordinacién (tutor-
especialistas, ciclos, CCP,) que iremos enunciando, junto con los aspectos que
estableceremos como objeto de cada una de las mismas.

1. Coordinacion de tutores de nivel:
Trataran los siguientes aspectos:

e Programacién de aula, caracteristicas generales para concretar en las
Unidades Didacticas de cada nivel: objetivos, saberes, criterios de
evaluacion, competencias especificas, temporalizacion de las distintas
unidades didacticas...

e Organizacion de actividades extraescolares.

e Materialen comuny su uso: fotocopias, fichas de ampliacién y/o refuerzo...

e Normas de convivencia para unificacidn de criterios.

e Problemas de aprendizaje y de conducta.

e Elaboracion de documentos.

e Evaluacion de la practica docente.

2. Coordinacion de tutores con especialistas.
Trataran los siguientes aspectos:
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Problematica del alumnado en cuanto al aprendizaje y las actitudes y
convivencia.

Evaluacion de alumnos/as y de los procesos de ensefianza.

Evaluacion de la practica docente.

3. Coordinacion de tutores con especialistas de Pedagogia Terapeutica y/o
Audicion y Lenguaje.
Trataran de los siguientes aspectos:

Seguimiento de alumnado con ACNEAEs.

Adaptaciones curriculares significativas y no significativas.

Deteccidn de nuevos casos y propuestas de estudio a través de protocolos
de derivacion hacia el Equipo de Orientacién.

Documentos de adaptaciones curriculares y seguimiento.

Materiales de apoyo y refuerzo para ACNEAEs.

Alumnado con dificultades de aprendizaje.

4. Coordinacionde los Equipos de Cicloy de los/as Coordinadores de Ciclo con
el Equipo Directivo a través del Jefe de Estudios.
Trataran los siguientes aspectos

Asistenciay absentismo.

Documentos varios: modelos y plazos.

Calendarios, sustituciones, actividades complementarias comunes.
Horarios.

Problematica general del ciclo.

Propuestas del ciclo.

5. Educacion Infantil con Primer Ciclo de Primaria.
Tendra como objetivo:

Establecer una linea de continuidad entre las metodologias de ambos
ciclos, al objeto de favorecer la continuidad y evitar dificultades de
adaptacion en el primer nivel a los ninos y ninas.

Analizar las caracteristicas del alumnado y dar la informacion necesaria
para la continuidad del trabajo educativo.

6. Coordinacion interciclos de Primaria.
Tendra como objetivos:

Mantener una linea metodolégica comun.

Coordinar las actividades extraescolares.

Aunar criterios de normas y convivencia.

Intercambiar propuestas y materiales.

Revisar la distribucion de objetivos y contenidos del Proyecto Curricular.

7. Coordinacion Primaria con Secundaria.
Es muy conveniente fijar unos criterios de coordinacion entre los centros de E.
Primariay de E. Secundaria, que hasta el momento se reducen al mero traspaso de
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documentaciony a la reunidn fin de curso con los docentes que imparten Lengua
Castellanay Literatura, Matematicas e inglés.
Tendra como objetivos:
e Facilitar la integracion del alumnado de Primaria en la nueva etapa.
e Favorecer una comunicacion fluida con el profesorado de ESO.
e Estableceracuerdos respecto a objetivos y contenidos de las areas.
e Posibilitar la informacién sobre alumnado con dificultades para facilitar la
continuidad del trabajo y las adaptaciones curriculares.
e Posibilitar una jornada de encuentro de los alumnos de sexto nivel con su
nuevo entorno y profesorado de los distintos I.E.S. de la localidad antes de
iniciar el proceso de matriculacién.

n PLAN DE FORMACION DE CENTRO.

El personal docente de nuestro centro participara en los siguientes cursos de
formacion:

e Proyecto de Formacion en centro sobre competencia digital educativa.

e Escuelas porlaigualdady sin violencias machistas

e Cursode COEDUCACION

e Formaciénen ABP.

n MEMORIA ADMINISTRATIVA.

Tras recibir las instrucciones para la confecciéon del presupuesto 2025-2026, se
procede a la elaboracién de una memoria justificativa en la que se define los
objetivos a conseguir, los programas de gastos y los ingresos que se esperan
obtener a lo largo del curso escolar.

A continuacion, seva a proceder al andlisis y valoracion de los diferentes apartados
reflejados en los diferentes anexos.

El presupuesto para el curso 2025-2026, parte de un saldo inicial de 12002,09€.
Una vez recibida la notificacion de la Direccién Provincial de Educacion de las
diferentes cantidades a presupuestar para los diferentes programas, para el
programa 322A se ingresara 19807,88€, para el 322L (Atencion a la Diversidad) de
2625€y para el 322L (TIC) de 2450¢€.

En cuanto a gastos, al igual que en el presupuesto del curso anterior, seria los

subapartados de “Material de Oficina”, “Suministros” y “Gastos Diversos” donde
se destinen las mayores cantidades.
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Elincluir la mayor cantidad de gastos presupuestado en estos apartados, se debe
al analisis que se ha realizado de otros cursos anteriores donde estos conceptos
han sido los mas cuantiosos por la gran cantidad y variedad de productos que
abarcan.

Entre los objetivos que nos marcamos para el curso 2025-2026 son:

Programa 322A:
Los fondos se asignaran a las siguientes areas:

1.

2.

4.

Proyectos del Centro: Implementacion de diversos proyectos educativos y
culturales disenados para enriquecer el curriculo escolar y fomentar el
desarrollo integral de los alumnos.

Transporte: Cobertura de gastos de transporte para permitir la participacion
de los estudiantes en excursiones, visitas educativas y otros eventos
externos que complementen su formacién académica.

Material fungible: Adquisicidn de materiales de uso diario necesario en las
aulas, tales como, cartulinas, materiales de arte, herramientas de
escritura... entre otros.

Actividades Complementarias: Las actividades complementarias forman
parte de la propuesta educativa del centro y estan orientadas a ampliar,
reforzar y diversificar los aprendizajes adquiridos en el aula. Ademas,
permiten trabajar contenidos curriculares de manera practica y
contextualizada, favoreciendo el aprendizaje significativo y el desarrollo de
las competencias clave.

Programa 322L (Atencion a la Diversidad):

1.

Adquirir recursos didacticos y tecnolégicos especificos, tales como
materiales manipulativos, herramientas digitales, software educativo
adaptado y equipamiento audiovisual, qué faciliten la diversificacién
metodolégicay la atencidn a distintos estilos y ritmos de aprendizaje.
Desarrollar talleres y actividades especificas, orientadas al refuerzo
competencial, la mejora de la autoestima y la adquisicién de habilidades
sociales y emocionales del alumnado con metodologias activas y
motivadoras.

Programa 322L (TIC): Reparaciones y modernizacién del aula de informatica.

1.

Reparacién: Mantenimiento y reparacidon de equipos informaticos y
periféricos existentes para garantizar su 6ptimo funcionamiento.
Modernizacién: Adquisicion de software educativo que permitan a los
estudiantes desarrollar competencias digitales y estar preparados para los
desafios tecnolégicos futuros

La asignacion de estos fondos se ajustara a nuestras necesidades y son esenciales
para mantenery mejorar la calidad educativa en nuestro centro.
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En resumen, el presupuesto para el curso escolar 2025-2026 asciende a treintay
seis mil ochocientos ochenta y cuatro euros con noventa y siete céntimos
ajustando los diferentes subapartados de gastos al presupuesto de ingresos junto
con el remanente del curso anterior para buscar un equilibrio éptimo eficiente y
eficaz en la contabilidad del centro.

n EVALUACION.

El grado de cumplimiento de la PGA sera evaluado al comienzo del segundo
trimestre, por los distintos 6rganos de gobierno y dentro de sus competencias
coincidiendo con las reuniones establecidas para las revisiones de los resultados
de las evaluaciones. Se podran proponer modificaciones, ampliaciones vy
reducciones para su remision al Servicio de inspeccién educativa (SIE).
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Tareas

Valoracién
propuestos en la PGA

objetivos

Actas de las sesiones de
evaluacion: propuestas y
valoraciones

Valoracion de los equipos
docentes: reuniones de tutores

Informe de actividades
complementarias y/o
extraescolares

Informe de reuniones

celebradas con las familias

Plan lector

Temporalizacién

. Febrero

° Febrero

. Febrero

. Febrero
° Febrero
. Febrero

CEIP Constitucion

OBJETIVO

SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DE LA PGA (FEBRERO)

Responsables

. Equipo directivo

. Equipos docentes

° Equipos docentes
° Especialistas

. Equipos docentes

e Equipos docentes
° Especialistas

e  Tutores
. Especialistas

e Coordinadora Plan
lector
e Equipos docentes

CELP CONSTITUEINN

—
(AW

MELLR

§

Recursos

Humanos:
profesorado
alumnado
Humanos:
profesorado

Humanos:
profesorado

Humanos:
profesorado
alumnado
Humanos:
profesorado
familias

Humanos:
profesorado
alumnado

Evaluacion

Indicadores de
seguimiento
Informe de valoracioén
del equipo directivo

Actas de
docentes

equipos

Informe de valoracién

Informe de valoracion

Informe de valoracién
(n® de reuniones
celebradas; n° de
familias participantes)
Libro de actas (n° de
libros leidos por los
alumnos)

Indicadores de Logro

Consecucion del 50% de
las actuaciones
programadas

ELl 75% de las valoracion de
las evaluaciones son

positivas
o El 100% de la
documentacion se

presenta en tiempo vy
forma

e El 80% de los acuerdos
alcanzados se llevan a
cabo

EL 80% de las actividades se

valoran positivamente

EL80% de las familias acude
alas reuniones

EL80 % del alumnado realiza
las actividades propuestas
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Tareas

Valoracién
propuestos en la PGA

objetivos

Presentacion de memorias de
cada equipo docente

Presentacion de informes de
cada uno de los o6rganos de
gobierno y coordinacién
docente (equipos docentes,
claustro, CCP)

Actas de evaluacion final

Informe del
docente
funcionamiento

personal no
sobre su

Plan Lector

Informe de reuniones
celebradas con las familias

Informe de actividades
complementarias y/o
extraescolares

Temporalizacién

° Junio
° Junio
° Junio
° Junio
° Junio
° Junio
e Junio
e junio

CEIP Constitucion

OBJETIVO

CELP CONSTITUEINN

—
(AW

MELLR

§

SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DE LA PGA (JUNIO)

Responsables

. Equipo directivo
e Equiposdocentes

e  Equipo directivo
e Equipos docentes

e  Equipo directivo
e Equipos docentes

e Equipos docentes

e  Equipo directivo

e Coordinadora Plan
lector

e Equipos docentes

e Tutores

e  Especialistas

e Equipos docentes
e Especialistas

Recursos

Humanos:
profesorado y
alumnado
Humanos:
profesorado

Humanos:
profesorado

Humanos:
profesorado

Humanos:
personal no
docente

Humanos:
profesorado y
alumnado
Humanos:
profesorado y
familias

e Humanos:

profesoradoy
alumnado

Evaluacion
Indicadores de seguimiento

Informe de valoracién
del equipo directivo

Memorias equipos
docentesy
especialidades

Actas de los distintos
6rganos de gobierno y
coordinacion docente

Actas de
docentes

equipos

Informe de valoracion
del equipo directivo

Libro de actas (n°® de
libros leidos)

Informe de valoracion
(n° de reuniones
celebradas; n® de
familias participantes)

Informe de valoracién

Indicadores de Logro
Consecucion del 80% de
las actuaciones
programadas
Consecucion del 80% de
las actuaciones

programadas
o El 100% de la
documentacion se

presenta en tiempo y
forma
e EL 80% de los acuerdos
alcanzados se llevan a
cabo
EL 80% de las valoracion
de las evaluaciones son
positivas
EL 80% de las actuaciones
se valoran positivamente

El 80 % del alumnado
realiza las actividades
propuestas

El 80% de las familias
acude a las reuniones

EL 80% de las
actividades se valoran
positivamente
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Tras la informacion recogida, el Equipo Directivo organiza las actividades para la
evaluacion general de la PGA:

e Grupos de nivel: analizan los resultados de los grupos. Propuestas de
mejora.

e Equipos Docentes: Valoraciones y propuestas de mejora.
e CCP:Evaluaciondeinformes, aportaciones propiasy propuestas de mejora.
e Claustro: evaluacion del cumplimiento de esta PGA, propuestas de mejora.

Tras surecepcion, el Consejo Escolar realiza una valoracion general a partir de los
documentos, con debates acerca de las valoraciones y propuestas contenidas en
ellos. Se evaluara también la aplicacidon de la Programacion General Anual, los
resultados, y el grado de logro de los objetivos propuestos en cada uno de los
programas y actividades que se hubieran previsto.

Estos informes seran revisados, y con las conclusiones mas relevantes, el Equipo
Directivo elaborara el informe de la memoria final.

La presente Programacion General Anual, correspondiente al curso 2025-2026, ha
sido aprobada tanto por el Claustro de Profesores como por el Conejo Escolar, en
reuniones celebradas el dia 30 de octubre de 2025.

vopo
EL DIRECTOR,

Fdo.: Juan Antonio Martin Gonzalez
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